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PRESENTACION

“De la sana educacion de la juventud, depende la felicidad de las naciones’” (Don Bosco)

La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco, inspirada en el legado pedagdgico y espiritual de San Juan Bosco, fundamenta su mision
en laformaciénintegral de buenos cristianos y honestos ciudadanos, comprometidos con la construccidn de una sociedad mas justa, fraterna,
democritica, incluyente y solidaria. Desde el Sistema Preventivo Salesiano, sustentado en la razdn, la religiéon y el amor, reconoce que toda
accién educativa debe colocar en el centro a la persona humana, promoviendo su dignidad, libertad, responsabilidad y desarrollo integral.

En este contexto, el presente Manual de Convivencia constituye un componente esencial del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del
Sistema Institucional de Convivencia Escolar, al integrar los principios, acuerdos, politicas, procedimientos, derechos, deberes y mecanismos
que orientan la vida institucional. Su propdsito es favorecer una convivencia armdnica mediante procesos formativos que fortalezcan el
respeto por la dignidad humana, la participacién democratica, la corresponsabilidad, la cultura del cuidado y la construccién del bien comun.
Este Manual es el resultado de un proceso permanente de participacion y reflexién de la Comunidad Educativa Pastoral, en el que confluyen
los aportes de estudiantes, familias, docentes, directivos, personal administrativo y organismos de participaciéon escolar. Mds que un
compendio de normas, representa un Pacto de Convivencia que orienta la formacién ética, ciudadana, académica y espiritual de todos sus
integrantes.

La actualizacién correspondiente al afio 2026 responde a la necesidad de armonizar el Manual con la evolucién del marco juridico colombiano,
las orientaciones del Ministerio de Educacidn Nacional, la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, las politicas institucionales y los desafios
que plantea la sociedad contemporanea. En consecuencia, incorpora nuevos enfoques relacionados con la educacién inclusiva, la justicia
restaurativa, el fortalecimiento del debido proceso disciplinario, la diferenciaciéon conceptual entre disciplina escolar y convivencia escolar,
la proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes, la ciudadania digital, la inteligencia artificial, la proteccion de datos personales, el uso
responsable de tecnologias, el cuidado de la salud mental, el bienestar socioemocional y la construcciéon de ambientes escolares seguros,
protectores e inclusivos.

En coherencia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1618 de 2013, la Ley 1581 de 2012, la Ley 2025 de 2020,
la Ley 2170 de 2021, la Ley 2383 de 2024, la jurisprudencia constitucional vigente y demds disposiciones aplicables, este Manual fortalece el
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enfoque de garantia y proteccion de derechos, privilegiando la prevencidn, la promocidn, la mediacidn, la reconciliacién, la reparacién del
dafo y el restablecimiento de derechos antes que las respuestas exclusivamente sancionatorias.

De igual manera, incorpora las orientaciones institucionales derivadas de la Politica Pablica Innovadora Municipal para los Saberes y la
Alternatividad (PIEMSA), promoviendo una educacién centrada en el desarrollo humano integral, la innovacién pedagdgica, el pensamiento
critico, la cultura de la paz, la sostenibilidad ambiental, la participacién democratica, la corresponsabilidad y el reconocimiento de la diversidad
como fundamento de una convivencia respetuosa y transformadora.

La Institucidn reconoce que la convivencia escolar y la disciplina escolar son conceptos complementarios, pero diferentes. La convivencia
escolar comprende el conjunto de relaciones humanas que favorecen el desarrollo ético, socioemocional, espiritual e intelectual de quienes
integran la comunidad educativa. La disciplina escolar, por su parte, hace referencia al cumplimiento responsable de los deberes,
compromisos y normas que garantizan el adecuado funcionamiento institucional y el logro de los propdsitos educativos. Ambos componentes
se articulan mediante estrategias pedagdgicas orientadas al crecimiento personal, la autorregulacién, la responsabilidad y la formacién del
caracter.

Desde esta perspectiva, el conflicto no constituye Ginicamente una situacién que debe resolverse, sino una oportunidad pedagdgica para
aprender a dialogar, reparar, reconciliar y fortalecer las relaciones humanas. En consecuencia, la Institucién adopta un enfoque de justicia
restaurativa, privilegiando la reflexién, la mediacidn, la conciliacién, la reparacién del dafio y la reconstruccién de la confianza como caminos
para consolidar una auténtica cultura del encuentro.

Este Manual incorpora igualmente politicas institucionales que responden a las nuevas dindmicas educativas y sociales, entre ellas la Politica
para el Uso Responsable de Dispositivos Méviles, la Politica para el Uso Etico de Medios Electrénicos e Inteligencia Artificial, la Politica
Institucional de Tareas Escolares, los lineamientos para la proteccién de la informacién y los datos personales, asi como estrategias para la
promocion de la ciudadania digital, el bienestar socioemocional, la educacién ambiental, la participacidn estudiantil, la prevencidén de riesgos
y el fortalecimiento del liderazgo juvenil.

En este sentido, el Manual cumple cuatro funciones fundamentales:
1. Formativa, al promover el desarrollo integral de la persona desde los valores humanos, cristianos, ciudadanos y salesianos.
2. Preventivay protectora, al establecer estrategias para promover la convivencia, prevenir riesgos y garantizar la proteccion integral de los
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derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Reguladora, al definir derechos, deberes, procedimientos, protocolos, responsabilidades y mecanismos para la aplicaciéon del debido
proceso, laresolucién de conflictos y el ejercicio de la autoridad pedagdgica.

4. Participativa y transformadora, al consolidar los acuerdos construidos colectivamente, fortalecer la corresponsabilidad de la comunidad
educativa y favorecer el mejoramiento continuo de la vida institucional.

El presente Manual tiene caracter institucional y hace parte integral del proceso de matricula y permanencia de los estudiantes en la
Institucién. Su conocimiento, aceptacidn y cumplimiento comprometen a estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos,
personal administrativo y demds integrantes de la comunidad educativa, quienes asumen corresponsablemente la construccién de un
ambiente escolar basado en el respeto, la confianza, la solidaridad y el servicio.

En una sociedad profundamente transformada por los avances cientificos y tecnoldgicos, la globalizacién, la diversidad cultural y los nuevos
retos sociales, la educacién esta llamada a formar personas capaces de convivir, discernir, innovar y actuar con sentido ético. Por ello, este
Manual no constituye un documento estatico ni exclusivamente normativo; es una herramienta pedagdgica dinamica, que orienta la vida
institucional desde el didlogo permanente entre la legislacidn vigente, la identidad salesiana, las politicas publicas educativas y las necesidades
reales de nuestra comunidad.

Invitamos a todos los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral de la I.E.M. San Juan Bosco a conocer, comprender, vivir y enriquecer
este Manual, haciendo de él un verdadero instrumento para fortalecer la convivencia, la disciplina responsable, el liderazgo, la participacion,
la cultura de la legalidad, la innovacidn, la inclusién y el compromiso con la transformacion social.

Educar en la convivencia significa, en definitiva, formar personas capaces de reconocer la dignidad del otro, asumir responsablemente sus
decisiones, cuidar la vida, proteger la Casa Comun, construir relaciones fraternas y responder a los desafios del mundo contempordneo con
esperanza, solidaridad y espiritu de servicio. Ese es el compromiso que, siguiendo el ejemplo de San Juan Bosco, renueva la Institucion
Educativa Municipal San Juan Bosco para continuar formando generaciones que contribuyan al desarrollo de una Colombia mas humana,
justa, reconciliada y en paz.

10
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Contenido del Manual de Convivencia Escolar Decretos: @

1965/2013 Art. 29 -1075/2015

Obligaciones de la institucion
educativa

Derechos y Deberes

Con los directivos, docentes,
De los estudiantes, De los
padres de familia De los

organos de control.

Directivos, Docentes,
estudiantes, Personal
administratfivo, Padres de
familia- Perfil del estudiante

Reglas para uso y mantenimiento

Calidades y condiciones de los

de Mobiliario servicios

de alimentacion, tfransporte,
recreacion y el servicio de
educacion que ofrezca la
insfitucion a los alumnos.

Material didactico y de
laboratorios, Biblioteca
escolar.

Educacion

Reglas para la eleccion de los

representantes y voceros ante el
Gobierno Escolar

vy de ofras instancias de
participacion de la comunidad
educativa Consejo Directivo,
Consejo Académico, Consejo
Estudianfil, Personero...

Funcionamiento y operacion de los

medios de comunicacion interna

del EE (periddicos, revistas o
emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion,
horarios de atencién.

11
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Contenido del Manual de Convivencia Escolar Decretos: ©
1965/2013 Art. 29 -1075/2015 Educacién

Pautas para la presentacion

Reglas de Higiene Pautas de comportamiento

personal

de los alumnos y demds
intfegrantes de la comunidad personal y de salud - Relacién con el cuidado del
educativa sin restricciones al Bioseguridad medio ambiente escolar.
desarrollo de la LP

Estrategias de Promocion,

Procedimientos para resolver con

Ruta de Atencion Integral para la

Prevencion, Atencion y
Seguimiento

oportunidad y justicia los conflictos

Convivencia Escolar

Procedimientos para resolver

con oportunidad v iusticia los al Consumo de Sustancias Consecuencias pedagdgicas
pﬂ_ i P 3;] I Psicoactivas, Embarazo restaurativas, en un marco de
conflictos - Protocolos- ; . .
adolescente, Violencia escolar, derechos y del debido

Situaciones Ll y 1l . .
Y conducta svicida, efc. Proceso.

12
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Contenido del Manual de Convivencia Escolar Decretos:
1965/2013 Art. 29 -1075/2015

Estrategias pedagdgicas

para la divulgacién y
socializacién de los
contenidos del manual de
convivencia

Ambientales

Pautas de comportamiento en
relacion con el cuidado del
medio ambiente escolar.

Reglamento

del Comité Escolar de
Convivencia.

P
47

Educacion

Capitulo: acuerdos de
disciplina

- Uso del Uniforme
- Uso de equipos electrénicos
(celular)
- Camaras de video en aulas

13
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CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

ARTICULO 1. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

HIMNO
1
En mi labaro brilla una estrella,
Como llama siento el corazén
Y con cifras de oro descuella
Nuestro lema: Trabajo, Oracidn,
Proyeccidn del Colegio a un futuro,
Tiempo hermoso de renovacion.
Con San Bosco el Colegio recibe los laureles
De un mundo mejor.
CORO
Flota glorioso labaro, cual signo de victoria
Flota glorioso emblema, de inmarcesible gloria,
De nuestra voz el eco, resuena un himno triunfal
Que entona un coro emocionado, Colegio comunidad.

]

Es Maria, Madre Auxiliadora
Quien imprime sello familiar,
Cual leones marchamos seguros,
Ser personas, el reto central;
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Solo asi construimos un mundo

Con amor, con justicia y con paz,

Solo asi construimos la historia donde Cristo Sea el eje central.

1

El amor es la senda mas bella, Cuya fuerza forma el corazén Con la ciencia la vida se alegra
Es verdad transformada en accidn.

Es hoy todo, que aqui se celebra,

Desde Pasto, ciudad de blasén

Es un grito que expresa el carifio,

Gratitud, compromiso, ilusidn.

15
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El Azul: significa y representa el horizonte, es el color de la Virgen Maria; también, es la vida con respecto al agua, que debemos valorar y
conservar.

El Blanco: significa la paz, la posibilidad de ir escribiendo las paginas de la historia con capacidad de didlogo, donde todos podamos ofrecer
nuestra opinién para seguir la verdad.

LEMA

“Formando con amor buenos cristianos y honestos ciudadanos”, con la siguiente riqueza interior:

Formando: hace relacién ala misién de educar centrada en el respeto a la persona como ser de inmensas posibilidades, formada en los valores,
particularmente de la autonomia y el ambiente de libertad con responsabilidad. Es potenciar y provocar al ciudadano capaz de evaluar
criticamente los procesos democraticos desde la perspectiva del beneficio propio.

Con amor (caracteristica y vision): se trata de vivir la pedagogia de la ternura, del encuentro, de la tolerancia, de la corresponsabilidad, en una
palabra, de la amabilidad, atributos caracteristicos de San Juan Bosco.

Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos: Es educar en un fuerte sentido de ciudadania, de justicia social y de valores evangélicos que lleven
a interiorizar como programa de vida al servicio de los demads, el compromiso en la vida publica, la honestidad personal y la alergia a todo tipo
de corrupcidn, la sensibilidad ante un mundo en movimiento y donde tantos emigran, con una sensibilidad por la creacién y la “casa comidn”
que nos ha sido donada, y siempre buscando la defensa de quien es indefenso, de quien no tiene palabra, de quien es descartado.

Procura construir la unidad de la persona desarrollando su nucleo la fe, como motivo vital y como idea unificadora, y a su vez incidir en el
ambiente global, mediante el esfuerzo por transformar con los nifios, nifias, adolescentes y jdvenes la realidad en que ellos viven.

En pocas palabras, se trata de formar en integralidad y respondiendo, desde el carisma salesiano, a las nuevas necesidades y expectativas a
nivel mundial (y local), reflejadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

16
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ESCUDO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
SAN JUAN BOSCO

Blasén quellevalasinsignias que nosidentifican como un centro educativo catdlico y que las defendemos como un propdsito de vida estudiantil.
Su forma es espafiola, de donde recibimos lengua, religién y costumbres.
Dividido en cuarteles con las banderas de la Institucidn, La Republica de Colombia y de la Iglesia. Enelcanténdiestrounlednenjefe,enoroque

identificaa Pasto, ciudaddeleones. En palo en el flanco diestro la cruz y el yunque, en plata, que identifica la fe y procedencia de la Institucidn,
queesdecaracterDiocesanoylarazéndenuestrolema: “Oraciény Trabajo”

En el esmalte azur la identificacién de la Institucion en letras de oro y los valores de justicia, celo, verdad, caridad y hermosura. El amarillo del
cuartel central expresa la nobleza, magnanimidad, riqueza, poder, luz, constancia, sabiduria; elblanco del cuartel segundo esla expresidn de la
integridad, obediencia, firmeza, vigilancia, elocuencia y vencimiento de la comunidad educativa.

Pasto, en el cantdn siniestro de la frente, la Ciudad sur que ilumina el resto de Colombia.

ARTICULO 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION: “Formar con amor buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

17
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VISION

Como Institucidn Educativa trabajaremos a partir tres escenarios posibles:

a. EDUCACION-EVANGELIZACION: Formar integralmente en un fuerte sentido de ciudadania, de justicia social y de valores evangélicos.

b. AMBIENTE: Ser “casa comun” que acoge, parroquia misionera que evangeliza, patio donde hacer amigos y escuela que educa para la vida,
los derechos y el desarrollo sostenible.

c. PROSPECTIVA: Obra salesiana en mejoramiento continuo.

PRINCIPIOS:

ESPIRITUALIDAD: Vivir en la escucha de Dios que nos habla y viviendo lo que se anuncia.
LIDERAZGO PROSPECTIVO: construccion, implementacién y evaluaciéon permanente de escenarios posibles para la mejora institucional.
CORRESPONSABILIDAD Y FRATERNIDAD: Concebir la obra educativa como una gran minga, un ayni y un ayllu donde se viven las Iégicas

de las practicas colectivas, la complementariedad, la familiaridad, la reciprocidad, la laboriosidad, la innovacidn, la divergencia, la
inclusividad, la dignidad y la honestidad.

INTEGRIDAD: Vivir en comunidad y siendo consciente que el ser humano es aquel que proviene de la tierra misma.
PASION: “la educacidn es cosa del corazén”.

INNOVACION: la alternatividad, creatividad, imaginacién para crear ventajas complementarias y diferentes que brinden valor compartido
a todos los integrantes de la CEP.

SOSTENIBILIDAD: Ofrecer educacién en condiciones de equidad y justicia, desarrollar la mayor cantidad de aprendizajes con calidad para
contribuir en la reduccién de la desigualdad y la pobreza.

18
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ARTICULO 3. IDENTIDAD SALESIANA

Con el propdsito de formar en un fuerte sentido de ciudadania, de justicia social y de valores evangélicos que lleven a interiorizar como
programa de vida el servicio a los demas, el compromiso en la vida publica, la honestidad personal y la alergia a todo tipo de corrupcidn, la
sensibilidad ante un mundo en movimiento y donde tantos emigran, con una sensibilidad por la creacién y la ‘casa comun’ que nos ha sido
donada, y siempre buscando la defensa de quien es indefenso, de quien no tiene palabra, de quien es descartado, se propone un Pacto de
Convivencia con una centralidad en el Sistema Preventivo de Don Bosco.

El santo piamontés afirmaba: “Dos sistemas se han usado en todos los tiempos para educar a la juventud: el preventivo y el represivo. El represivo
consiste en dar a conocer las leyes a los subditos, y vigilar después para conocer a los transgresores y aplicarles, cuando sea necesario, el
correspondiente castigo. En este sistema, la palabra y la mirada del superior deben ser en todo momento, mds que severas, amenazadoras. El
mismo superior debe evitar toda familiaridad con los subordinados.

El director, para aumentar su autoridad, debe estar raramente con los que de él dependen, y, por lo general, solo cuando se trate de imponer
castigos o de amenazar. Este sistema es fdcil, poco trabajoso y sirve principalmente para el ejército y, en general, para los adultos juiciosos, en
condicién de saber y recordar las leyes y prescripciones.

Diverso, y diria que opuesto, es el sistema preventivo. Consiste en dar a conocer las prescripciones y los reglamentos de un instituto y acompanar
de manera que los estudiantes tengan siempre sobre si, el cuidado y animacidén del director o de los asistentes, los cuales, como padres amorosos,
hablan, sirven de guia en toda circunstancia, dan consejos y corrigen con amabilidad.

Este sistema descansa por entero en la razén, en la religion y en el amor; excluye, por consiguiente, todo castigo violento y procura alejar aun los
suaves.”

La Razén: es una de las bases del verdadero didlogo puesto que indica la disposicion para lograr consensos, mas que defender las propias
posiciones. Entre otras cosas, cuando Don Bosco habla de la razdn, se refiere a que el educador se gana el corazén de sus estudiantes, aun
cuando los corrige, pues su justicia es del todo manifiesta; igualmente alude a la calidad en las consignas, informaciones y normas.

La Religién: como elemento esencial en la vida de todo ser humano corresponde a la dimensidn de trascendencia, desde una dptica de fe.

El Amor: es la otra base del Sistema Preventivo. Nos lleva a “ganarnos” auténticamente el corazdn de los estudiantes, estando disponibles a
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dar siempre el primer paso. “No basta con amar a los jévenes, es preciso que ellos se den cuenta de que son amados”; y fieles al consejo de
San Juan Bosco, el educador salesiano, “busca la manera de hacerse querer, mas que de hacerse temer”.

En sintesis, la filosofia salesiana hunde sus raices en educar y formar al nifio y al joven para la vida. Esta formacidn se caracteriza por la oracién,
el trabajo, el estudio y la lddica, cuatro elementos que San Juan Bosco supo conjugar en una pedagogia de amor y de servicio al ser humano'y
de glorificacion a Dios.
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CAPITULO II: MARCO LEGAL

ARTICULO 4. MARCO JURIDICO GENERAL

El Pacto de Convivencia es una herramienta que define los derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes de la Comunidad
Educativa Pastoral, que contribuye a la armonizacidn de las relaciones entre si. Tiene como marco juridico general, la Constitucidn y las leyes
colombianas. De modo particular, la siguiente normatividad: Constitucidn Politica de Colombia, Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacidn,
Ley 375 de 1997 - Ley de la Juventud, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 normativas sobre convivencia escolar, Ley 1098 de 2006 - Cédigo de
Infancia y Adolescencia, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, sobre el proceso de evaluacién y promocién de los educandos y
evaluacidn institucién, Decreto 1286 de 2005 - normas sobre la participacién de los padres de familia en los procesos educativos de
las instituciones oficiales y privadas, Decreto 1851 de 2015, Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES

La Corte Constitucional, dentro de la funcién de revisién de los fallos de acciones de tutela proferidos por instancias judiciales competentes,
ha emitido pronunciamientos en torno a la aplicacidn de los derechos fundamentales en la prestacién del servicio educativo, por parte de las
instituciones oficiales y privadas. Dada la importancia que tienen estos pronunciamientos, se incorporan como parte del presente Pacto de
Convivencia, apartes de algunas sentencias producidas, que sirven de orientacién para la comprensién y aplicacién de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el mismo, por parte de los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral.

Derecho - deber de la educacién: Sentencia 002 de 1992: “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones
de toda persona. La persona humana ademds de derechos tiene deberes”. Sentencia T-341 de 1993: “Considera la Corte que quien se matricula
en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

El cardcter fundamental del derecho a la educacidn de los nifios ha sido reconocido expresamente en el dmbito internacional, asi en concordancia
con el articulo 44 de la Constitucién Politica y con los tratados internacionales de derechos humanos suscritos por el Estado Colombiano en la
materia, lleva a concluir que la educacién es un derecho fundamental de todos los menores de 18 afos.

Sentencia T-500 de 1998, expresd: “la Constitucidn garantiza el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, y en el plantel
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en el que se encuentran matriculados, salvo que existan elementos razonables - incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”

—_

. Educacién con doble connotacién: derecho y servicio; Sentencia T-196/11: “El Estado, en relacién con el derecho fundamental a la educacidn,
debe propender por su prestacién en adecuada forma, no sélo por tratarse de un derecho fundamental que estd obligado a garantizar, sino
también, porque su obligacién se encamina a crear y desarrollar mecanismos que garanticen este derecho, ademds de fomentar y permitir el acceso
alos mismos. Es pertinente advertir aqui que esta obligacion en cabeza del Estado debe ser satisfecha, ya sea bajo la efectividad directa del servicio
~tratdndose de educacién oficial y/o publica- o, por intermedio de instituciones educativas de cardcter privado, las cuales estardn autorizadas y
vigiladas por el Estado mismo. Como derecho, el articulo 67 sefialado debe ser interpretado de manera sistemadtica con el articulo 44 de la
Constitucidn, el cual le reconoce el cardcter de fundamental en el caso de los nifos.”

. Disciplina escolar: Sentencia T-366 de 1992: “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de
derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estdn obligados arespetar la dignidad del estudiante. La Corte Constitucional insiste
en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en
contravia de los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad”. Sentencia 037 de 1995:
"La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacidn, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo".

3 Debido proceso Sentencia T-1233 de 2003: “... Esta Corporacién ha sefialado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior)
tiene aplicacién en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la
imposicién de una sancién disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya
podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra. Como quiera que los manuales de convivencia
adoptados en los centros educativos deben sujetarse a los pardmetros constitucionales, los procedimientos en ellos establecidos tienen que
garantizar, como minimo, los siguientes elementos que se desprenden del articulo 29 Superior.

(1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién;

(2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las
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conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y
la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados;

(4) la indicacidn de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado

y congruente;

(6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y

(7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes.”

Si bien con menor rigor que en los procesos judiciales, las anteriores garantias constitucionales deben ser observadas por quienes detentan
la potestad sancionatoria en cada institucidn, incluso cuando en los reglamentos disciplinarios no se encuentren regulados los procedimientos.
De esta forma, la informalidad que caracteriza este tipo de procesos no excusa al sancionador de observar los principios y garantias
constitucionales del debido proceso.

Si bien no siempre es facil delimitar los asuntos de relevancia constitucional de aquellos que no lo son, también lo es que esta Corporacién ha
sido particularmente cuidadosa al intentar establecer criterios de diferenciacién razonables. Asi, por ejemplo, basada en los antecedentes
originados en la Asamblea Nacional Constituyente de 1991, ha reconocido la existencia de dos ambitos del derecho al debido proceso. El
primero que emerge de la propia Constitucién y que es el denominado debido proceso constitucional, y otro que es fruto de la labor legislativa,
al que se denomina simplemente debido proceso.

4. Correctivos: Ahora bien, la jurisprudencia constitucional ha dispuesto que la imposicién de sanciones por parte de las Instituciones
Educativas debe advertir ciertos requisitos, a efectos de que observe plenamente las disposiciones constitucionales como son:

0] que la institucion cuente con un reglamento, vinculante a toda la comunidad educativa y que éste sea compatible con la Constitucion, y
en especial, con la proteccién de los derechos fundamentales;
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(ii) que dicho reglamento describa el hecho o la conducta sancionable;
(iii) que las sanciones no se apliquen de manera retroactiva;
(iv) que la persona cuente con garantias procesales adecuadas para su defensa con anterioridad a la imposicién de la sancién;

(v) que la sancién corresponda a la naturaleza de la falta cometida, de tal manera que no se sancione disciplinariamente lo que no ha sido
previsto como falta disciplinaria; y

(vi) que la sancidn sea proporcional a la gravedad de la falta”.

Ademas de las actuaciones sefialadas, la Corte ha sefialado que: “Adicionalmente el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta:

(i) la edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica;

(i) el contexto que roded la comisidn de la falta;

(iii) las condiciones personales y familiares del estudiante;

(iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

v) los efectos practicos que la imposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo y

(vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

Asi mismo, el presente Pacto de Convivencia se orienta por los principios constitucionales del libre desarrollo de la personalidad, la dignidad
humana, el debido proceso, la proporcionalidad de las medidas disciplinarias, la permanencia en el sistema educativo, la inclusidn educativa,
la diversidad y el interés superior del nifio, nifia y adolescente, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional Colombiana. En

consecuencia, ninguna norma del presente Pacto podrd interpretarse o aplicarse en contravia de los derechos fundamentales de los
estudiantes.
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MARCO NORMATIVO Y APLICACION EN LA IEM SAN JUAN BOSCO

(9,

=

®
o
O
o
o
®
e

Debido
proceso

Convivencia
que educa,
relaciones que
transforman

Constitucién Politica
(Art. 29, 44, 67)

Ley 115 de 1994
(Ley General
de Educacién)

Ley 1620 de 2013 y
Decreto 1965 de 2013

Ley 1098 de 2006
(Céd. Infancia y
Adolescencia)

Directiva MEN 01 de 2022

Ley 2025 de 2020 y
Decreto 549 de 2024

Ley 2170 de 2022

Sentencias Corte
Constitucional
(Ej. T-562/19)

Ley 2564 de 2026

MARCO NORMATIVO

QUE FUNDAMENTA NUESTRO

PACTO DE CONVIVENCIA

APLICACION EN LA IEM SAN JUAN BOSCO

Debido proceso, derechos fundamentales
de los nifios y derecho a la educacién.

Define la obligacién de tener un Manual
de Convivencia y el Gobierno Escolar.

Crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y las Situaciones Tipo |, Il y Il

Proteccién integral y prohibicion
de castigos fisicos o humillantes.

Prevencién y atencién de violencias sexuales
en entornos escolares.

Fomento de la corresponsabilidad
mediante la Escuela de Padres.

Uso responsable y pedagégico de
herramientas TIC.

Proteccién al libre desarrollo de la
personalidad (apariencia personal).

Medidas de sensibilizacién, visibilizacién,
prevencién, proteccién, atencion frente a
la salud mental y la violencia del entorno
digital en los nifios, nifias y adolescentes.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN TODO EL PROCESO &

Justicia
restaurativa

Corresponsabilidad

®

©

Interés superior

O

R, Confi o lidad

P y
dignidad humana

del nifio, nifia
y adolescente

©

Legalidad

Proteger, atender

y activar rutas
es nuestra

responsabilidad

Es el limite de toda sancién. Ningin articulo del Pacto puede
vulnerar la dignidad o el libre desarrollo de la personalidad.

Fundamenta la existencia legal de este Pacto y la participacién
de padres y estudiantes en su creacion.

Define la Ruta de Atencién Integral y el funcionamiento
del Comité de Convivencia Escolar.

Prohibe cualquier medida correctiva que afecte la integridad
psicoldégica o fisica del estudiante.

Obliga a la denuncia inmediata (24h) y prohibe la conciliacion
en casos de presunto abuso sexual.

Establece la obligatoriedad de los talleres de formacion
para padres y cuidadores sobre pautas de crianza.

Regula el uso de celulares y dispositivos en clase,
priorizando su valor educativo sobre la prohibicién.

Impide que la institucién sancione a estudiantes por usar

tintes, piercings o maquillaje.

La institucién educativa adopta como eje transversal la promocién
de la salud mental y la prevencién de la violencia en entornos
digitales, implementando acciones pedagdgicas, normativas y de
atencidn integral que garanticen la convivencia escolar, el respeto
por los derechos humanos y la proteccién de los estudiantes.

Q)

Prevencién
y proteccion

El didlogo, la mediacién y la reparacién

de relaciones son siempre nuestra
primera opcién.

jFormamos buenos cristianos y
honestos ciudadanos!
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ARTICULO 5. NORMATIVAS GENERALES

La Constitucién Politica de Colombia (1991) delega a la educacién responsabilidades relacionadas con la formacién para la paz y la
convivencia. El articulo 67 de la Constitucién Nacional de Colombia, establece el objeto de la ley al afirmar que “La educacién es un proceso
de formacidn permanente personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidén integral de la persona humana de su dignidad
de sus derechos y deberes’” (Asamblea Nacional Constituyente, 1991)

Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de educacidn, Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes.

Decreto Reglamentario 1860 de 1994- Establece las pautas y objetivos de los Manuales de Convivencia Escolar.

Ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013- Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la sexualidad y la Prevencién y mitigacion de la Violencia Escolar

Decreto 1965 de 2013- Establece los lineamientos generales para actualizar el Pacto de convivencia

Ley 1098 de 2006 - CAdigo de Infancia y Adolescencia. Articulo 45. Prohibicidn de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacidn formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asf
mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Decreto 2247 de 1997 - Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones. Articulo 8. El ingreso a cualquiera de los grados de la educacién preescolar no estard sujeto a ningun tipo de prueba de
admisién o examen psicolégico o de conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo, religion, condicidn fisica o mental. El pacto de
convivencia establecerd los mecanismos de asignacién de cupos, ajustdandose estrictamente a lo dispuesto en este articulo.

Resolucidn 4210 de 1996 — Por el cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil
obligatorio.

Decreto 1286 de 2005 - Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.
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Decreto 1851 de 2015: Por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales

certificadas.

Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de policia y Convivencia: establece condiciones de caracter preventivo para la convivencia en todo el

territorio nacional.
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CAPITULO Ill: CONTEXTUALIZACION DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

PERTINENCIA: RELACION ENTRE LA OFERTA EDUCATIVA Y LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
LOCAL.

La institucién, de cardcter oficial, ubicada en zona urbana, atiende principalmente a estudiantes de los estratos uno, dos y tres. Su oferta educativa
responde a las caracteristicas socioecondmicas de la comunidad, conformada por familias que en su mayoria se dedican a actividades
independientes, domésticas e informales.

Através del convenio con el SENA, la institucién brinda la oportunidad a los estudiantes de los grados décimo y undécimo de egresar con formacion
técnica, lo que les permite aplicar lo aprendido en las oportunidades de estudio o trabajo que existen en su entorno.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE MATRICULA DEL ANO LECTIVO 2026:

Segin el decreto 459 de 2024: ALIANZA FAMILIAS-ESCUELA POR EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. ARTICULO 2.3.4.1.1.6. Herramientas para la implementacién de la Alianza Familias Escuela. Las herramientas a través de las cuales
se desarrollan e implementa la Alianza Familias-Escuela, son las siguientes:

a) Ruta metodoldgica: Para que la Alianza Familias-Escuela se incorpore como un proceso propio del establecimiento educativo, deberdn
desarrollarse diferentes momentos durante el afio escolar que permitan:
e Caracterizar las familias para conocer sus condiciones, intereses y necesidades e intercambiar saberes, expectativas y comprensiones
alrededor de las realidades de nifias, nifios y adolescentes, sus familias y comunidades y la escuelg;

e Priorizar necesidades e intereses para promover las acciones que se van a adelantar en el afo;

e Acordar en un plan de accién conjunto, las estrategias de trabajo, la identificacién de posibles aliados en el territorio e implementar las que
se consideren convenientes y;

e Evaluar al final del periodo sus resultados e impactos que son insumo para la planeacién del afio siguiente.
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b) Instrumentos de caracterizaciéon para familias y sus contextos: Se Incluyen las diferentes herramientas de recoleccién y andlisis de informacién
sobre las caracteristicas de las familias, de sus contextos y sus capacidades parentales que incorporan, entre otros instrumentos, entrevistas
familiares, grupos focales, cartografias sociales, encuentros grupales y comunitarios de discusién y recorridos por el territorio. Estos instrumentos
pueden ser disefiados por los establecimientos educativos, las secretarfas de educacidn y por el Ministerio de Educacién Nacional, y servirdn como
base para realizar una lectura del contexto, identificar prioridades, definir acciones y valorar el impacto y las transformaciones logradas por la
Alianza. En todo caso, los instrumentos y la recoleccién de la informacién deben garantizar el derecho a la intimidad y el manejo y proteccién de

datos sensibles.

MASCULINO FEMENINO TOTAL

43 32 75
293 187 480
312 199 510

117 103 220
765 521 1.286

59,5% 40,5% 100%

La institucién presenta una mayor concentraciéon de estudiantes en el estrato 2 (49,6%), seguido del estrato 1(30,0%) y estrato 3 (19,6%). El estrato
4 representa una proporcién minima (0,8%), lo que evidencia que la poblacion estudiantil pertenece principalmente a niveles socioeconédmicos
bajos y medios bajos.

ARTICULO 6. ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR
La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco, ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto, se configura como un espacio educativo diverso e

inclusivo, que acoge a nifios, nifias, adolescentes y jévenes provenientes de distintos contextos sociales, culturales y geogréficos del departamento
de Narifio, del pais e incluso de otras naciones.
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En coherencia con su misién institucional, la I.E.M. San Juan Bosco ha fortalecido politicas de inclusién educativa que garantizan el acceso, la
permanencia y la participacion de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, tales como poblacién en situacién de desplazamiento,
diversidad funcional, pertenencia a grupos étnicos, procesos de proteccidn institucional y contextos socioeconémicos complejos.

Este contexto social evidencia la presencia de factores de riesgo que inciden en la convivencia escolar, entre los cuales se destacan:
e Situaciones de discriminacién por género, edad, etnia, condicidn social o capacidades diversas.
e Dindmicas de violencia intrafamiliar, abandono o fragilidad en los vinculos afectivos.
¢ Condiciones econdmicas adversas como el desempleo y el bajo nivel educativo de algunos acudientes.
e Problemédticas sociales del entorno como pandillismo y microtrafico de sustancias psicoactivas.

Estas realidades pueden reflejarse en los estudiantes mediante dificultades en la integracidén social, bajo desempefio académico, conductas
agresivas, desmotivacion, afectaciones emocionales, consumo de sustancias psicoactivas y, en algunos casos, ausencia de un proyecto de

vida consolidado.

Frente a este panorama, la institucion asume el desafio de fortalecer el acompafiamiento integral, promoviendo la corresponsabilidad entre
familia, escuela y sociedad, con el fin de favorecer el desarrollo humano, la resiliencia y la construccién de sentido de vida en los estudiantes.
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GRADO Nro. CURSOS MASCULINO FEMENINO TOTAL
TRANSICION 4 43 32 75
PRIMERO 3 43 33 76
SEGUNDO 3 53 44 97
TERCERO 3 60 30 90
CUARTO 4 80 47 127
QUINTO 3 57 33 90
SEXTO 4 81 55 136
SEPTIMO 4 76 45 121
OCTAVO 4 64 53 117
NOVENO 4 91 46 137
DECIMO 3 59 52 111
UNDECIMO 3 58 51 109

765 521 1.286
59,5% 40,5% 100%

o
N

ARTICULO 7. ENTORNO INSTITUCIONAL
La convivencia escolar en la I.E.M. San Juan Bosco se comprende como una construccién dindmica que refleja la interaccién entre factores
familiares, sociales e institucionales. Desde esta perspectiva, se reconocen los siguientes ambitos de andlisis:

e Factores familiares: Un nimero significativo de estudiantes proviene de estructuras familiares diversas (monoparentales, reconstituidas
o con dindmicas disfuncionales), lo cual puede incidir en la formacién de habitos, el ejercicio de la autoridad y el desarrollo socioemocional.
En algunos casos, se evidencian dificultades en la regulacion emocional, baja motivaciéon académica, ausentismo y comportamientos
disruptivos. Asimismo, la presencia de modelos de interaccidn basados en la violencia puede derivar en la reproduccién de conductas
agresivas, limitando el desarrollo de habilidades para el didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y la convivencia respetuosa.
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Factores del ambiente escolar: El ambiente institucional se fundamenta en el Sistema Preventivo Salesiano, que promueve la formacién
integral desde la razdn, la religién y el amor, mediante la presencia activa, cercana y significativa de los educadores. En este marco, la
institucion propicia ambientes de acogida, escucha, participacién y acompafiamiento, orientados a fortalecer la espiritualidad juvenil
salesiana y el desarrollo de competencias humanas, ciudadanas y académicas. No obstante, en la cotidianidad escolar se presentan
situaciones que requieren atencién pedagdgica y formativa, tales como:

Impuntualidad, inasistencia o evasidn de clases.

Dificultades en la disciplina y en el cumplimiento de acuerdos de aula.

Desmotivacién frente al aprendizaje y procesos de autoformacion.

Uso inadecuado del lenguaje verbal y no verbal.

Practicas de exclusidn, discriminacidn o acoso escolar y ciberacoso.

O O O O O O

Conductas de riesgo como consumo de sustancias psicoactivas y autolesiones.

Asimismo, se identifican retos relacionados con el cuidado del entorno fisico e institucional, tales como el manejo de residuos, el respeto
por los bienes comunes y la apropiacién de normas de convivencia ambiental. Ante estas situaciones, la institucién reafirma su compromiso
con la promocién de una cultura de cuidado, respeto, inclusién y corresponsabilidad, fortaleciendo estrategias de prevencion, mediacién
y justicia restaurativa.

Factores del proceso de ensefianza-aprendizaje: La I.E.M. San Juan Bosco se destaca por su desempefio académico, evidenciado en
resultados superiores en las pruebas externas y en la consolidacién de procesos de calidad institucional, alineados con modelos de
mejoramiento continuo como el MIPG. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la permanencia y promocidn escolar, reflejados
en indices de reprobacién que invitan a fortalecer estrategias pedagdgicas inclusivas, procesos de acompafiamiento académico y
seguimiento individualizado. En este sentido, la convivencia escolar se reconoce como un elemento transversal al aprendizaje, donde el
clima de aula, las relaciones interpersonales y el bienestar emocional inciden directamente en los resultados educativos.

Enfoque institucional de la convivencia

La I.LE.M. San Juan Bosco asume la convivencia no como la ausencia de conflictos, sino como la oportunidad formativa para aprender a
gestionarlos de manera ética, dialogada y restaurativa. En consecuencia, se promueve:

o Elreconocimiento del conflicto como parte de la vida escolar.

o Elfortalecimiento del vinculo humano por encima del control meramente normativo.

o Laformacién en habilidades socioemocionales, ciudadanas y éticas.
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o Laconstruccién de una comunidad educativa basada en la confianza, el respeto y la corresponsabilidad.

De esta manera, la institucidon responde a los desafios actuales, comprendiendo que educar en la convivencia implica formar sujetos
capaces de transformar su realidad, construir paz y aportar al bien comun, en coherencia con el ideal salesiano de formar “buenos
cristianos y honestos ciudadanos”.
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La institucion atiende a 198 estudiantes victimas del conflicto armado (15,4% de la matricula total). Con una distribucién del 56,1% hombres y

43,9% mujeres

GRADO

TRANSICION
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO
OCTAVO
NOVENO
DECIMO
UNDECIMO

MASCULINO

56,1%

FEMENINO

43,9%

TOTAL

7
10
10
6
17
13
29
24
27
20
15
20
198
100%
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La institucion atiende a 198 estudiantes victimas del conflicto armado (15,4% de la matricula total). Con una distribucién del 56,1% hombres y

43,9% mujeres

GRADO

TRANSICION
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO
OCTAVO
NOVENO
DECIMO
UNDECIMO

MASCULINO

co © U1 oo O U

15
14
11
14

11
111
56,1%

FEMENINO

Ul 60 -k B BN

14
10
16

87
43,9%

10
10

17
13
29
24
27
20
15
20

100%

35



MANUAL DECONVIVENCIA qﬁ
J rd

Versién:26.03.23 Pag.36de214

GRADO AFRODESCENDIENTES INDIGENAS EXTRANJEROS TOTAL
(NEGRITUDES)
TRANSICION - - 1 -
PRIMERO - - 2 -
SEGUNDO - - 5 -
TERCERO - 2 1 2
CUARTO 1 3 2 4
QUINTO 5 2 1 2
SEXTO 3 2 2 5
SEPTIMO _ 1 2 1
OCTAVO 1 1 2 2
NOVENO 3 1 3
DECIMO 1 1 - 2
UNDECIMO 3 2 - 5

La institucion cuenta con una representacion étnica del 3,5 % de la matricula total, correspondiente a 45 estudiantes. De este grupo, el 37,8%
pertenece a comunidades indigenas y el 20,0% a comunidades afrodescendientes (negritudes) y el 42,2% corresponde a poblacién extranjera (14 de
Venezuela, 4 de Ecuador y 1 de Honduras), distribuidos principalmente en los niveles de bésica secundaria y media.
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AUDITIVA - USUARIO
DEL CASTELLANO
FiSICA

INTELECTUAL
MULTIPLE
PSICOSOCIAL (MENTAL)
TRANSTORNO
ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE ESCOLAR
TRANSTORNO
ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE ESCOLAR
Y POR DEFICIT DE
ATENCION
TRANSTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION
CON/SIN
HIPERACTIVIDAD
TOTAL

% NIVEL
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BASICA

PRIMARIA

—
—

NN

3,8% 34,2%

BASICA

MEDIA

SECUNDARIA ACADEMICA

1

32
40,5%

1

17
21,5%

TOTAL %

2 2,5%

1 1,3%
18 22,8%

3 3,8%
14 17,7%
16 20,3%
15 19,0%
10 12,7%
79 100%

100%
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MEDIA ACADEMICA

BASICA SECUNDARIA TOTAL

1 1 2

3 3

1 4 5
20% 80% 100%

La institucion educativa atiende un total de 79 estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion (que incluyen tanto discapacidades
como trastornos), lo cual representa el 6,14% de la matricula total. De acuerdo con la caracterizacién, la Basica Secundaria es el nivel con mayor
concentracién de esta poblacidon, con un 40,5% de los estudiantes caracterizados.

e LECTURA DEL CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La lectura de contexto de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco - Pasto evidencia una comunidad educativa diversa y compleja, en la
que las condiciones socioecondmicas, familiares, culturales, emocionales y educativas inciden directamente en las formas de relacionamiento y en
la convivencia escolar. El diagndstico institucional permite afirmar que la convivencia no puede abordarse tnicamente desde el cumplimiento de
normas, sino que requiere una comprension integral de las circunstancias que rodean a los estudiantes y de las capacidades que posee la institucion
para acompafarlos.

o Caracterizacién sociodemografica y socioeconémica

La institucién atiende una poblacién de 1.286 estudiantes, de los cuales el 59,5 % son hombres y el 40,5 % mujeres. Esta composicidn exige que las
estrategias de convivencia incorporen una perspectiva diferencial y de derechos, atendiendo las caracteristicas y necesidades de los distintos
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grupos poblacionales.

Desde el punto de vista socioeconémico, existe una concentracidn significativa de estudiantes pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3: el 49,6 %
corresponde al estrato 2, el 30,0 % al estrato 1y el 19,6 % al estrato 3, mientras que Unicamente el 0,8 % corresponde al estrato 4. Esto permite
caracterizar a la poblacién institucional predominantemente dentro de niveles socioeconémicos bajos y medios bajos, circunstancia que debe ser
considerada en las politicas de permanencia, inclusidon, bienestar y acompafiamiento integral.

Esta realidad implica comprender que determinadas dificultades académicas, comportamentales, de asistencia o de participaciéon pueden estar
relacionadas con condiciones sociales y familiares que requieren respuestas institucionales diferenciadas y no exclusivamente disciplinarias.

o Diversidad, inclusién y enfoque de derechos

La institucién atiende 198 estudiantes victimas del conflicto armado, equivalentes al 15,4 % de la matricula, con una distribucién de 56,1 % hombres
Y 43,9 % mujeres. Esta realidad exige que la convivencia escolar incorpore acciones de proteccion, inclusién, prevencidn de la revictimizacién y
acompafiamiento diferencial.

Igualmente, se registra una poblacién étnica y culturalmente diversa. El diagndstico identifica 45 estudiantes, equivalentes al 3,5 % de la matricula,
pertenecientes a diferentes grupos poblacionales: 37,8 % de comunidades indigenas, 20,0 % de comunidades afrodescendientes y 42,2 % de
poblacidn extranjera, procedente principalmente de Venezuela, Ecuador y Honduras. Esta diversidad constituye una oportunidad para fortalecer
el reconocimiento de las diferencias, la interculturalidad y el sentido de pertenencia, pero también demanda prevenir expresamente cualquier
forma de discriminacién, xenofobia o exclusion.

En materia de inclusién educativa, la institucidn cuenta con 79 estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, incluidas
discapacidades y trastornos, equivalentes al 6,14 % de la matricula. La Basica Secundaria concentra el 40,5 % de esta poblacién caracterizada. Esta
realidad reafirma la necesidad de que las normas de convivencia y las respuestas institucionales incorporen ajustes razonables, acompafiamiento
diferencial y estrategias que eviten la estigmatizacion.

o Dinamicas familiares y factores socioemocionales

La convivencia institucional estd relacionada con la diversidad de estructuras y dindmicas familiares. El diagndstico identifica estudiantes
provenientes de familias monoparentales, reconstituidas y otras con dificultades en sus dindmicas internas, circunstancias que pueden incidir en
la formacion de habitos, el ejercicio de la autoridad y el desarrollo socioemocional. También se identifican, en determinados casos, dificultades de
regulacién emocional, baja motivacién académica, ausentismo y comportamientos disruptivos.
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Estas circunstancias hacen necesario que el Manual de Convivencia evite interpretar automaticamente las conductas problematicas como simples
actos deindisciplina. Larespuestainstitucional debe considerar el contexto, identificar necesidades de apoyo y promover el trabajo corresponsable
entre estudiante, familia, docentes, orientacién escolar, coordinacién y demas instancias competentes.

La convivencia, por tanto, requiere fortalecer capacidades como la autorregulacién emocional, empatia, comunicacién asertiva, manejo de la
frustracidn, resolucidn pacifica de conflictos y toma responsable de decisiones.

o Situaciones que afectan la convivencia escolar

El ambiente institucional se encuentra fundamentado en el Sistema Preventivo Salesiano, basado en la razdn, la religién y el amor, y orientado por
una presencia educativa cercana, significativa y acompafante. La institucién busca generar ambientes de acogida, escucha, participacion y
formacidn integral.

No obstante, el diagndstico identifica situaciones que requieren intervencién pedagdgica y preventiva, entre ellas:
e impuntualidad, inasistencia y evasidn de clases;
o dificultades disciplinarias y cumplimiento de acuerdos de aula;
e desmotivacidn frente al aprendizaje y la autoformacion;
e usoinadecuado del lenguaje verbal y no verbal;
e exclusidn, discriminacién, acoso escolar y ciberacoso;
e conductas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas;
e situaciones de autolesién y afectaciones relacionadas con la salud mental.

En particular, el diagndstico registra 17 estudiantes identificados y acompafiados institucionalmente por situaciones relacionadas con consumo de
sustancias psicoactivas y 22 estudiantes por autolesiones y afectaciones a la salud mental. Estos datos demandan especial atencién desde la
prevencion, la proteccion integral, el acompafiamiento y la activacion oportuna de las rutas correspondientes, evitando respuestas que puedan
incrementar la estigmatizacion o vulnerabilidad.

También se identifican desafios relacionados con el manejo de residuos, cuidado de los bienes comunes y apropiaciéon de normas de convivencia
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ambiental, lo cual amplia la comprensidn de la convivencia hacia la relacién responsable con los espacios, recursos y bienes colectivos.
o Convivencia y proceso de ensefianza-aprendizaje

El diagndstico reconoce fortalezas importantes en el desempefio académico de la institucion, expresadas en resultados superiores en pruebas
externasy en procesos de calidad y mejoramiento continuo. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la permanencia y promocidn escolar,
particularmente frente a los indices de reprobacidn del 8:1% superando el promedio del municipio de parto en un punto.

Esta realidad permite comprender que convivencia y aprendizaje no son procesos independientes. El clima de aula, las relaciones interpersonales,
la motivacidn, el bienestar emocional y la percepcidn de seguridad inciden directamente en las posibilidades de aprendizaje y permanencia. Por
ello, el Manual de Convivencia debe contribuir a crear condiciones que favorezcan el aprendizaje y no convertirse Unicamente en un instrumento
de control comportamental.

o La convivencia desde la identidad salesiana

La IEM San Juan Bosco comprende la convivencia no como ausencia de conflictos, sino como una oportunidad pedagdgica para aprender a
gestionarlos de manera ética, dialogada y restaurativa. Esta concepcidn se expresa en cuatro orientaciones fundamentales:

reconocer el conflicto como parte de la vida escolar;

fortalecer el vinculo humano por encima del control meramente normativo;

formar en habilidades socioemocionales, ciudadanas y éticas;
e construir una comunidad basada en confianza, respeto y corresponsabilidad.

Esta perspectiva resulta coherente con la identidad salesiana de la institucién y con el propdsito de formar “buenos cristianos y honestos
ciudadanos”, entendiendo la convivencia como parte esencial de la formacién integral y de la construccién de una cultura de paz.

o Nuevas realidades socioculturales

La lectura de contexto debe reconocer que una parte significativa de las relaciones entre estudiantes ocurre actualmente en escenarios digitales.
El diagndstico identifica como desafios el ciberbullying, la difusién de informacidn intima, la viralizacidon de agresiones o contenidos discriminatorios
y la creacidn de grupos o chats destinados a excluir o atacar a determinados estudiantes.
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Por ello, el Manual debe ampliar la comprensidn tradicional de la convivencia escolar y establecer orientaciones claras frente a las interacciones
digitales, sin desconocer que determinadas situaciones ocurridas fuera de los espacios fisicos de la institucion pueden tener consecuencias directas
sobre la convivencia escolar.

La movilidad humana también constituye una realidad institucional. La presencia de poblacidn extranjera aporta diversidad cultural, linglistica y
social, pero requiere estrategias de integracion, sentido de pertenencia y prevencidn de prejuicios o practicas xendéfobas.

De igual manera, las tensiones relacionadas con género e identidades diversas demandan una cultura institucional fundada en el respeto, la
inclusién, la no discriminacién y la prevencion de cualquier forma de violencia basada en género.

o Familia, autoridad y corresponsabilidad

Las transformaciones en los estilos de crianza generan nuevas formas de comprender la autoridad escolar, los limites, las normas y la
responsabilidad compartida en la formacidn. EI Manual debe, por tanto, superar una concepcidén segun la cual la familia interviene Unicamente
cuando aparece un problema disciplinario.

La participacién familiar debe entenderse como corresponsabilidad educativa, especialmente en procesos preventivos, formativos, disciplinarios
y restaurativos. Esto requiere fortalecer canales de comunicacién y mecanismos de participacién que permitan construir acuerdos comunes sobre
autoridad, limites, acompafiamiento y reparacion.

o Afectaciones emocionales y sociofamiliares

El contexto institucional también estd atravesado por situaciones de crisis familiares, violencia en determinados territorios o contextos barriales,
duelos, estrés y otras circunstancias que pueden repercutir en la interaccién social, la regulacién emocional y la empatia. A ello se suman los efectos
derivados del aislamiento social y las transformaciones posteriores a la pandemia.

Este contexto confirma la necesidad de que el Manual articule las normas de convivencia con estrategias de prevencidn, orientacidn,
acompafiamiento socioemocional, proteccidn y remisidn, de acuerdo con las competencias de cada instancia institucional y las rutas de atencidn
correspondientes.

o Sintesis interpretativa del diagnéstico

La informacidn analizada permite identificar una institucidon con importantes fortalezas académicas, pedagdgicas y pastorales, pero también con
desafios derivados de la diversidad social y cultural de su poblacidn, las condiciones socioecondmicas, las dindmicas familiares, las necesidades de
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inclusidn, las afectaciones socioemocionales y las nuevas formas de interaccién digital.

La magnitud de algunos datos —198 estudiantes victimas del conflicto armado, 89 estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacidn,
45 estudiantes pertenecientes a grupos étnicos o poblacidn extranjera, 11 estudiantes acompafiados por situaciones relacionadas con consumo de
sustancias psicoactivas y 52 estudiantes identificados por autolesiones y afectaciones a la salud mental— demuestra que la convivencia debe
abordarse desde una perspectiva diferencial, preventiva y de proteccidn integral, y no inicamente desde la disciplina.

En consecuencia, la actualizacidon del Manual de Convivencia responde a una necesidad institucional real. El nuevo Manual debe ser capaz de
interpretar estas condiciones y traducirlas en orientaciones, protocolos, estrategias pedagdgicas y mecanismos de seguimiento que permitan
actuar oportunamente, garantizar derechos y fortalecer la convivencia.

El diagndstico conduce a una conclusidén central: la institucién no necesita solamente mdas normas, sino mejores formas de comprender, prevenir,
atender, reparar y hacer seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia. Por ello, el Manual debera avanzar de una légica centrada
exclusivamente en la falta y la sancién hacia un sistema institucional que articule promocién, prevencién, atencién, debido proceso,
acompafiamiento, mediacidn, practicas restaurativas, reparacion y evaluacién del impacto.

De esta manera, la lectura de contexto se convierte en el fundamento para que el Manual de Convivencia sea verdaderamente pertinente: un
instrumento construido para la escuela que existe, para sus estudiantes reales, sus familias, sus docentes y sus desafios concretos, y no para una
institucion idealizada. Esta perspectiva permitird consolidar una cultura institucional coherente con el Sistema Preventivo Salesiano y con el
propdsito de formar, desde la razdén, la religién y el amor, “buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

e LECTURA TECNICA DE NECESIDADES FORMATIVAS EN DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL.
Nivel Preescolar a Grado Tercero

Problema central identificado: Déficit en autorregulacién emocional y conductual como consecuencia de la ausencia de limites consistentes en
familia. Lo que la evidencia muestra:

e Conductas agresivas tempranas y anormatividad asociada a:
1. bajo desarrollo de funciones ejecutivas,
2. inconsistencia normativa adulto—adulto,
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3. correccidn reactiva (castigo) sin modelamiento emocional.
e Intervenir tarde aumenta riesgo de escalamiento de la conducta y afectacién de la adaptacién a las normas escolares. Importante atender
la convivencia desde un marco de desarrollo socioemocional basico, no sancionatorio.

Grado Cuarto

Problema central: Se presenta el pico de indisciplina como consecuencia de malos instalados, ruptura de autorregulacién e incremento de la
exigencia académica sin acompafnamiento progresivo en familia. Lo que la evidencia muestra es que grado 4° es cuello de botella en la medida
que los nifios de 8 a 10 afios presencian cambios cognitivo-sociales, expresado en:

1. transicion cognitiva,
2. aumento de demandas,
3. disminucién del acompafiamiento explicito de los padres.

Se evidencia en 2025 que, sin habitos de estudio, hay disminucidn del acompafiamiento familiar y normas poco claras, aparece:

1. desorden,
2. resistencia a la autoridad,
3. conflictividad cotidiana.

En este ciclo, la convivencia se expresa en el desarrollo de habitos, normas compartidas y responsabilidad progresiva familia- escuela.
Grados Quinto, sexto y séptimo

Problema central: Se exacerban algunas dindmicas de violencia relacional y manifestaciones de acoso entre pares debido a la configuracién de
jerarquias sociales y busqueda de estatus dentro de los grupos. Lo que la evidencia muestra es la transicidn entre niflez, pubertad, adolescencia.
Aparecen dindmicas de exclusiéon, rumor, humillacién e intimidacién relacional. Si no se interviene tiende a normalizarse el acoso, baja la
percepcion de seguridad personal y se agudiza el conflicto. Es conveniente focalizar la dinamizacién de la convivencia en el fortalecimiento de
las relaciones interpersonales positivas, pertenencia y reparacién del dafo.

Grados Octavo y noveno

Problema central identificado: Se presenta el incumplimiento normativo en el uso del celular, consumo progresivo de vapeador y el
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desplazamiento de la norma escolar por normas juveniles paralelas. Por lo que se evidencia inicio del uso de vapeadores ligado a presion de
pares, normalizacidn del riesgo y baja percepcidn de consecuencias. En relacidn del uso del celular se evidencia incremento de conductas
disruptivas, uso inadecuado de redes sociales y dispositivos electrénicos, situaciones que disminuyen el compromiso e intensifica
ciberconflictos. Por lo anterior, se hace necesario fomentar la responsabilidad personal, el autocuidado, la consolidacién de habitos y estilos de
vida saludables y regulacién colectiva.

Grados Décimo y once

Problema central identificado: Se evidencia perdida de la adherencia a la practica escolar y afectaciones en la salud mental, sumada a la
consolidacién de conductas de riesgo como el abuso de sustancias, videojuegos que lleva a la normalizacién del incumplimiento y las conductas
de riesgo. En la adolescencia, lo que la evidencia muestra es si no hay intervencién formativa el consumo se legitima, la puntualidad pierde
sentido, la norma se vive como imposicién absurda. En este grupo etario, no es conveniente implementar prdcticas punitivas, si la
corresponsabilidad. Por lo anterior, se hace necesario enfocar las dindmicas de convivencia a la consolidacién de practicas de autocuidado,
proyecto de vida y ciudadania activa.

NECESIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAS POR CICLO
Preescolar a segundo.

e Autorregulaciéon emocional

e Reconocimiento de normas basicas

* Manejo de impulsos

e Lenguaje emocional y corporal

e Limites claros, consistentes y afectivos

Tercero a quinto

e Habitos de estudio

e Organizacion y responsabilidad

e Comprensidon del sentido de la norma

e Resolucién pacifica de conflictos simples
e Trabajo cooperativo
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Sexto a séptimo

e Prevencidn del acoso

e Empatia y reconocimiento del otro
¢ Manejo del rumor y la exclusién

e Reparacion del dafio

e Comunicacién asertiva

Octavo a noveno

¢ Autocuidado y toma de decisiones

e Usoresponsable de tecnologia

¢ Prevencién de consumo (vapeo)

e Cumplimiento normativo consciente
e Regulacién grupal

Décimo a once

¢ Responsabilidad ciudadana
 Etica del cuidado

e Liderazgo positivo

e Prevencién deriesgo

e Corresponsabilidad y reparaciéon

METAS DE IMPACTO POR NIVELES
Preescolar a segundo.

e Disminucidn de agresiones fisicas impulsivas en aula y recreo.
¢ Incremento de conductas observables de autorregulacién (como esperar turnos, pedir ayuda, respetar espacios y normas).
¢ Implementacidn en el aula de rutinas diarias de regulacién emocional.

Tercero a quinto
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¢ Disminucién en los reportes de indisciplina y conductas disruptivas en el aula.
¢ Incremento del cumplimiento de tareas y habitos bdsicos.
¢ Implementacidn de acuerdos de aula visibles y evaluados

Sexto y séptimo

e Disminucién de casos de acoso y violencia relacional.
e Incremento de la percepcidn de seguridad personal y escolar.
¢ Implementacidn de acciones restaurativas y reparadoras.

Octavo y noveno

e Disminucién de reportes por uso indebido del celular y de vapeadores.
* Incremento en la percepcién de salud mental positiva.

e Implementacidn de practicas de autocuidado y de convivencia digital en todos los cursos.

Décimo y once

e Disminucién de la reincidencia en situaciones tipo I.
¢ Disminucién del consumo visible de vapeador.
¢ Incremento de la participacidn estudiantil en mediacidn, liderazgo y acciones civicas escolares.
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CAPITULO IV: SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco concibe la convivencia escolar como un proceso permanente de formacidn humana, ética,
ciudadana y cristiana que favorece el desarrollo integral de los estudiantes y fortalece las relaciones respetuosas entre todos los miembros de la
comunidad educativa. En armonia con el Sistema Preventivo de Don Bosco, este capitulo establece los principios, procedimientos y acciones
orientados a promover ambientes seguros, inclusivos, participativos y restaurativos.

En este contexto, es importante diferenciar dos conceptos complementarios:

La disciplina escolar que hace referencia al cumplimiento responsable de los deberes y compromisos que corresponden a cada integrante de la
comunidad educativa, de acuerdo con surol y con los objetivos institucionales; por ello, el incumplimiento de dichas responsabilidades constituye
una situacién de indisciplina que debe abordarse con criterios formativos, pedagdgicos y restaurativos.

Por su parte, la convivencia escolar se entiende como la calidad de las relaciones humanas que se establecen entre los miembros de la comunidad
educativa, las cuales inciden directamente en el desarrollo ético, socioemocional, espiritual e intelectual de los estudiantes.

En consecuencia, el presente capitulo integra las disposiciones relacionadas con la convivencia escolar, conforme a la Ley 1620 de 2013 y al
Decreto 1075 de 2015, asi como los acuerdos de disciplina institucional que orientan el ejercicio responsable de los derechos y deberes,
promoviendo la corresponsabilidad, el didlogo, la reconciliacién y la construccién de una cultura de paz. De esta manera, la convivencia y la
disciplina se constituyen en pilares fundamentales para la formacién de buenos cristianos y honestos ciudadanos, comprometidos con el respeto
por la dignidad humana, el bien comun y la transformacién positiva de la sociedad.
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Acto administrativo motivado:
e Un breve relato de los hechos.

e Descripcién sucinta del tramite adelantado.

e Citacion de la(s) falta(s) y sanciones o estrategias pedagoégicas
establecidas en el Manual de Convivencia.

e Determinar la sancién.
e Ordenar la notificacién.

e Comunicar el recurso de reposicién y el término de tres (3) dias

para interponerlo.

e Antes de agotar el tiempo para presentar el recurso de reposicion,
no se puede hacer efectiva la sancién o estrategia pedagégica.

e En caso de haberse interpuesto el recurso de reposicion, debe
darse tramite a la respuesta, antes de aplicar la sancién o
estrategia pedagogica, so pena de violar el debido proceso.

_____(th) DISCIPLINAESCOLAR

Resolucion rectoral
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Activacion de los componentes de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Promocién
Determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa.

Prevencion
Se propone reducir las causas que puedan potencialmente originar
la problemaética de la violencia escolar.

Atencion
Deben desarrollarse las pautas o acuerdos de convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

Seguimiento

La institucion educativa debe reportar oportunamente al SIUCE cada
uno de los casos y debe establecer los mecanismos de seguimiento

a los mismos.

___(%%) CONVIVENCIA ESCOLAR

- J J
TpTEr P s S P\ 7 e . . N
Calificacion de las faltas disciplinarias Tipificacion de las situaciones
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Estrategias formativas y sanciones N )
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Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. siguiente afio escolar. autoridades competentes
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ARTICULO 8. PRINCIPIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son principios del sistema institucional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, los siguientes:

PARTICIPACION: La Institucién Educativa garantiza el ejercicio efectivo del derecho a la participacién de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en la vida escolar, promoviendo su intervencidn activa, libre y responsable en la construccidn, desarrollo y evaluacidn de las
estrategias pedagdgicas, convivenciales y organizativas. Este principio se orienta por el respeto a la dignidad humana y el fortalecimiento
de la ciudadania democratica, en armonia con lo dispuesto en la Constitucién Politica, favoreciendo espacios de didlogo, concertaciény
toma de decisiones colectivas.

CORRESPONSABILIDAD: La formacidn integral de los estudiantes y la construccidn de una convivencia armdnica son responsabilidad
compartida entre la familia, la institucién educativa, la sociedad y el Estado. Cada actor, desde su rol, debe contribuir de manera activa,
ética y comprometida al desarrollo de competencias ciudadanas, al respeto por los derechos humanos y a la promocién de entornos
protectores, en concordancia con el principio del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

AUTONOMIA: La autonomia se entiende como la capacidad progresiva de los miembros de la comunidad educativa para tomar decisiones
responsables, libres y conscientes, en coherencia con los principios institucionales, las normas vigentes y el respeto por los derechos de
los demas. En el ambito institucional, implica la facultad de orientar sus procesos educativos y organizativos, dentro del marco legal,
promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, la autorregulacién y la responsabilidad personal y social.

DIVERSIDAD: La Institucién reconoce, respeta y valora la diversidad como un principio fundamental que enriquece la convivencia escolar.
Se garantiza el derecho a una educacidn inclusiva, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia,
condicidn fisica, social, cultural o cualquier otra. Este principio se fundamenta en la dignidad humana y promueve ambientes educativos
equitativos, democraticos y respetuosos de las diferencias.

INTEGRALIDAD: La formacidn educativa se concibe como un proceso integral que abarca el desarrollo cognitivo, emocional, social, ético
y espiritual de los estudiantes. En coherencia con el enfoque institucional y los valores del humanismo cristiano, se promueven actitudes
como el amor por el conocimiento, la solidaridad, la justicia, el didlogo y la convivencia pacifica, fortaleciendo la construccién de proyectos
de vida auténomos y comprometidos con la sociedad.

AUTOCUIDADO: El autocuidado se asume como una responsabilidad personal y colectiva orientada a la proteccion del bienestar fisico,
emocional, mental, social y espiritual. Implica el reconocimiento de las propias necesidades y la adopcién de practicas saludables que
favorezcan la calidad de vida, asi como el cuidado del entorno y de los demads. Este principio promueve una cultura preventiva, de respeto
por la viday de corresponsabilidad en la construccién de ambientes seguros y saludables dentro y fuera de la institucién.
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Ademas de los anteriores, el Sistema Institucional de Convivencia Escolar se orienta por los siguientes principios:

DIGNIDAD HUMANA: La institucion reconoce y protege la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando un
trato respetuoso, incluyente y libre de cualquier forma de discriminacién, humillacidn o violencia. Toda actuacidn institucional deberd
salvaguardar el valor intrinseco de la persona.

DEBIDO PROCESO: Toda actuacidn formativa o disciplinaria se desarrollard conforme a las garantias del debido proceso, asegurando el
derecho a ser escuchado, a conocer los hechos, a presentar descargos, a contar con acompafamiento y a recibir decisiones fundamentadas,
justas y oportunas.

PROPORCIONALIDAD DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS: Las medidas adoptadas ante situaciones de convivencia deberdn ser
proporcionales a la falta cometida, considerando la gravedad de los hechos, las circunstancias, la intencionalidad y las condiciones
particulares del estudiante. Estas medidas tendradn siempre un caracter formativo.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DEL DANO: Se promovera que el estudiante reconozca las consecuencias de sus acciones, asuma su
responsabilidad y participe activamente en la reparaciéon del dafio causado, favoreciendo procesos de reflexidn, aprendizaje y
transformacién personal.

RESTAURACION DE LAS RELACIONES: La institucién prioriza la reconstruccién de los vinculos afectados por situaciones de conflicto,
mediante el didlogo, la mediaciény la reconciliacién, fortaleciendo la confianzay la convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad
educativa.

PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO: Se garantiza el derecho de los estudiantes a permanecer en el sistema educativo, privilegiando
estrategias de acompafiamiento, inclusidn y apoyo pedagdgico sobre medidas excluyentes, en coherencia con el derecho fundamental ala
educacion.

INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE: Todas las decisiones institucionales estaran orientadas a garantizar el bienestar, la
proteccién integral y el desarrollo pleno de los estudiantes, priorizando sus derechos por encima de cualquier otra consideracion.
JUSTICIA RESTAURATIVA: La institucién adopta un enfoque restaurativo en el tratamiento de los conflictos, privilegiando la reparacién
del dafio, la responsabilidad y la participacion activa de las partes involucradas, sobre enfoques exclusivamente sancionatorios.
PEDAGOGIA RESTAURATIVA: Se implementan practicas pedagégicas que promueven la reflexién, el didlogo, la corresponsabilidad y la
solucién pacifica de conflictos, favoreciendo la formacién de estudiantes auténomos, conscientes de sus actos y comprometidos
con la convivencia.

DEBIDA DILIGENCIA: Actuar de manera oportuna y ajustada a la ley.
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e ACCION SIN DANO: Evitar revictimizacion o intervenciones que generen afectaciones adicionales.

ARTICULO 9. ADMINISTRACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La administracidn del Sistema Institucional de Convivencia Escolar comprende el conjunto de politicas, procedimientos, instancias, estrategias y
acciones orientadas a promover la convivencia, prevenir los conflictos y las diferentes formas de violencia escolar, garantizar la proteccién integral
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, atender oportunamente las situaciones que afecten la convivencia y realizar el seguimiento de
las medidas adoptadas, de conformidad con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y las demas disposiciones legales vigentes.

El Sistema Institucional de Convivencia Escolar se desarrolla en armonia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Preventivo
Salesiano, la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el Proyecto de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania
(PESCC), los proyectos pedagdgicos transversales y las politicas institucionales de bienestar, inclusidn, participacién, ciudadania digital, proteccién
de datos, uso responsable de dispositivos electrdnicos e inteligencia artificial.

Su administracién se fundamenta en los principios de la dignidad humana, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
corresponsabilidad, la participacién democratica, la justicia restaurativa, el debido proceso, la inclusidn, la proteccién integral y la construccidn de
una cultura de paz.

Para garantizar laimplementacidn del Sistema Institucional de Convivencia Escolar, los diferentes integrantes de la comunidad educativa asumiran
las siguientes responsabilidades:

¢ Docentes: Son los primeros responsables de promover la sana convivencia mediante el ejercicio del Sistema Preventivo Salesiano, el ejemplo
personal y el acompafiamiento permanente de los estudiantes. Corresponde a los docentes desarrollar acciones de promocidén y prevencidn,
fortalecer las competencias ciudadanas, aplicar estrategias pedagdgicas y restaurativas frente a situaciones de convivencia, registrar
oportunamente las novedades en los sistemas institucionales, informar a los padres de familia cuando sea necesario y activar la Ruta de Atencién
Integral cuando la situacion lo requiera.

* Directores de grupo: Acompafian permanente al grupo asignado, fortalecen la comunicacién con las familias, hacen seguimiento a los procesos
académicos y convivenciales de sus estudiantes, coordinan acciones preventivas y apoyan la implementacidon de las estrategias pedagdgicas,
restaurativas y de seguimiento definidas institucionalmente.

¢ Coordinacion de Convivencia: Es responsable de coordinar la implementacidn del Sistema Institucional de Convivencia Escolar y de liderar los
procesos de promocion, prevencion, atencién y seguimiento establecidos en la Ruta de Atencidn Integral. Asimismo, orienta la aplicacion del
debido proceso disciplinario, asesora a docentes y directores de grupo, convoca las instancias correspondientes, consolida la informacion
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institucional relacionada con convivencia escolar y realiza seguimiento a las acciones de mejoramiento.

¢ Orientacion Escolar: Brinda acompafiamiento psicosocial a estudiantes y familias, participa en la valoracién de las situaciones que afectan la
convivencia, desarrolla procesos de orientacién individual y grupal, lidera acciones preventivas relacionadas con la salud mental y el desarrollo
socioemocional, y articula la atencién con entidades externas cuando las circunstancias lo requieran.

* Gestor de Inclusién: Promueve politicas, estrategias y acciones que garanticen la educacidn inclusiva, el reconocimiento y valoracién de la
diversidad, la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacidn, el respeto por los derechos de los estudiantes con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como la implementacién de ajustes razonables cuando sean necesarios.

¢ Coordinacién de Pastoral y responsables del subproceso de Bienestar Institucional: Promueven procesos de formacién humana, espiritual y
socioemocional que fortalezcan el proyecto de vida de los estudiantes, la cultura del cuidado, la reconciliacién, la solidaridad, la participacion, el
liderazgo juvenil y los valores propios del Sistema Preventivo de Don Bosco.

e Comité Escolar de Convivencia: es lainstancia encargada de liderar, articular, orientar y hacer seguimiento al Sistema Institucional de convivencia
Escolar segun las funciones establecidas en la normatividad vigente.

* Consejo Directivo: como méxima instancia de participaciény direccién institucional, es responsable de definir las politicas generales que orientan
el Sistema Institucional de Convivencia Escolar y de garantizar que las decisiones institucionales se encuentren en armonia con la Constitucidn, la
ley, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 10. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia estara conformado por:

e Rector, quien preside el comité
e (Coordinacién de pastoral

e Personeria estudiantil

e Docente orientador

e Gestor deinclusion

e Coordinacién de convivencia
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e Delegados del Consejo de padres/madres de familia
e Presidente del Consejo de estudiantes
e Docente gerente del proyecto de convivencia escolar

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion. (Ley 1620 de 2013, art. 12)

PARAGRAFO 2: Segun el articulo 2.3.3.1.5.3 del decreto 1075 de 2015 los representantes de los drganos colegiados serdn elegidos para periodos
anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son funciones del comité:
¢ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

e Liderar estrategias, proyectos y acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

* Promover la vinculacién de la Institucidn Educativa a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania
que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. De ser un estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companiero del establecimiento educativo.

e Velary activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
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trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse
en la construccidn de la ciudadania y de ejercitar los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Buscar estrategias que garanticen el bienestar fisico, mental, emocional de los estudiantes ante situaciones no previstas (pandemias por
virus, bacterias, enfermedades infectocontagiosas) y activar rutas y protocolos de atencién.

e Determinar recomendaciones pedagdgicas y formativas para los casos especiales de estudiantes con situaciones tipo Il

PARAGRAFO 1: En estricto apego a la normativa vigente, el Comité Escolar de Convivencia carece de facultades sancionatorias, investigativas
o judiciales. Toda recomendacién o plan de mejora emanado de esta instancia tendrd una naturaleza estrictamente pedagdgica y de
restablecimiento de la convivencia armdnica.

PARAGRAFO 2: Dado que las situaciones tipo Il trascienden el dmbito escolar porque revisten las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, seran las instancias o autoridades competentes dentro de la estructura del Sistema y de la Ruta quienes determinen la
solucidn de tales faltas.

PARAGRAFO 3: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a: sesiones, condiciones sanitarias,
normatividad vigente del Ministerio de Salud y proteccidn social, Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacién Municipal y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
ylo estrategias de convivencia escolar. (Ley 1620 de 2013, art. 13)
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ARTICULO 12. POLITICAS PARA DINAMIZAR PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las politicas para dinamizar los procesos de convivencia escolar constituyen el conjunto de principios, lineamientos, estrategias y acciones
institucionales orientadas a promover una cultura de respeto, participacidn, inclusidn, corresponsabilidad, reconciliaciéon y construccién de
paz dentro de la comunidad educativa.

Estas politicas articulan los procesos pedagdgicos, formativos, académicos, administrativos y pastorales, con el propdsito de fortalecer las
relaciones interpersonales, prevenir los conflictos y las diferentes formas de violencia escolar, garantizar el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes en un ambiente seguro, protector y respetuoso de la dignidad
humana.

Su implementacién compromete a todos los integrantes de la comunidad educativa —directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,

personal administrativo y de apoyo— quienes, desde el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, contribuyen al fortalecimiento de una
convivencia fundamentada en el didlogo, la justicia restaurativa, la corresponsabilidad y los valores del Sistema Preventivo de Don Bosco.

Estas politicas orientan la planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de todas las acciones relacionadas con la convivencia escolar y
sirven como marco de referencia para la toma de decisiones institucionales, la resolucion pedagdgica de los conflictos y el mejoramiento
continuo del clima escolar, en armonia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Convivencia Escolar y la

normativa vigente.

ARTICULO 13. POLITICAS PARA EL MANEJO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES Y SU IMPLEMENTACION

Los proyectos pedagdgicos e institucionales son una estrategia formativa que permite mejorar las competencias, aptitudes y actitudes del
estudiantado, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de la CEP.

Los lideres de proyectos y equipos de apoyo articularan los objetivos, componentes y lineas de accidn con las orientaciones establecidas en
el Pacto de Convivencia y con los otros proyectos e iniciativas de la Institucién, de tal modo que promuevan un ambiente pastoral formativo,
plural, pacifico, inclusivo, solidario y donde se propenda por un fuerte sentido de ciudadania, de justicia, de responsabilidad social y de valores
humanos y evangélicos. Ademas, tendran en cuenta las directrices contempladas en el manual de disefio para la prestacion del servicio.

Garantizar el desarrollo de las actividades programadas y la autoevaluacién permanente de los proyectos, evidenciando avances periddicos y
el registro de evidencias.

ARTICULO 14. POLITICAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS AREAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS
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La institucién hace la apropiacién curricular y pedagdgica de la convivencia entre los/las estudiantes, desde las practicas pedagdgicas
enmarcadas en la pedagogia activa y el Sistema Preventivo de Don Bosco que permitan desarrollar en los/las estudiantes las habilidades
cognitivas, emocionales, comunicativas y pragmaticas que favorezcan la adquisicion de competencias para lograr el mejoramiento
permanente del clima escolar, la solucién pacifica de los conflictos y la sana convivencia.

Asipues, y enlinea con la politica publica PIEMSAy con los referentes salesianos, los propdsitos de los proyectos de drea y pedagdgicos deben
orientarse hacia la generacion de escenarios de aprendizaje que se enriquezcan desde los principios de la IEM San Juan Bosco y se
complementa con los saberes y métodos de las diferentes disciplinas a fin de construir una ciudadania pertinente a la consolidacién de la paz
sostenible; de este modo, se lograra el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivo y los integrantes de la CEP se formaran
para tomar decisiones auténomas, responsables y saludables que permitan vivir una sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su
proyecto de vida y el de los demas en reciprocidad y complementariedad permanente.

ARTICULO 15. POLITICA PARA LA ATENCION DEL CONFLICTO ESCOLAR

La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco adopta un enfoque pedagdgico, preventivo, formativo y restaurativo para la atencién del
conflicto escolar, en coherencia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la Constitucidn Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y
Adolescencia y los principios del Sistema Preventivo de Don Bosco.

El conflicto se entiende como una situacién natural en la convivencia humana, producto de las diferencias de pensamiento, intereses, emociones,
creencias o formas de actuar entre las personas, y se reconoce como una oportunidad pedagdgica para el aprendizaje del didlogo, la
responsabilidad, el respeto por la diferencia, la solucién pacifica de conflictos y la formacién ciudadana.

En la Institucidn Educativa, las situaciones que afectan la convivencia escolar seran atendidas privilegiando estrategias pedagdgicas y restaurativas
antes que medidas punitivas, buscando siempre la formacidn integral del estudiante, la reparacién del dafio causado y la restauracién de las
relaciones afectadas.

Para la atencidn del conflicto escolar, la Institucidn adoptard las siguientes estrategias:
1. El didlogo pedagdgico entre las partes.
2. La mediacion escolar.

3. La conciliacién.
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4. Los circulos de didlogo o circulos restaurativos.

5. Los acuerdos restaurativos.

6. El acompafiamiento por parte del docente director de grupo.
7. Elacompafiamiento del orientador escolar.

8. La participacion de la familia o acudientes.

9. Las medidas pedagdgicas y formativas.

10. Las acciones reparadoras o restaurativas.

11. El seguimiento pedagdgico de los compromisos adquiridos.

Las medidas adoptadas deberdn ser proporcionales a la situacién presentada, respetar el debido proceso, la dignidad humana, el derecho a Ia
educacidn, el interés superior del nifio, nifia y adolescente y el principio de permanencia en el sistema educativo.

La sancidn disciplinaria sera considerada como el ultimo recurso pedagdgico y solo se aplicard cuando las estrategias pedagdgicas, formativas y
restaurativas no hayan sido suficientes o cuando la gravedad de la situacion lo amerite conforme a la ley y al presente Pacto de Convivencia.

La Institucién Educativa promoverd la cultura del didlogo, la mediacidn, la justicia restaurativa, la corresponsabilidad y la solucién pacifica de
conflictos como fundamentos de la convivencia escolar y de la formacién de ciudadanos responsables, auténomos, solidarios y respetuosos de la
dignidad humana.

PARAGRAFO 1: Toda situacion que afecte la convivencia escolar debera convertirse en una oportunidad pedagdgica para la reflexién, la formacidon
ética, la responsabilidad personal, la reparacién del dafio causado y la reconstruccidn de las relaciones, evitando prdcticas punitivas que afecten
la dignidad del estudiante o su permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 16. HERRAMIENTAS PARA LA DINAMIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco implementard herramientas pedagdgicas, formativas y restaurativas para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencidn de la violencia, la resolucidn pacifica de conflictos y la formacién ciudadana de los estudiantes.

Las herramientas para la dinamizacién de la convivencia escolar estardn orientadas por los principios del Sistema Preventivo de Don Bosco, la
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justicia restaurativa, la pedagogia del cuidado, la corresponsabilidad, la participacion y el respeto por la dignidad humana.
La Institucién implementard, entre otras, las siguientes herramientas pedagdgicas para la convivencia escolar:

1. El didlogo pedagdgico.

2. La mediacién escolar.

3. La conciliacién escolar.

4. Los circulos de didlogo o circulos restaurativos.

5. Los acuerdos restaurativos.

6. Lareflexién pedagdgica individual o grupal.

7. Los compromisos pedagdgicos de convivencia.

8. Las acciones reparadoras o practicas restaurativas.

9. El acompafamiento en psicoorientacion.

10. La escuela de familia.

11. Los proyectos pedagdgicos institucionales y trasversales.

12.Las estrategias para la promocion y prevencién del conflicto escolar.

13.El servicio social estudiantil con enfoque comunitario y restaurativo.

14. El pacto de aula.

15.Las pausas activas convivenciales.

16. Los proyectos de liderazgo estudiantil y participacion democratica.

17.El seguimiento pedagdgico de las situaciones de convivencia.
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18. El trabajo articulado con pastoral y orientacién escolar.

Estas herramientas deberdn utilizarse de manera prioritaria antes de la aplicacién de medidas correctivas, con el propdsito de fortalecer la
formacidén integral del estudiante, la responsabilidad personal, la reparacién del dafio y la restauracién de las relaciones afectadas.

PARAGRAFO 1

Las herramientas pedagdgicas de convivencia tienen caracter formativo y preventivo, y buscan fortalecer la autonomia, la responsabilidad, la
empatia, la comunicacién asertiva, la resolucién pacifica de conflictos y la construccién de ciudadania.

PARAGRAFO 2

Cuando se presente una situacion que afecte la convivencia escolar, la Institucion deberd agotar en primera instancia las herramientas
pedagdgicas, formativas y restaurativas antes de aplicar medidas correctivas, salvo en los casos en que la gravedad de la situacién requiera la
activacion inmediata de la Ruta de Atencidn Integral.

PARAGRAFO 3

Todas las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar deberdn quedar registradas en los formatos institucionales de seguimiento
pedagdgico de convivencia plataforma de acompafiamiento formativo de los estudiantes, con el fin de garantizar el debido proceso, el
seguimiento formativo y la toma de decisiones pedagdgicas.

ARTICULO 17. MEDIACION ESCOLAR

La mediacidn escolar es una estrategia pedagdgica y formativa para la resolucién pacifica de conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, mediante el didlogo, la escucha activa, el respeto por la diferencia y la construccién de acuerdos que permitan restaurar las relaciones
y fortalecer la convivencia escolar.

La mediacidén escolar se constituye en una herramienta pedagdgica del Sistema Institucional de Convivencia Escolar y se aplicard principalmente
en las situaciones Tipo | y en aquellas situaciones Tipo Il que no constituyan presunta comision de delito y que puedan resolverse mediante el
didlogo y la conciliacién.

La mediacidn escolar tendra como obijetivos:
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1. Promover la solucién pacifica de conflictos.

2. Fomentar la cultura del didlogo y la escucha.

3. Fortalecer la responsabilidad personal frente a los actos.

4. Reconocer las afectaciones causadas a otras personas.

5. Construir acuerdos de convivencia.

6. Restaurar las relaciones entre las personas involucradas.

7. Prevenir la escalada de los conflictos.

8. Fortalecer la formacidn ciudadana y la convivencia escolar.
La mediacién podra ser realizada por:

¢ Docente director de grupo.

e Docente que conozca la situacidn.

¢ Coordinacidén de convivencia.

¢ Orientador escolar.

e Comité Escolar de Convivencia.

e Estudiantes mediadores previamente formados (si la institucidn los tiene).

e Directivos docentes cuando la situacién lo requiera.

PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

La mediacidn escolar se desarrollard en las siguientes etapas:
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. Escucha de las partes involucradas.

Identificacién del conflicto o situacién presentada.

. Reconocimiento de las afectaciones causadas.

. Reflexién sobre las responsabilidades individuales.

. Propuesta de soluciones por parte de los involucrados.
. Construccidn de acuerdos de convivencia.

. Definicidn de acciones reparadoras si es necesario.

. Firma de compromisos.

Seguimiento de los acuerdos establecidos.

PARAGRAFO 1

La mediacidn escolar no constituye una sancién disciplinaria, sino una estrategia pedagdgica y restaurativa para la formacién del estudiante y la
solucidn pacifica de conflictos. Los acuerdos logrados en la mediacién tendran caracter pedagdgico y formativo y deberdn quedar registrados en
los formatos institucionales de convivencia para su respectivo seguimiento.

PARAGRAFO 2

Cuando no sea posible llegar a acuerdos mediante la mediacién escolar o cuando exista reincidencia en las situaciones que afectan la convivencia,
se continuard el proceso conforme al debido proceso y a las medidas pedagdgicas, formativas, correctivas o restaurativas establecidas en el
presente Pacto de Convivencia.

ARTICULO 18. JUSTICIA RESTAURATIVA

La Institucidon Educativa Municipal San Juan Bosco adopta el enfoque de justicia restaurativa como principio orientador para la atencién de las

situaciones que afectan la convivencia escolar, en coherencia con la Ley 1620 de 2013, el Sistema Preventivo de Don Bosco y los principios de
formacién integral, dignidad humana, responsabilidad y convivencia pacifica.
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La justicia restaurativa es un enfoque pedagdgico y formativo que busca, mds que sancionar, reparar el dafio causado, restaurar las relaciones
entre las personas, asumir responsabilidades, reconstruir la confianza y fortalecer la convivencia escolar.

Este enfoque se fundamenta en los siguientes principios:
1. Responsabilidad personal frente a los actos.
2. Reconocimiento del dafio causado.
3. Reparacion del dafio.
4. Restauracién de las relaciones.
5. Participacion de las personas involucradas.
6. Didlogo y escucha activa.
7. Dignidad humana.
8. Inclusién y respeto por la diferencia.
9. Permanencia del estudiante en el sistema educativo.
10. Formacion ética y ciudadana.

En la aplicacién de la justicia restaurativa, la Institucidon Educativa privilegiara estrategias como el didlogo pedagdgico, la mediacién escolar, los
circulos restaurativos, los acuerdos restaurativos, las acciones reparadoras, el acompafiamiento de orientacion y las medidas pedagdgicas y
formativas.

PARAGRAFO 1:

La justicia restaurativa no reemplaza el debido proceso ni las disposiciones legales vigentes, sino que orienta pedagdgicamente las decisiones
institucionales en materia de convivencia escolar, privilegiando la formacidn del estudiante, la reparacién del dafio y la restauracion de las
relaciones sobre las medidas punitivas.

ARTICULO 19. PRACTICAS RESTAURATIVAS
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Las prdcticas restaurativas son estrategias pedagdgicas orientadas a prevenir conflictos, fortalecer las relaciones, reparar los dafios causados y
reconstruir la convivencia escolar cuando se presentan situaciones que afectan la convivencia.

Las practicas restaurativas tienen como propdsito:

e Fortalecer la convivencia escolar.

e Promover la responsabilidad personal.

e Reconocer las afectaciones causadas a otras personas.

¢ Reparar los dafios materiales o emocionales.

¢ Restaurar las relaciones entre las personas.

e Fortalecer la empatia y la convivencia pacifica.

o Evitar larepeticidn de las situaciones que afectan la convivencia.
La Institucidn Educativa implementarg, entre otras, las siguientes practicas restaurativas:

1. Circulos de didlogo.

2. Circulos restaurativos.

3. Mediacién escolar.

4. Acuerdos restaurativos.

5. Disculpas publicas o privadas.

6. Reparacidn de dafos materiales.

7. Servicio social o servicio a la comunidad educativa.

8. Campafas pedagdgicas de convivencia.

9. Actividades pedagdgicas de reflexion.
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10. Elaboracién de trabajos pedagdgicos o reflexivos.
11. Participacion en actividades institucionales de convivencia.

12.Restauracién de espacios o bienes institucionales.

PARAGRAFO 1:

Las practicas restaurativas tendran caracter pedagdgico y formativo, y no seran consideradas como sanciones disciplinarias, sino como acciones
de formacidn, reparacion del dafio y restauracion de la convivencia escolar.

PARAGRAFO 2:
Las prdcticas restaurativas deberan quedar registradas en la plataforma de acompafiamiento a los procesos formativos de los estudiantes.

ARTICULO 20. TIPOS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA

Para la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar, la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco establece los siguientes
tipos de medidas pedagdgicas de convivencia:

1. Medidas pedagdgicas.

2. Medidas formativas.

3. Medidas correctivas.

4. Medidas restaurativas o reparadoras.

Estas medidas deberdn aplicarse de manera gradual, proporcional, pedagdgica y respetando el debido proceso, la dignidad humana, el interés
superior del nifio, nifla y adolescente y el derecho ala educacién.

1. Medidas pedagégicas: Son acciones orientadas a la reflexién, el aprendizaje, la formacién ética, el reconocimiento de la norma y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

e Didlogo pedagdgico.
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e Llamado ala reflexion.
e Reflexidn escrita.

e Taller pedagdgico.

e Lecturas formativas.

e Compromisos pedagdgicos.

Actividades pedagdgicas de convivencia.
2. Medidas formativas: Son acciones orientadas al desarrollo personal, emocional, social y ciudadano del estudiante.
e Acompafiamiento en psicoorientacion
e Acompafiamiento en Pastoral
e Escuela de familias
¢ Plan de mejoramiento en convivencia
e Actividades de liderazgo.
e Servicio social institucional.
e Tutorias pedagdgicas.
¢ Participacion en proyectos institucionales.

3. Medidas correctivas: Son acciones que buscan corregir comportamientos que afectan la convivencia escolar cuando existe reincidencia o
afectacion significativa de la convivencia, siempre con cardcter pedagdgico y formativo.

e Compromisos y apertura del debido proceso de convivencia.
e Matricula en observacion.

¢ Medida de acompafiamiento formativo en casa.
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e Cambio de grupo.
e Jornada pedagdgica especial.
¢ Medida de acompafiamiento formativo en primaria.
¢ Acompafiamiento obligatorio de padres de familia.
¢ Desescolarizacién parcial con actividades formativas.
4. Medidas restaurativas o reparadoras: Son acciones orientadas a reparar el dafio causado y restaurar las relaciones entre las personas.

¢ Disculpas publicas o privadas.

Reparacidn de dafios materiales.

¢ Servicio a la comunidad educativa.

e Restauracién de espacios institucionales.

+ Campafas pedagdgicas de convivencia.

e Circulos restaurativos.

e Acuerdos restaurativos.

e Actividades de apoyo a la comunidad educativa.
e Elaboracién de material pedagdgico.

e Acciones de reparacién simbdlica.

PARAGRAFO 1: La aplicacién de estas medidas debera ser gradual, pedagdgica, proporcional a la situacion presentada y respetar el debido
proceso.

PARAGRAFO 2: Las medidas correctivas seran consideradas como el ultimo recurso pedagdgico, privilegiando siempre las medidas pedagdgicas,

formativas y restaurativas.
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PARAGRAFO 3: Toda medida adoptada deberd quedar registrada en la plataforma de acompafiamiento a los procesos formativos de los
estudiantes.
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CAPITULO V: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 21. ESTAMENTO ESTUDIANTIL

Son parte de la poblacién estudiantil de la I. E. M. San Juan Bosco quienes se hayan matriculado legalmente; por tanto, se convierten en el centro
y la razdn de ser de la Institucién, participan en el proceso de su propia formacién y en la de sus compafieros; todo el grupo de estudiantes son
sujetos de los mismos derechos y deberes.

En Ia I.LE.M. San Juan Bosco, al ser una obra de la Didcesis de Pasto y dirigida por la Comunidad Salesiana, al servicio de la evangelizacién y
formacidn, el estudiantado debe vivenciar como norma de vida, los principios y valores cristianos, respetando y participando en los diferentes
actos y actividades que se programen y demostrando con orgullo sentido de pertenencia por la institucidn.

ARTICULO 22. PERFIL DE LOS y LAS ESTUDIANTES DE LA IEM SAN JUAN BOSCO

La accién de la CEP, en torno a su Proyecto Educativo Institucional (PEI), pretende alcanzar el perfil de una persona capaz de afrontar positiva y
proactivamente los desafios del siglo XXI; de ahi que el perfil de la poblacién estudiantil de la I.E.M. San Juan Bosco se fundamenta en las relaciones
de la persona con Dios, consigo mismo, con los demas y con su entorno.

Fieles al legado de Cristo, los/las estudiantes de la I.E.M. San Juan Bosco reconocen la importancia de Dios en su proyecto de vida, viviendo los
valores cristianos, proyectandose como ‘“Buenos cristianos y honestos ciudadanos” y comprometidos con su formacidn politica e ideoldgica para
promover el respeto por los derechos humanos y la democracia, sensibilizdndose ante las necesidades de los demas. Al ser protagonista de su
propio aprendizaje, es consciente del valor de si mismo, por tanto, se conoce, acepta y valora como persona, cultivando su libertad con una visién
abierta y optimista de la realidad.

ARTICULO 23. JORNADA ESCOLAR, HORARIOS DE CLASES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco — Pasto, en ejercicio de su autonomia institucional y de acuerdo con su Proyecto Educativo
Institucional (PEl), establece la organizacién de la jornada escolar, los horarios de clase y las actividades académicas y formativas con el propdsito
de garantizar el adecuado desarrollo del curriculo, la formacién integral de los estudiantes, el cumplimiento de la intensidad horaria
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correspondiente a cada nivel educativo y la prestacion organizada del servicio educativo.
1. Jornada escolar ordinaria

La jornada escolar ordinaria de la Institucién se desarrollara de lunes a viernes, entre las 7:00 a. m. y la 1:00 p. m., de acuerdo con la organizacién
académica establecida para cada nivel y grado.

La distribucidn de las actividades dentro de esta jornada tendrd en cuenta las caracteristicas y necesidades pedagdgicas de cada nivel educativo,
asi:

NIVEL EDUCATIVO ACTIVIDAD ACADEMICA DURANTE LA JORNADA DE LA MANANA

Educacion Preescolar - Transicion . . L.
4 horas de actividad académica

Educacion Basica Primaria . . A
5 horas de actividad académica

Educacién Basica Secundaria y Media Académica 6 horas de actividad académica

La jornada incluird un espacio de descanso pedagdgico al finalizar la tercera hora de actividad académica, cuya duracién es de 30 minutos y la
organizacidn estardn determinadas en los horarios institucionales correspondientes segin decreto 0277 de 2025, procurando garantizar el
acompafiamiento de directivos docentes, docentes y personal administrativo, el bienestar, la recreacion, la alimentacion y la adecuada disposicion
de los estudiantes para continuar las actividades formativas.

2. Organizacion de los horarios académicos

Para cada afio lectivo, la Institucidn elaborara y adoptara los horarios académicos correspondientes a cada nivel, grado y grupo, teniendo en
cuenta:

a) La asignacién académica de los docentes.
b) Las dreas y asignaturas contempladas en el plan de estudios institucional.

¢) Laintensidad horaria establecida para cada drea y nivel educativo.
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d) La distribucién equilibrada de las actividades académicas durante la semana.

e) Los espacios de descanso y las demas actividades institucionales.

f) Las necesidades pedagdgicas, formativas y de inclusion de los estudiantes.

g) Las orientaciones establecidas en el PEI, el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y demds documentos institucionales.

Los horarios oficiales serdn comunicados oportunamente a estudiantes, familias, docentes y demds integrantes de la comunidad educativa y
deberdan ser observados durante el desarrollo de la jornada escolar.

3. Desarrollo de las actividades académicas

Las actividades académicas se desarrollaran de conformidad con la asignacién académica y los horarios aprobados por la Institucién, garantizando
la presencia y acompafiamiento de los docentes durante los espacios correspondientes.

El cumplimiento del horario comprende no solamente el desarrollo de las clases de las diferentes dreas, sino también aquellas actividades
pedagdgicas, formativas, descanso pedagdgico, de orientacidn, convivencia, pastoral, proyectos institucionales y demds acciones previstas en la
planeacidn institucional, cuando estas hayan sido programadas dentro de la jornada escolar.

Los cambios ocasionales de horario deberdn responder a necesidades institucionales debidamente justificadas y ser comunicados oportunamente
a los integrantes de la comunidad educativa.

4. Jornada de formacion técnica en articulacion con el SENA

Los estudiantes de Media Académica podrdn desarrollar, adicionalmente, procesos de formacidn técnica en articulacién con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, de acuerdo con los programas de formacion establecidos mediante los respectivos procesos de articulacién.

Estas actividades se desarrollardn, de manera ordinaria, en jornada de la tarde, de 2:30 p. m. a 5:30 p. m., de lunes a viernes, de acuerdo con la
programacion establecida para cada programa.

La distribucién especifica de los dias, horarios, ambientes de formacién, médulos y actividades estard determinada por:
e Elprograma de formacién técnica correspondiente.

e Laprogramacion del instructor del SENA.
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e Los acuerdos de articulacion establecidos entre las instituciones.
e Ladisponibilidad de espacios y recursos institucionales.
e Las necesidades propias del proceso formativo.

En consecuencia, el horario de formacidn técnica podrd variar entre programas y grupos, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada y de las
actividades académicas institucionales correspondientes y las horas totales del programa de formacidn técnica.

5. Responsabilidad en el cumplimiento de los horarios

El cumplimiento de los horarios constituye una responsabilidad compartida de directivos docentes, docentes, estudiantes, familias y demas
integrantes de la comunidad educativa, en el marco de sus respectivas funciones y responsabilidades, seguin el decreto 0277 de 2025, Articulo
2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar serd definido por el rector, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con
las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas
por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anudles,
de actividades pedagdgicas relacionadas con las dreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los niveles de la
educacién bdsica y media, las cuales se contabilizardn en horas efectivas de sesenta (60) minutos, asi:

NIVELES HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
PREESCOLAR- TRANSICION 20 800
BASICA PRIMARIA 25 1000
BASICA SECUNDARIA'YY MEDIA ACADEMICA 30 1200

... El tiempo de la jornada escolar incluird el descanso pedagdgico estudiantil, que consiste en una actividad pedagdgica dentro del desarrollo curricular
de la jornada escolar que dedica en el establecimiento educativo para promover el bienestar integral a sus estudiantes, de acuerdo con su organizacién
escolar, por lo que se destinardn cinco (5) minutos de cada periodo de sesenta (60) minutos de la asignacion académica, reconociendo asi la
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responsabilidad de los establecimientos educativos como garantes del bienestar de los estudiantes.

Y el Articulo 2.4.3.2.1. Asignacién académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencién directa de sus estudiantes
en actividades pedagdgicas de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o el instrumento que haga sus veces. La asignacién académica de
los docentes corresponderd a las siguientes horas semanales:

NIVEL O CICLO EDUCATIVO HORA DE ASIGNACION ACADEMICA
PREESCOLAR 20
BASICA PRIMARIA 25

BASICA SECUNDARIA'YY MEDIA 22

e Los estudiantes deberdn presentarse oportunamente a la Institucidn, permanecer durante las actividades programadas y cumplir los
horarios establecidos para clases, descansos, actividades formativas y procesos de articulacion.

e Los docentes deberan desarrollar las actividades académicas y pedagdgicas de acuerdo con la asignacién y el horario institucional,
registrando las novedades de asistencia y cumplimiento que correspondan.

e Las familias o acudientes deberdn contribuir al cumplimiento de los horarios de ingreso, permanencia y salida de los estudiantes, asi como
atender las orientaciones institucionales relacionadas con la jornada escolar.

6. Jornada y formacion integral

La organizacidn de los horarios tendra como principio orientador la formacidn integral, procurando un equilibrio entre las actividades académicas,
los espacios de descanso, la convivencia escolar, la atencidn pastoral, la recreacidn, la participacion y las demas dimensiones contempladas en el
PEI.

La jornada escolar no se entenderd Ginicamente como el cumplimiento de una distribucién horaria, sino como un medio para garantizar el derecho
a la educacion, favorecer los aprendizajes, fortalecer la convivencia y desarrollar integralmente las capacidades de los estudiantes.
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7. Publicacidn y actualizacién de los horarios

Los horarios de cada grado y grupo seran elaborados por la Coordinacidn Académica, con base en la asignacion académica aprobada para cada
afio lectivo, y serdn dados a conocer a la comunidad educativa mediante los canales institucionales establecidos.

Cuando se presenten modificaciones permanentes o temporales que afecten la jornada o la organizacién de las actividades, estas deberdn ser
informadas oportunamente y contar con la correspondiente autorizacidn institucional.

PARAGRAFO. La organizacién de los horarios podra ser ajustada durante el afio lectivo cuando existan razones académicas, pedagdgicas,
administrativas, de fuerza mayor o relacionadas con la prestacién del servicio educativo que asi lo requieran, procurando siempre garantizar la
continuidad, calidad y adecuada prestacidn del servicio educativo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La distribucién especifica de las horas de clase, dreas, docentes, grupos y espacios de formacidn serd la que conste
en los horarios institucionales oficiales vigentes para cada afio lectivo, los cuales haran parte de la organizacidn académica institucional sin
necesidad de modificar el presente Manual de Convivencia cada vez que se realicen ajustes operativos al horario.

Articulo 24. DERECHO A LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA ESCOLAR

La Institucidn Educativa reconoce la asistencia regular, puntual y permanente como condicién indispensable para la garantia efectiva del derecho
fundamental a la educacién y para la continuidad de los procesos pedagdgicos, académicos y de convivencia.

La Institucidn, la familia y el estudiante, de acuerdo con sus responsabilidades y capacidades, concurrirdn en la proteccidn de la trayectoria
educativa y en la prevencidon del ausentismo, la desercién y cualquier circunstancia que amenace la permanencia escolar.

Articulo 25. RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA
Corresponde al padre, madre de familia o acudiente:
a) Garantizar la asistencia regular y puntual del estudiante.

b) Procurar su permanencia durante la totalidad de la jornada escolar.
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¢) Informar oportunamente las causas de las ausencias.

d) Presentar los soportes correspondientes cuando sean requeridos.

e) Asistir a las citaciones institucionales relacionadas con ausentismo, retardos o evasiones.
f) Cumplir y realizar seguimiento a los compromisos establecidos con la Institucién.

g) Informar oportunamente aquellas circunstancias familiares, sociales, econémicas, de salud o de proteccién que puedan estar afectando la
asistencia o permanencia del estudiante.

Articulo 26. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Corresponde al estudiante:

a) Asistir puntualmente a la jornada escolar y a cada una de las actividades programadas.

b) Permanecer en los espacios pedagdgicos asignados.

¢) Abstenerse de evadir clases o abandonar el establecimiento sin autorizacién.

d) Presentar oportunamente las justificaciones y permisos correspondientes.

e) Gestionar con sus docentes las actividades académicas pendientes derivadas de ausencias justificadas.

f) Cumplir los acuerdos pedagdgicos establecidos para mejorar su asistencia y puntualidad.
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Articulo 27. CRITERIO DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION

De acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, el porcentaje de asistencia que incide en la promocidn serd el establecido
institucionalmente, fijdandose como limite maximo de inasistencia el 20 % de la intensidad presencial correspondiente, conforme a las reglas
previstas en el SIEE.

La aplicacién de este criterio deberd garantizar el debido proceso, la revisién de los registros institucionales, la valoracidn de las justificaciones y
las medidas de flexibilizacion o ajustes que legalmente correspondan.

Articulo 28. SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DEL AUSENTISMO

La acumulacidén de inasistencias, retardos, evasiones o permisos que evidencie riesgo para la continuidad educativa dara lugar a una actuacion
preventiva y pedagdgica que comprendera:

Primer nivel: registro, didlogo pedagdgico y comunicacién con la familia.
Segundo nivel: citacién del acudiente, andlisis de las causas y establecimiento de compromisos de asistencia.

Tercer nivel: seguimiento al cumplimiento de los compromisos y articulacién con orientacidn escolar u otros apoyos institucionales cuando
corresponda.

Cuarto nivel: ante la persistencia injustificada de las ausencias o la evidencia de circunstancias familiares o contextuales que comprometan la
permanencia escolar, valoraciéon de una posible amenaza o vulneracidon del derecho a la educacidn y activacion de la ruta intersectorial
correspondiente.

En ningln caso el seguimiento al ausentismo tendra exclusivamente una finalidad sancionatoria, su propdsito principal serd garantizar el acceso,
continuidad, permanencia y culminacién de la trayectoria educativa del estudiante.

PARAGRAFO 1: Marco normativo y pedagégico de referencia para la asistencia escolar
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e Constitucién Politica de Colombia: Los articulos 44 y 67 reconocen la educacion como derecho fundamental de los nifos, nifias y
adolescentes y establecen la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en su garantia. La asistencia escolar no debe
comprenderse Unicamente como cumplimiento de un horario institucional: constituye una condicién material para el ejercicio efectivo del
derecho a la educacion.

o Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacidn: El articulo 7 reconoce a la familia como primer responsable de la educacién de los hijos y le
atribuye responsabilidades relacionadas con su vinculacién al sistema educativo, el seguimiento de su desempefio, la participacion en las
acciones de mejoramiento y la contribucién solidaria con el establecimiento educativo para garantizar su formacién integral. En
consecuencia, matricular al estudiante constituye solamente el primer momento de dicha responsabilidad: la familia debe contribuir
activamente a garantizar su continuidad y participacién en el proceso educativo.

e Ley 1098 de 2006 - Codigo de la Infancia y la Adolescencia: El articulo 39 establece expresamente entre las obligaciones de la familia
asegurar el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y medios necesarios para garantizar la continuidad y permanencia de los nifios,
nifias y adolescentes en el ciclo educativo. A su vez, los articulos 41y 42 establecen responsabilidades del Estado y de los establecimientos
educativos relacionadas con el acceso, permanencia, seguimiento y garantia efectiva del derecho a la educacién. Desde esta perspectiva,
un patrén persistente de inasistencia injustificada no debe analizarse exclusivamente como una situacidn disciplinaria del estudiante, entre
tanto, puede constituir un indicador de riesgo, amenaza o vulneracién del derecho a la educacidn, que exige identificar sus causas y activar
las actuaciones pedagdgicas, familiares, institucionales e intersectoriales necesarias.

o Decreto 1075 de 2015 - Sistema Institucional de Evaluacién: La normativa nacional reconoce la autonomia de cada establecimiento
educativo para establecer en su Sistema Institucional de Evaluacién los criterios de promocidn y determinar el porcentaje de asistencia que
incide en la promocidn escolar. En consecuencia, el limite institucional del 20 % de inasistencia deberda encontrarse expresamente
incorporado y debidamente aprobado dentro del SIEE, socializado con estudiantes y familias e integrado al Proyecto Educativo
Institucional.

e Ley1620de 2013y reglamentacién de convivencia escolar: El seguimiento de la asistencia debe articularse con los principios de promocidn,
prevencion, atencidn y seguimiento que orientan la convivencia escolar. Los retardos, evasiones e incumplimientos relacionados con la
asistencia podrdn ser regulados por el Manual de Convivencia mediante medidas pedagdgicas, restaurativas y de seguimiento,
garantizando proporcionalidad y debido proceso.

PARAGRAFO 2: Enfoque pedagdégico: asistencia como trayectoria educativa

Institucionalmente, la asistencia serd comprendida desde un enfoque de trayectoria educativa protegida; esto significa que el registro de una
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ausencia no constituye el punto final del procedimiento, sino el inicio de una pregunta pedagdgica: ;Qué estd ocurriendo para que este estudiante
no esté participando regularmente de su proceso educativo? Por ello, el seguimiento institucional tendrd cuatro propdsitos:

Prevenir: identificar tempranamente patrones de ausentismo.

Comprender: establecer las causas familiares, personales, escolares o contextuales relacionadas con la inasistencia.
Intervenir: establecer acuerdos y apoyos que favorezcan el retorno y la permanencia.

Proteger: activar las rutas correspondientes cuando exista amenaza o vulneracién del derecho a la educacion.

O O O O

De esta manera, el control de asistencia deja de constituir inicamente un procedimiento administrativo y se convierte en una estrategia
institucional de garantia del derecho a la educacién, prevencién de la desercién escolar y corresponsabilidad familia—escuela—Estado.

ARTICULO 29. PORTE Y USO DE UNIFORMES
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1M

UNIFORME DE DIARIO
HOMBRES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

!’%“!s
REDF

@ Zapatos de cuero negros.

Q Pantalén gris oscuro, )
bota recta, con pretina

y correa.
@ Medias blancas.

@ Camisa o camiseta blanca
tipo polo.

& Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la

manga izquierda a la
altura del pecho.

UNIFORME DE DIARIO
MUJERES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

@ Zapatos de cuero negros.

@ Falda gris oscura con
cuadros azules y lineas
blancas segun el
modelo establecido.

@ Medias blancas hasta
debajo de la rodilla.

@ La camisa o camiseta
blanca tipo polo.

@ Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la
manga izquierda a la

@ Medias blancas y largas.
@ Pantaloneta azul.

@ Camiseta blanca.

@ Sudadera con disefio

@ Pantalén azul de bota recta

-

— UNIFORMES INSTITUCIONALES —

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

segiin modelo establecido
(blanco con franjas azules).

(sin rayas).

~

Es simbolo de pertenencia y formacién integral.

NOTA: El uniforme debe portarse con pulcritud, respeto y coherencia con nuestra identidad institucional. |2|

Tomwmosconamorbuetwscr&stialwsyhonestosaudadwws
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&

UNIFORME DE DIARIO
HOMBRES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

o

=10
.\l)‘v_’\ 7

&

o Zapatos de cuero negros.

Q Pantalén gris oscuro,
bota recta, con pretina
y correa.

@ Medias blancas.

@ Camisa o camiseta blanca
tipo polo.

@ Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la
manga izquierda a la
altura del pecho.

UNIFORME DE DIARIO
MUJERES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

(V] Zapatos de cuero negros.

@ Falda gris oscura con
cuadros azules y lineas
blancas segun el
modelo establecido.

& Medias blancas hasta
debajo de la rodilla.

Q La camisa o camiseta
blanca tipo polo.

@ Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la
manga izquierda a la
altura del pecho.

@ --

o,

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

(] Zapatos deportivos blancos.

@ Medias blancas y largas.

@ Pantaloneta azul.

@ Camiseta blanca.

E[]

Es simbolo de pertenencia y formacién integral.

NOTA: El uniforme debe portarse con pulcritud, respeto y coherencia con nuestra identidad institucional.

Formamos con amor buenss cristiancs y honestos ciudadanss
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— UNIFORMES INSTITUCIONALES —

UNIFORME DE DIARIO
HOMBRES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

() Zapatos de cuero negros.

@ Pantalén gris oscuro,
bota recta, con pretina
y correa.

@ Medias blancas.

@ Camisa o camiseta blanca
tipo polo.

@ Chaqueta institucional
azul con capucha, ribetes
rojos y escudo institucional.

@ Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la
manga izquierda a la
altura del pecho.

J

UNIFORME DE DIARIO
MUJERES

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

@ Zapatos de cuero negros.

@ Falda gris oscura con
cuadros azules y lineas
blancas segin el
modelo establecido.

& Medias blancas hasta
debajo de la rodilla.

@ Camisa o camiseta blanca
tipo polo.

(V] Chaqueta institucional
azul con capucha, ribetes
rojos y escudo institucional.

@ Buso de lana azul rey con
dos rayas blancas en la
manga izquierda a la
altura del pecho.

e

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

DE PREESCOLAR A GRADO ONCE

@ Zapatos deportivos blancos.
@ Medias blancas y largas.
@ Pantaloneta azul.

@ Camiseta blanca.

@ Chaqueta institucional |
azul con capucha, ribetes {8
rojos y escudo institucional.

@ Sudadera con disefio segiin
modelo establecido

(blanco con franjas azules).

~

NOTA: El uniforme debe portarse con pulcritud, respeto y coherencia con nuestra identidad institucional.

Es simbolo de pertenencia y formacién integral.

Formamos con amor buenos cristianos y honestos ciudadanos
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PARAGRAFO 1: El porte del uniforme no podrd interpretarse ni aplicarse de manera que vulnere el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la identidad personal, la diversidad o la dignidad humana. En ningun caso se impondran sanciones disciplinarias por apariencia
personal, peinados, tintes, maquillaje, accesorios o expresiones de identidad personal que no afecten la seguridad, la salud o la convivencia
escolar. Cualquier situacion relacionada con la presentacidon personal deberd abordarse mediante didlogo pedagdgico, mediacion y
acompafiamiento formativo.

Lo anterior, atendiendo los parametros jurisprudenciales de la Corte Constitucional y siempre que no se vulnere el Derecho al Libre Desarrollo
de la Personalidad.

PARAGRAFO 3. En caso de frio o problemas respiratorios los/las estudiantes podran usar prendas blancas bajo la camiseta, o si lo prefieren, la
chaqueta de invierno azul oscuro con el escudo institucional en la parte izquierda. Esta chaqueta en ningdn momento reemplaza al saco o al
buso de los uniformes.

PARAGRAFO 4. DE LA IDENTIDAD Y EL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco
reconoce el uniforme como un simbolo de identidad, igualdad social y pertenencia a la Comunidad Educativa Pastoral. No obstante, en
observancia del derecho fundamental al Libre Desarrollo de la Personalidad, el uso del uniforme no podra ser utilizado como mecanismo para
imponer restricciones a la apariencia personal de los estudiantes.

En consecuencia, el porte de elementos estéticos individuales, tales como tintes de cabello de cualquier color, peinados diversos, maquillaje,
esmalte de ufias o el uso de accesorios, no serd causal de sancién disciplinaria, ni podrd dar lugar a la inadmisién del estudiante al
establecimiento o a sus actividades académicas. La institucion privilegiara el didlogo pedagdgico para orientar a los estudiantes sobre la
adecuacidén de su imagen en diferentes contextos, sin que esto se convierta en una medida punitiva o restrictiva de su derecho a la educacién.

PARAGRAFO 5. CRITERIOS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD: Si bien se respeta la autonomia estética, el Consejo Directivo establece que, por
razones estrictas de seguridad fisica y salud, el uso de ciertos accesorios o estilos de calzado podra ser limitado exclusivamente durante el
desarrollo de practicas de laboratorio, talleres técnicos o actividades de educacidn fisica. Estas limitaciones no tienen una naturaleza estética
ni moral, sino preventiva, buscando evitar accidentes, atrapamientos o lesiones corporales. El docente a cargo de la actividad técnica o
deportiva debera concertar con el estudiante el retiro temporal del accesorio o el ajuste de su apariencia (como recogerse el cabello)
Unicamente durante el tiempo que dure la practica de riesgo, garantizando que, una vez finalizada, el estudiante retome su libre expresion
personal.
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PARAGRAFO 6. Los y las estudiantes del grado 11° podrdan disefiar, adquirir y portar prendas distintivas definidas con el acompafiamiento de
sus directores de grupo y padres de familia, previa autorizacién del Consejo Directivo.

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

e Serrespetado integralmente, teniendo en cuenta los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, garantizando el ejercicio
de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucidn Politica y en
las leyes vigentes; su garantia y proteccién debe establecerse como obligacidén de la familia, la sociedad y el Estado.

e Ser llamado(a) por su nombre y no ser objeto de maltrato verbal, ridiculizacién y comparaciones malintencionadas frente a los
companieros de aula. Igualmente, no debe ser sometido a acoso escolar (Bullying) o ciberacoso escolar (ciberbullying) por sus
compafieros, docentes y demds personal que labora en la Institucidn.

e Ser tratado(a) con igualdad y equidad, sin tener en cuenta raza, etnia, credo, religién, género, filiacién politica, limitaciones fisicas y
cognitivas, ademds de la promocidn y difusién de los derechos sexuales y reproductivos.

e Recibir orientacién, acompafiamiento y herramientas para fortalecer sus potencialidades y

e valores.

¢ Recibir oportunamente el carné que lo identifique como estudiante de la Institucidn.

e Representar a la institucion en eventos académicos, culturales, religiosos, deportivos, ambientales y/o sociales.
* Elegiry ser elegido(a) en todo acto democratico de la institucidn.
* Estarinformados(as) oportunamente sobre la organizacidn y actividades de la Institucidn.

e Tener acceso a las instalaciones, recursos didacticos, materiales y servicios que posee y ofrece la Institucién en horarios acordados,
planes de trabajo establecidos y necesidades requeridas.

e Disfrutar de las distintas formas de deporte, recreacion, esparcimiento y descanso para aprovechar el tiempo libre.

e Conocer y recibir oportunamente informacién sobre notas de seguimiento, informe de calificaciones y cualquier aclaraciéon que
requiera para un mejor aprendizaje.

e Recibir atencién oportuna de profesores y directivos.

e Solicitar permiso cuando sea necesario, siempre y cuando los padres justifiquen su ausencia.
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* Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.
e Expresarse libremente dentro de los pardmetros establecidos en el pacto de convivencia.
e Conocer y apropiarse del sistema institucional de evaluacién de estudiantes SIEE y del Pacto de Convivencia de manera oportunay ser

evaluado de acuerdo con los parametros establecidos por el mismo.

e Solicitar oportunamente la rectificacion de la valoracién de desempefios, siguiendo el conducto regular, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de resultados de cada periodo.

e Conocer las anotaciones que en los registros de seguimiento hagan los docentes y/o coordinadores, sobre su comportamiento y
rendimiento académico.

e Participar en la construccién y ejecucion de planes, proyectos, programas e iniciativas institucionales.

e Participar en la elaboracidn, revisién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.
e Serrepresentado y acompafiado por sus padres o acudientes, asistido por el personero estudiantil en el seguimiento de sus procesos
académicos y/o de convivencia.

e Presentar y obtener respuesta a las peticiones respetuosas de interés personal o general que formule, siguiendo el conducto regular.

e Sele garantice el debido proceso contemplado en el Pacto de convivencia por situaciones académicas y/o de convivencia.
e Ser evaluados teniendo en cuenta las inteligencias mdiltiples, ritmos de aprendizaje y diferencias individuales.

e Disfrutar de un ambiente seguro y saludable, donde todos los miembros de la comunidad acaten las normas de bioseguridad.

* Gozar de los demds derechos contemplados en la legislacion vigente.

PARAGRAFO 1. Estudiantes en condicion de discapacidad y/o talentos excepcionales en el marco de la educacidn inclusiva son sujetos de una
proteccion especial en cuento a: Ser evaluado mediante flexibilidad curricular teniendo en cuenta que exista diagndstico del especialista o
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indicios de barreras u oportunidades para el aprendizaje, ofreciendo asi diferentes estrategias de ensefianza, teniendo en cuenta sus
habilidades, ritmos y estilos como medidas de atencién a la diversidad.

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

¢+ Conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, las leyes y demds normas debidamente establecidas por
la autoridad competente.

¢+ Respetar los derechos de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa Pastoral, aceptando, ejecutando y promoviendo las Normas
del Pacto de Convivencia acordadas.

¢+ Participar de manera responsable y respetuosa en actos religiosos, democraticos, civicos y culturales, dentro y fuera de la institucién

* Representar a la Institucién en eventos académicos, culturales, religiosos, deportivos, ambientales y/o sociales, bajo principios inherentes
a la sana convivenciay el respeto al otro.

¢+ Conocer y vivenciar los principios y valores institucionales promoviendo las relaciones armdnicas entre los miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral (CEP) de la institucidn.

* Reconocer y respetar en los otros, el derecho a la igualdad y equidad, sin tener en cuenta raza, etnia, credo, religién, género, afiliacion
politica, limitaciones fisicas y cognitivas, orientacidn sexual y situaciones particulares como el embarazo adolescente.

¢+ Participar en la elaboracién de los Pactos de Aula, Acciones Reparadoras entre otras actividades que promuevan la adquisicién de
competencias ciudadanas.

* Asumir con respeto, madurez y disposicién adecuada las acciones reparadoras que se hayan concertado.

* Aceptar las observaciones del director de grupo, docentes, directivos, personal administrativo, servicios generales y compafieros,
escuchando con respeto los concejos y sugerencias que los integrantes de la CEP realicen de su proceso formativo.
* Responder por los compromisos académicos adquiridos en las diferentes asignaturas.

¢+ Tener disponibles los materiales necesarios para cada asignatura, los cuales serdn de uso personal, respetando los implementos de los
demas.

¢ Asistir puntualmente a la jornada diaria, actividades curriculares y complementarias de formacién que programe la Institucion, durante el
tiempo establecido y en los sitios programados para cada actividad.

+ Justificar la ausencia dentro de los tres dias habiles siguientes a su reincorporacién y ponerse al dia en las diferentes actividades académicas
desarrolladas.

* Permanecer dentro del aula de clase y otros espacios de aprendizaje durante las actividades pedagdgicas y cambios de clase, conservando
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un buen comportamiento, adin en ausencia del docente.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes e inmuebles de la Institucidn sin rayar, dibujar o escribir letreros sobre pupitres, paredes
0 enseres contribuyendo con el aseo, orden y decoro de estas, como elemento vital de un ambiente digno.

Es responsabilidad de quien ingresa elementos como: portatil, Tablet, celular y demas artefactos tecnoldgicos, su cuidado y proteccidn; la
institucién no se hace responsable de su pérdida y/o dafio.

Cuidar los implementos para la higiene personal como lavamanos, sanitarios, toalleros, dispensadores de papel higiénico.

Entregar citaciones, documentos, certificados y circulares que sean enviados por la Institucién y regresarlos firmados por el padre de familia
o acudiente en el tiempo estipulado cuando asi se requiera.

Abstenerse de realizar acciones fraudulentas en las estrategias integrales de evaluacion y/o de alterar registros de valoracidn, libros
reglamentarios y/o demas documentos.

Conservar la sana convivencia y el buen trato, evitando el vocabulario soez, rifias, ofensas verbales y/o fisicas, los comentarios falsos o
tendenciosos, sobrenombres, acoso escolar, ciberacoso escolar (ciberbullying), entre otros que atentan contra la moral y las buenas
costumbres.

Cumplir con los reglamentos establecidos para cada una de las dependencias y aulas especializadas.

Entregar al Coordinador de Convivencia y/o al director de Grupo, dinero y/o cualquier objeto que encuentre y no le pertenezca.

Evitar un lenguaje corporal y gestual que pueda asumirse como ofensivo, morbosos o demostraciones exageradas de emociones afectivas.
Solucionar los problemas y dificultades académicas y de convivencia siguiendo los conductos regulares, definidos por el Pacto de
Convivencia.

Participar activamente en las campafias de conservacion del medio ambiente y proteccidn de los recursos naturales, tomando conciencia
frente a la ecologia y la preservacién de los recursos naturales.

Respetar el horario establecido para el servicio de tiendas y restaurante escolar, manteniendo un adecuado orden.

Cumplir con las normas de higiene personal establecidas por la institucion y el sector salud.

Abstenerse de ingresar, portar, distribuir y comercializar elementos que puedan atentar contra la integridad fisica y moral de los
integrantes de la CEP tales como: navajas, cuchillos, armas de fuego, tijeras de punta, material pornogréfico, pdlvora o materiales
explosivos, todo tipo de cigarrillos incluidos los electrénicos o vapeadores, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, sustancias
alucindgenas y similares. Si tiene conocimiento del ingreso de alguno de los mencionados elementos, es su responsabilidad avisar a
docentes, directivos, administrativos y/o personal de apoyo.

Abstenerse de asistir a la institucion bajo los efectos del alcohol, de sustancias psicoactivas, alucinégenas y similares. De llegar a presentar
alguna situacion como las mencionadas, es compromiso consigo mismo y con los demas, buscar ayuda a través del docente orientador.
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+ Abstenerse de formar grupos que perturben la sana convivencia y las buenas costumbres; si se entera de alguna iniciativa que atente
contra el presente Pacto de Convivencia, es pertinente informar a docentes, coordinadores, personal administrativo y/o de apoyo.

¢+ Abstenerse de involucrarse en conductas delictivas, tales como: atraco, robo, secuestro, amenaza, corrupcion de menores, trafico de
drogas, pornografia y demads conductas que atenten contra la dignidad de los integrantes de la CEP. Si tiene conocimiento de planeacidn,
desarrollo y/o posterior ejecucién de alguna conducta de presunto delito, su obligacién es informar inmediatamente a docentes,
coordinadores, personal administrativo y/o de apoyo.

ARTICULO 32. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

En concordancia a los lineamientos de la Resolucidn 4210 de 1996 emitida por el MEN, la cual reglamenta el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio considerandolo como: “...un componente curricular exigido para la formacidn integral del estudiante”, el presente articulo
reglamenta su aplicacion en la institucion.

El Servicio Social tendrd una intensidad minima de Ochenta (80) horas de prestacién del Servicio, en un proyecto pedagégico durante el
tiempo de formacién en los grados 10°y 11°.

El cumplimiento del anterior es requisito indispensable para la obtencién del titulo de Bachiller segun lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto
1860/94 y la Ley 115/94 Articulo 7°.

El servicio social podra ser cancelado por el gerente de proyecto por una o mas de las siguientes razones:

o Completar tres (3) faltas sin excusa justificada.
* Incumplir reiteradamente el trabajo asignado en la dependencia beneficiaria del servicio.
* Irrespetar a cualquiera de los funcionarios de la entidad beneficiaria del servicio social.

* Presentarse al sitio de practica sin el porte adecuado del uniforme escolar o en estado de embriaguez o bajo los efectos causados por el
consumo de alguna sustancia psicoactiva.

* Incumplir las disposiciones reglamentarias de la entidad beneficiaria del servicio social.

o Alterary falsificar registros de asistencia o reportes de cumplimiento de servicio social.
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* Afectar el buen nombre de la Institucidn y/o el de sus integrantes, en actividades de extensién programadas a partir del proyecto.

El servicio social estudiantil obligatorio no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido de la prestacién de
este servicio, debera reiniciarlo, previa re- asignacion del gerente de proyecto.

Una vez cumplidas las ochenta (80) horas reglamentarias, el servicio social no se repetird en caso de reprobacién del grado 10° o el grado 11°.

Los objetivos, metodologias, funciones basicas, procedimientos para la asignacidn, control, seguimiento, evaluacién y certificacién del servicio

social estudiantil obligatorio se establecerdn en un proyecto institucional especifico, previamente aprobado por la Secretaria de Educacién

Municipal. Este proyecto se dard a conocer a los estudiantes de los grados 10° y 11° en jornadas especiales de sensibilizacién y socializacién

que la Gestién de Bienestar programara oportunamente al inicio de cada afio lectivo.

ARTICULO 33. ESTIMULOS

La IEM San Juan Bosco reconoce a los estudiantes que demuestren un desempefio académico y de convivencia superior, cuenten con

caracteristicas de liderazgo y sensibilidad social, representen dignamente a la Institucién en eventos deportivos, sociales, cientificos,

artisticos, ambientales y culturales. Ademas, a quienes vivencien la filosofia y perfil del estudiante de Ia IEM San Juan Bosco.

IZADA DEL PABELLON NACIONAL: Participacién y reconocimiento en ceremonia solemne de izada de bandera a los estudiantes que,
al finalizar cada periodo académico, obtengan los mejores promedios en cada curso, no hayan perdido ninguna drea o asignatura y se
destaquen por su convivencia escolar.

MEDALLA DE EXCELENCIA: En ceremonia especial, se otorga este reconocimiento a todos los estudiantes de preescolar a grado once,
que al finalizar el afio escolar ocupen el primer puesto académico en cada curso.

RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO: En ceremonia especial, se otorga este reconocimiento al estudiante de cada curso (de preescolar
a grado once), que al finalizar el afo escolar se destaque por practicar los valores institucionales y demuestre vivenciar el perfil del
estudiante.

RECONOCIMIENTO AL TALENTO: Se otorga a los estudiantes que se hayan destacado por representar dignamente a la Institucién a
nivel interinstitucional, municipal, departamental, nacional y/o internacional, en eventos de tipo académicos, culturales, religiosos,
deportivos, ambientales y/o sociales. De igual manera serdn merecedores a este reconocimiento los estudiantes que hacen parte de
los diferentes grupos de asociacionismo.

RECONOCIMIENTO A LA SUPERACION: Se otorga a los estudiantes que al finalizar el segundo y tercer periodo demuestren avances y
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superacién en su desempefio académico y/o de convivencia, previa solicitud del director de grupo y consentimiento de los docentes
que asumen su formacién.

ARTICULO 34. ESTIMULOS A BACHILLERES MEDALLA MEJOR BACHILLER

En ceremonia de graduacién se otorgan estos reconocimientos a los estudiantes del grado Once previo andlisis de resultados, registros y su
hoja de vida por parte de secretaria académica, directores de grupo y coordinacidn académica de la Institucion.

MEDALLA BACHILLER DE BACHILLERES: Se otorga este reconocimiento al bachiller que obtenga el mas alto promedio entre los bachilleres.

MEDALLA DE PERSEVERANCIA: Se otorga a los bachilleres que hayan cursado sus estudios de preescolar a grado once en la IEM San Juan
Bosco.

MEDALLA SABER 11: Se otorga este reconocimiento a los bachilleres que obtengan los tres puntajes mas altos en las Pruebas Saber 11.

OTROS ESTIMULOS O RECONOCIMIENTOS: Son reconocimientos externos a la institucién, que se entregan segun los criterios que la entidad
que los propicie y previa autorizacién del Rector.

ARTICULO 35. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL USO, CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES, INSTITUCIONALES Y
ESPACIOS ESCOLARES

La comunidad educativa de la I.E.M. San Juan Bosco reconoce que el cuidado de los bienes personales, institucionales y de uso colectivo es una

responsabilidad compartida que contribuye al bienestar, la convivencia armdnica y la calidad del ambiente educativo. En consecuencia, se
establecen las siguientes pautas:

1. Bienes personales
Son aquellos elementos de propiedad individual que cada integrante de la comunidad educativa utiliza para su formacién o labor.
e Respetary cuidar los bienes propios y los de los demas, evitando su uso sin autorizacion.

e Entregar de manera inmediata al Coordinador de Convivencia o al director de Grupo cualquier objeto o dinero encontrado que no le
pertenezca.

e Portary utilizar adecuadamente los materiales necesarios para cada asignatura, promoviendo laresponsabilidad y la organizacién personal.

e Cuidar los elementos de higiene personal y aquellos de uso institucional destinados al autocuidado y al cuidado colectivo.
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Hacer uso responsable de objetos personales de caracter ludico o recreativo, evitando que interfieran en las actividades académicas.

Uso y cuidado del dinero en efectivo: Portar inicamente el dinero necesario para la jornada escolar y conservarlo bajo su responsabilidad,
evitando su exhibicidn innecesaria. Se recomienda utilizarlo exclusivamente para fines autorizados dentro de la institucién (cafeteria,
actividades escolares). En caso de pérdida o hallazgo de dinero, este debera ser reportado y entregado de manera inmediata al Coordinador
de Convivencia o al director de Grupo. La institucidn no se hace responsable por pérdidas derivadas del descuido personal.

El cuidado de dispositivos electrénicos personales (celulares, tabletas, portatiles u otros) es responsabilidad exclusiva de quien los porta.
La institucién no se hace responsable por su pérdida, dafio o deterioro.

2. Bienes institucionales y de uso colectivo

Son los recursos fisicos, tecnoldgicos, didacticos y de infraestructura que garantizan la prestacién del servicio educativo.

Utilizar de manera adecuada las instalaciones, equipos, mobiliario y materiales, evitando dafiarlos, rayarlos o alterarlos.
Contribuir al orden, aseo y buena presentacién de los espacios institucionales.

Hacer uso responsable de los recursos tecnoldgicos, garantizando que su utilizacion favorezca los procesos pedagdgicos.
Cumplir los reglamentos especificos de aulas especializadas, laboratorios, biblioteca y demas dependencias.

Evitar conductas que generen riesgos, accidentes o afectaciones a la convivencia institucional.

3. Uso de espacios institucionales

a. Recepcidn y puertas de ingreso y salida

Ingresar y salir de la institucion de manera ordenada, respetando los horarios establecidos.
Evitar aglomeraciones, empujones o comportamientos que pongan en riesgo la integridad de las personas.

Acatar las orientaciones del personal encargado del control de ingreso y salida.

b. Patios, zonas de recreacién y espacios deportivos

Utilizar estos espacios de manera responsable, promoviendo el respeto, el juego limpio y la sana convivencia.
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e Cuidar los implementos deportivos y recreativos.
e Usar los contenedores de residuos sdlidos para depositar basuras y otros elementos de deshecho para mantener limpios estos espacios.
e Evitar juegos bruscos o conductas que puedan generar accidentes o conflictos.
c. Restaurante escolar y cafeteria
e Respetar los turnos segtn la fila por llegada de cada estudiante,
e Asumir las normas de higiene y comportamiento durante el consumo de alimentos.
e Recibir solamente la cantidad de alimento que va a consumir para evitar desperdicios y pérdida de alimentos preparados.
e Hacer uso adecuado de los utensilios y mobiliario.
e Depositar los residuos en los recipientes correspondientes, promoviendo la cultura del cuidado ambiental.
e Depositar los utensilios usados en los recipientes designados.
d. Capilla y espacios de encuentro espiritual
e Mantener una actitud de respeto, silencio y recogimiento.
e Cuidar los elementos liturgicos y el mobiliario.
e Participar de manera respetuosa en las actividades formativas y celebrativas.
e. Laboratorios y aulas especializadas
e Cumplir estrictamente las normas de seguridad y uso establecidas.
e Manipular adecuadamente equipos, materiales e insumos.
e Atender las orientaciones del docente responsable en todo momento.

f. Aulas de sistemas

93



MANUAL DECONVIVENCIA m

Versién:26.03.23 Pag.94de214

Utilizar los equipos tecnoldgicos con responsabilidad y fines pedagdgicos.
Evitar la manipulacién inadecuada de software o hardware.

No instalar programas ni modificar configuraciones sin autorizacion.

g. Aulas de clase

Mantener el orden, aseo y cuidado del mobiliario.
Respetar los materiales didacticos y recursos del aula.

Contribuir a un ambiente propicio para el aprendizaje.

h. Biblioteca

Mantener conductas que favorezcan un ambiente adecuado para la lectura, el estudio y la consulta.
Mantener los dispositivos electrénicos en modo silencioso.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas.

Cuidar el material bibliografico, tecnoldgico y el mobiliario.

Dar buen uso a todo el material de propiedad de la biblioteca, bien sea bibliografico o tecnoldgico.
Respetar los limites de tiempo al pedir prestado un libro.

Mantener el mobiliario de la biblioteca, como sillas, mesas, u otros en su respectivo lugar.

Atender las normas consignadas en el reglamento de la biblioteca.

Cumplir con las normas de higiene haciendo buen uso de los implementos tanto personales como instituciones dispuestas para este fin.

i. Oficinas administrativas

Ingresar Unicamente cuando sea necesario y con autorizacion.

Mantener una actitud respetuosa frente al personal administrativo.
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j. Corredores y escaleras

e Transitar de manera ordenada, evitando correr, empujar o generar situaciones de riesgo.

e Respetar la sefializacién y normas de seguridad.

e Usar los contenedores de residuos sdlidos para depositar basuras y otros elementos de deshecho para mantener limpios estos espacios.
k. Bafos, uso del agua y la energia

e Hacer uso adecuado de las unidades sanitarias, manteniendo condiciones de higiene y respeto.

e Evitar el desperdicio de agua, jabdn, papel higiénico y otros insumos.

e Apagar luces, equipos eléctricos y cerrar grifos cuando no estén en uso, promoviendo el cuidado de los recursos.

PARAGRAFO 1.

El incumplimiento de las pautas establecidas en el presente articulo sera considerado como una situacién que afecta la convivencia escolar y sera
atendido conforme a lo dispuesto en el Capitulo correspondiente del Manual de Convivencia.
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CAPITULO VI: DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 36. LOS PADRES DE FAMILIA

De acuerdo con la Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente
y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacidn, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién". No contribuye el padre de familia a la formacién
de la personalidad ni a la estructuracidn del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en
realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen; menos todavia, si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”.

En concordancia con la norma, los Padres de Familia tienen la primera y principal obligacién de educar a sus hijos. La Institucién apoya
esta tarea, pero nunca podrd sustituirlos. Por lo tanto, el buen funcionamiento y la efectividad de la accién educativa de los maestros no
se pueden lograr sin la estrecha colaboracién de todos sus miembros, especialmente de los padres de familia. La mutua comprensidn,

confianza y colaboracidn entre la Institucidn y los padres de familia, constituyen la primera condicién para una adecuada formacién de
los estudiantes.

La decisidn de matricular a un estudiante en la IEM San Juan Bosco, implica un contrato bilateral entre los padres de familia o el acudiente
y la Institucién, en el cual se aceptan las normas del Pacto de Convivencia.

ARTICULO 37: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos son los siguientes:

e Conocer con anticipacidn o en el momento de la matricula, las caracteristicas de la Institucidn, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional, el Pacto de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el Sistema Institucional de
Evaluacion escolar y el Plan de mejoramiento institucional.

e Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de
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idoneidad del personal docente y directivo de la IEM San Juan Bosco.

e Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucién y de manera especial, en la construccidn, ejecucién y modificacion del
Proyecto Educativo Institucional.

e Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la Institucién y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

e Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.
e Conocer la informacidn sobre el seguimiento y control de calidad del servicio educativo- pastoral.
* Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de Gobierno Escolar.

e Ejercer el derecho de asociacidn con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacidn de los padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005, Art. 2)

* Asistir ala Institucién para conocer sobre el desarrollo integral de sus hijos, teniendo en cuenta el horario establecido para su atencién
por los directivos y docentes.

e Recibir atencidn respetuosa, amable, sincera y oportuna por parte de los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral.
e Hacer observaciones y reclamos sobre la educacién de sus hijos o acudidos, siguiendo el conducto regular.
* Recibir orientacién para mejorar la calidad de vida de sus hijos, aprovechando la Escuela de Familia para Padres y el Orientador Escolar.

e Representar a su hijo cuando sea llamado a la Institucién dada una presunta falta de convivencia, e interponer recurso de reposicién
cuando no esté de acuerdo con la decisién tomada por la Institucién.

 Participar en la Ruta Integral de Convivencia Escolar desde la promocidn, prevencidn, atencién y seguimiento.

e Denunciar ante la autoridad competente y siguiendo el conducto regular, los casos de maltrato, abuso, discriminacién y otras
conductas irregulares que se dieran en la Institucion, en perjuicio de los estudiantes.

ARTICULO 38: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacidn de sus hijos, corresponden a los padres de familia
los siguientes deberes:
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Matricular a sus hijos en la Institucidn en las fechas sefialadas y de acuerdo con lo previsto en el presente Pacto de convivencia.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Pacto de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.
Afiliar al estudiante al seguro de accidentes escolares y al sistema de seguridad social en salud, en cualquiera de sus regimenes
Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la
mejor relacién entre los miembros de la CEP.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la Institucidn las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso sexual, trdfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir oportuna respuesta,
acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al Establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes y adquisicion de competencias, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompahfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la
vivencia de los valores, la orientacidn personal y la construccién de una ciudadania pertinente a la consolidacidn de la paz sostenible;
al tiempo que promueve el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de autoevaluacién Institucional. (Decreto 1286 de 2005, Art. 3)

Asistir a citas, reuniones y demds actividades convocadas por la Institucién, participando en ellas.

Velar por la asistencia puntual de sus hijos a clase y demds actividades programadas por la Institucion.

Proporcionar los elementos indispensables para la proteccién de la salud de su hijo, sus compafieros y de todos los miembros de la
familia.

Sensibilizar a todos los miembros de la familia sobre el uso permanente y correcto de normas que el estudiante debe poner en prictica
en la institucidn, en la calle, en el trasporte, en la casa y durante el consumo de alimentos, etc.

Solicitar permiso o presentar justificacién de la ausencia a clases de su hijo/a, mdximo tres dias habiles posteriores a la misma, en la
Coordinacion de Convivencia. En caso de no poder asistir personalmente, debe enviar por escrito con firma, cédula y nimero de
contacto.

Cuando el estudiante necesite salir de la Institucién en horas de clase, debe presentarse personalmente el padre de familia o acudiente
para legalizar la salida, ante la Coordinacidn de Convivencia, de lo contrario, el estudiante no podra salir.

Seguir el conducto regular, para presentar cualquier reclamo, peticién y/o sugerencia.

Velar por la excelente presentacion personal de sus hijos, inculcando en ellos habitos de aseo, pulcritud y uso correcto del uniforme.
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¢+ Dotar a sus hijos de los implementos necesarios que le permitan el normal desarrollo de las actividades escolares.

¢+ Apoyar a sus hijos en la participacién de las diferentes actividades extracurriculares y de crecimiento personal.

¢+ Garantizar un ambiente familiar sano, armdnico, cdlido, espiritual y fraternal, que permita el normal desarrollo intelectual y
psicoafectivo del estudiante.

¢+ Orientary supervisar el cumplimiento de las tareas escolares segun la politica de tareas escolares en el SIEE.

¢+ Evitar agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

ARTICULO 39: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAL DIDACTICO Y DOTACION PERSONAL DEL ESTUDIANTADO

Las guias y/u otros materiales didacticos serdn costeados por el acudiente del estudiante (Art. 4 Decreto 2253, otros cobros periddicos);
la consecucién del seguro de accidentes escolares estard a cargo del padre de familia o acudiente, de igual forma que los diferentes
materiales para el buen desarrollo de las actividades académicas del estudiantado, tales como cuadernos y similares, lapices y lapiceros
y demds instrumentos de escritura, medios magnéticos de almacenamiento de informacidn, las carpetas o sistemas de archivos,
instrumentos o materiales artisticos o deportivos, uniformes y demds elementos que se consideran como dotacién personal.
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CAPITULO VII: DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 40: DIRECTIVOS DOCENTES

Quienes desempefian las actividades de direccidn, planeacidn, coordinacién, administracidn, orientacién y programacion en la Institucién
se denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizacién escolar. (Decreto 1278 de 2002, art. 6)

La Institucidn contard con un grupo de directivos docentes que asumen las coordinaciones de Pastoral, Académica, de Convivencia y
Calidad de acuerdo con la normatividad legal vigente, los convenios existentes y las necesidades propias de la CEP; sus funciones estan
contempladas en los Manuales de Funciones del MEN, Municipio de Pasto, Didcesis y de la Institucidn.

ARTICULO 41: DOCENTES

Son las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los estudiantes de la institucién en su proceso
ensefianza aprendizaje. También son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de
aula, entendidas como administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos,
evaluacion, calificacion, planeacién docente, disciplina, convivencia y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores, direccion
de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas, atencién a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacién estudiantil
y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacién. (Decreto 1278
de 2002, art. 5)

ARTICULO 42: DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los docentes y directivos docentes gozaran de los siguientes derechos, ademas de los contemplados en la Constitucidn, la Ley, el Cédigo
Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes:

e Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos escolares.
* Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de cardcter profesional y econémico que se
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establezcan.

Participar activamente en la elaboracién, adopcidn, ejecucién y evaluacidn del Pacto de Convivencia, Proyecto Educativo Institucional
y todos los aspectos referentes a la marcha general de la Institucidn.

Contar con un buen ambiente para el trabajo y disponer de material didactico adecuado que permitan su formacién humana y
profesional.

Ser tratado con el debido respeto por los directivos, estudiantes, padres de familia, siguiendo en todos los casos el conducto regular.
Recibir atencién respetuosa, humana, ética e imparcial, sincera y de comunicaciéon directa y oportuna por parte del Rector,
Coordinadores en cuanto a la evaluacién de desempefio como docente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean satisfactorios y conforme a las normas vigentes y no hayan
llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demds circunstancias previstas en la ley y demds normas vigentes.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.
(Decreto 1278 de 2002, Art. 37) - (Decreto 2277 de 1979, art. 36)

Asociarse libremente.

Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulacién de reclamos y solicitudes ante
las autoridades del orden nacional y seccional.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Recibir informacién oportuna verbal o escrita del rector y/o coordinadores acerca de actividades relacionadas con su desempefio.

ARTICULO 43: DEBERES DE LOS DOCENTES

Ademds de los deberes establecidos en la Constitucién y la ley, y en especial, en el Cédigo Disciplinario Unico para los servidores publicos,

son deberes de los docentes y directivos docentes, los siguientes:

Desempefiar con diligencia y eficiencia las funciones de su cargo.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y sus resultados, mediante la
investigacion, la innovacién y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la SEM PASTO y el Proyecto
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Educativo Institucional.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y laboral, los Buenos Dias, las actividades educativo-pastorales organizadas por la
Institucién y todas las establecidas de acuerdo con el decreto 1850 de 2002.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores
histdricos y culturales de la Nacion.

Observar una conducta acorde con la misién, visién, principios y direccion estratégica de la Institucion, con la funcién educativay con
los fines, objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de educacién y en los planes educativos.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién
y una cooperacion vital entre la institucidn y la comunidad.

Respetar a las autoridades civiles, educativas, diocesanas, salesianas y todas aquellas que contribuyan al bienestar de la Institucidn, la
Iglesia y la Sociedad.
Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.

Dar buen trato a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que estén bajo su responsabilidad.

Presentar en las fechas y condiciones convenidas los trabajos, proyectos, informes, evaluaciones y demds documentos que se llevan
o se han establecido en la Institucidn.

Solucionar oportunamente conflictos académicos y de convivencia que se presenten

cumpliendo el debido proceso y con una actitud proactiva.

Llevar los registros y documentos que exija la Institucidn para el desarrollo de sus labores.

Planear, desarrollar, controlar, evaluar y mejorar oportunamente todos los programas, proyectos, planes y actividades conforme al
Sistema Integrado de Gestion.

Tener en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes, las inteligencias multiples, las condiciones de discapacidad y/o talentos
excepcionales en el marco de la educacién inclusiva y respetar la libre expresidn con respeto.

Disefiar, entregar y calificar oportunamente las actividades de apoyo a los estudiantes que presenten dificultades académicas de
acuerdo con el SIEE.

Suministrar informacién amplia y objetiva a los padres de familia sobre el desempefio y la convivencia de sus hijos, orientdndolos y
buscando su compromiso y colaboracidn.

Aceptar y reconocer con respeto los llamados de atencién cuando sean justos, y cumplir los deberes que implica un esfuerzo mas para
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el mejoramiento de la labor educativa.

Acompafiar permanentemente a estudiantes, desde el momento de la entrada hasta la salida y durante el descanso.

Estar en atentos a los sintomas de enfermedad o estados emocionales de estudiantes y compafieros de trabajo, en caso de presentar
dichos signos remitirlo de inmediato a enfermeria para que desde alli se active la ruta de atencidn.

PARAGRAFO: Si el docente incumple con sus deberes sin la debida justificacion, debera aplicarse el conducto regular establecido en el
estatuto docente y la Resolucién 115 del 2.000 de la Secretarfa de Educacién Municipal, Ley 1952 de 2019, C4digo Disciplinario Unico;
Decreto 1278 o Estatuto de Profesionalizacién Docente, Ley 115 de 1994 y las normativas y directivas concernientes al docente.

ARTICULO 44: DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

El personal administrativo y de apoyo tiene los siguientes derechos, ademas de los contemplados en la Constitucidn, la Ley, el Cédigo

Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes:

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos escolares.
Participar en los programas de capacitacidn y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter profesional y econémico que se

establezcan.
Participar activamente en la animacién y en el proceso educativo-pastoral de la Institucidn.

Contar con un buen ambiente para el trabajo y disponer de los recursos de trabajo le que permitan su desarrollo laboral.

Ser tratado con el debido respeto por los demas integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral, siguiendo en todos los casos el
conducto regular.

Recibir atencidn respetuosa, humana, ética e imparcial, sincera y de comunicacién directa y oportuna por parte los lideres de proceso
y jefes inmediatos, en cuanto a la evaluacién de desempefio.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes,
no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demds circunstancias previstas en la ley y demds normas vigentes.

No ser discriminado por razdn de sus creencias politicas o religiosas ni por distinciones

fundadas en condiciones sociales o raciales. (Decreto 1278 de 2002, Art. 37) - (Decreto 2277 de 1979, art. 36)

Asociarse libremente.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.
Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.
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Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Recibir informacion oportuna verbal o escrita de lideres de proceso y/o jefes inmediatos acerca de actividades relacionadas con su
desempefio.

ARTICULO 45: DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucidn y la ley, y en especial, en el Reglamento Interno de Trabajo, son deberes del

personal administrativo y de apoyo, los siguientes:

Desempefiar con diligencia y eficiencia las funciones de su cargo.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad de sus funciones, responsabilidades y sus resultados, mediante Ia
investigacion, la innovacién y el mejoramiento continuo.
Cumplir con la jornada laboral y aquello estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Brindar testimonio y coherencia ante estudiantes y padres de familia de los principios democraticos y el respeto a la ley y a las
instituciones e inculcar el amor a los valores histdricos y culturales de la Nacién.

Observar una conducta acorde con la misidn, visidon y principios Institucionales y con los fines, objetivos, derechos, principios y criterios
establecidos en la ley general de educacidn y en los planes educativos.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién
y una cooperacion vital entre la institucion y la comunidad.

Respetar a las autoridades civiles, diocesanas, educativas, salesianas y todas aquellas que estén al servicio de la Institucién.

Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.

Dar buen trato a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
Velar por la conservacién de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que estén bajo su responsabilidad.

Presentar en las fechas y condiciones convenidas los trabajos, proyectos, informes, evaluaciones, actividades y documentos que se
llevan o se han establecido en la Institucidn.

Solucionar pacifica y oportunamente conflictos que se presenten, cumpliendo el debido proceso y con una actitud proactiva.

Llevar los registros y documentos que exija la Institucién para el desarrollo de sus labores.

Planear, desarrollar, controlar, evaluar y mejorar oportunamente todos los programas,
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* proyectos, planes y actividades conforme al Sistema Integrado de Gestidn.
e Aceptar y reconocer con respeto los llamados de atencién cuando sean justos, y cumplir los
e deberes que implica un esfuerzo mds para el mejoramiento de la labor educativa.

ARTICULO 46: FALTAS DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA INSTITUCION

Las faltas de quienes laboran como directivos docentes, docentes, administrativos, de servicios generales y de apoyo en la Institucidn, se
consideran graves o leves, segin su naturaleza y/o efectos, las modalidades o circunstancias del hecho, las motivaciones y los
antecedentes de la persona, teniendo en cuenta el grado de participacion y los factores atenuantes o agravantes. Se consideran faltas
graves de las personas que laboran en la Institucidn:

¢+ Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas.

¢ Actuar con parcialidad o injusticia en el ejercicio de sus funciones.

¢ Llegar tarde o retirarse antes de tiempo sin justa causa o sin la debida autorizacién.

¢ Tener una actitud disociadora o difamadora respecto de la Comunidad Educativa Pastoral.

¢ La sustraccién o hurto de elementos ajenos y/o de la institucidn.

¢+ La condena por delito.

¢+ Hacer proselitismo en contra de los valores y direccidn estratégica de la IEM San Juan Bosco.

¢ El abandono del cargo sin justa causa.

¢ El acoso laboral

s Elacosoy el abuso de cardcter sexual

+ El descuido y/o mal uso de los recursos de la Institucién, didcesis y/o SEM.

¢+ Larecepcidén y/u ofrecimiento de beneficios o dadivas, en virtud de sus funciones.

¢ El incumplimiento de los deberes sefialados en el Reglamento de Trabajo, contrato de trabajo y Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Seguridad Social y los Sistemas de Gestion de la Institucion.

¢ El fraude o la negociacién de documentos.

* Otras faltas no mencionadas y que atenten gravemente contra la moral y las buenas costumbres.
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ARTICULO 47: DEBIDO PROCESO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA

Para el debido proceso con respecto a la eventual aplicacién de sanciones a sus funcionarios administrativos de servicios generales y de
apoyo, que presuntamente hayan incurrido en conducta indebida, la Institucién cumplird las normas contenidas en su Reglamento
Interno de Trabajo y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Seguridad Social.

Las medidas adoptadas por la Institucion Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar tendran caracter
pedagdgico, formativo, correctivo y restaurativo, y no exclusivamente punitivo. La medida correctiva serd considerada como ultimo
recurso pedagdgico, privilegiando siempre la reflexién, la formacidn, la reparaciéon del dafio y la restauracidon de las relaciones
interpersonales.
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CAPITULO VIIl: PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA

Una palabra sobre los castigos (Del sistema preventivo de Don Bosco)

(Qué regla hay que seguir para castigar? A ser posible, no se castigue nunca; cuando la necesidad lo exigiere, recuérdese lo siguiente:

I. Procure el educador hacerse amar de los estudiantes si quiere hacerse temer. Asi, el no darles una muestra de benevolencia es castigo que
emula, anima y jamds deprime.

Il. Para los nifios es castigo lo que se hace pasar por tal. Se ha observado que una mirada no carifiosa en algunos produce mayor efecto que
un bofetdn. La alabanza cuando se obra bien y la reprensién en los descuidos, constituyen ya de por si premio o castigo.

lll. Exceptuados rarisimos casos, no se corrija ni se castigue jamds en publico, sino en privado, lejos de los companeros, y usando la mayor
prudencia y paciencia para hacer que el estudiante comprenda su culpa con la ayuda de la razén y de la religion.

IV. El pegar, de cualquier modo, que sea, poner de rodillas en posicién dolorosa, tirar de las orejas y otros castigos semejantes, se deben evitar
absolutamente, porque estdn prohibidos por las leyes civiles, irritan mucho a los estudiantes y rebajan al educador.

V. Dé a conocer bien el director las reglas, los premios y castigos establecidos por las leyes disciplinarias, a fin de que el estudiante no pueda
disculparse con decir: - No sabia que estuviera esto mandado o prohibido.

ARTICULO 48. DEFINICION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar de la Institucidon Educativa Municipal San Juan Bosco es el conjunto articulado
de politicas, estrategias, procedimientos, protocolos, instancias y acciones pedagdgicas, preventivas, restaurativas y administrativas
orientadas a promover la convivencia escolar, prevenir los riesgos que afectan el desarrollo integral de los estudiantes, atender
oportunamente las situaciones que vulneren los derechos de los miembros de la comunidad educativa y realizar el seguimiento a las
medidas adoptadas para garantizar su restablecimiento y evitar la reincidencia.

107



MANUAL DECONVIVENCIA m

Versién:26.03.23 Pag.108de214

Esta Ruta constituye el principal mecanismo institucional para la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en
concordancia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Constitucion
Politica de Colombia y las demds normas que regulan la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Su aplicacién se fundamenta en los principios de la dignidad humana, el interés superior del nifio, la corresponsabilidad, la participacién,
la inclusidn, la igualdad, el debido proceso, la confidencialidad, la proporcionalidad, la justicia restaurativa, la proteccién integral, la
prevencion, el enfoque diferencial y el Sistema Preventivo Salesiano, privilegiando siempre la formacién de la persona, la reconciliacion,
el didlogo, la mediacidn y la restauracion de las relaciones por encima de las medidas exclusivamente sancionatorias.

La Ruta de Atencidn Integral se activa frente a cualquier situacidn que afecte la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
los derechos sexuales y reproductivos, el bienestar fisico, emocional o social de los estudiantes, o que comprometa el adecuado
desarrollo del proceso educativo. Asimismo, comprende las actuaciones relacionadas con conflictos escolares, situaciones de indisciplina,
casos de acoso escolar, ciberacoso, violencia escolar, discriminacién, consumo de sustancias psicoactivas, vulneracidn de derechos,
riesgos asociados al uso inadecuado de medios electrénicos e inteligencia artificial y cualquier otra circunstancia que requiera
intervencidn institucional o interinstitucional.

Su implementacién involucra de manera corresponsable a todos los integrantes de la comunidad educativa —estudiantes, docentes,
directivos docentes, orientador escolar, gestor de inclusidn, padres de familia o acudientes, Comité Escolar de Convivencia y Consejo
Directivo—, asi como a las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
cuando la naturaleza de la situacidn asi lo requiera.

La Ruta tiene como finalidad no solo atender y resolver las situaciones que afectan la convivencia escolar, sino también fortalecer las
competencias ciudadanas, el desarrollo socioemocional, la cultura de paz, la educacién inclusiva, la ciudadania digital, la

corresponsabilidad familiar, la formacidn ética y la construccién de ambientes escolares seguros, protectores y participativos.

Para el cumplimiento de estos propdsitos, la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar se desarrolla mediante cuatro
componentes fundamentales, que orientan todas las actuaciones institucionales:
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1. Promocién: Comprende las acciones permanentes encaminadas a fortalecer la formacién integral, la educacién en valores, las
competencias ciudadanas, la educacion para la paz, la educacidn inclusiva, el desarrollo socioemocional, la ciudadania digital, la
participacién democratica y la consolidacién de un clima escolar positivo, favoreciendo la construccién de relaciones respetuosas y
solidarias entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Prevencion: Incluye las estrategias institucionales destinadas a identificar oportunamente factores de riesgo y factores protectores,
anticiparse a la aparicidn de conflictos o situaciones de violencia escolar, promover habitos de autocuidado, fortalecer las capacidades
familiares y comunitarias y desarrollar programas de sensibilizacién, orientacién y acompafiamiento que disminuyan la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia.

3. Atencion: Corresponde a la intervencién pedagdgica, restaurativa, disciplinaria y administrativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, mediante la aplicacién de los protocolos establecidos para las situaciones Tipo I, Il y Ill, garantizando el debido
proceso, la participacidn de las partes, la proteccidn integral de los derechos, la activacidn de las rutas intersectoriales cuando sea
necesario y la adopcién de medidas proporcionales, formativas y restaurativas.

4. Seguimiento: Comprende el acompafiamiento, monitoreo y evaluacién permanente de las medidas adoptadas, con el propdsito de
verificar su eficacia, garantizar el restablecimiento de los derechos vulnerados, fortalecer los compromisos adquiridos por las partes
involucradas, prevenir nuevas situaciones y promover el mejoramiento continuo del clima escolar y del Sistema Institucional de
Convivencia Escolar.

La implementacidn de estos cuatro componentes permitird consolidar una cultura institucional basada en la prevencidén, el cuidado, el
didlogo, la reconciliacidn, la corresponsabilidad y el respeto por la dignidad humana, haciendo realidad el propdsito educativo salesiano
de formar buenos cristianos y honestos ciudadanos capaces de convivir en paz, resolver sus conflictos de manera constructiva y contribuir
a la transformacion positiva de la sociedad.
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ARTICULO 49: COMPONENTE DE PROMOCION

Ejecucidn sistemdtica, articulada y coordinada de acciones pedagdgicas, tendientes a fomentar la convivencia, la solucién pacifica de
conflictos y el clima escolar, tomando como punto de referencia el desarrollo de las competencias ciudadanas.

Las siguientes acciones permitiran a la Institucidon Educativa Municipal San Juan Bosco promover un ambiente sano y agradable a cada
uno de los integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral:

¢+ Garantizar el ambiente salesiano permeado por la pasién educativa-pastoral que se manifiesta en la Asistencia Salesiana (listado de
acompafamiento pedagdgico) por parte de docentes, directivos docentes, personal administrativo, de apoyo y cafeterias; en los
Buenos Dias como breve espacio de formacidn integral para toda la CEP; la celebracién de los sacramentos que permiten la celebracién
delaviday la educacién enla fe; y la vivencia de la Espiritualidad Juvenil Salesiana y el Sistema Preventivo que se traducen en un clima
de familiaridad y alegria, unién con Dios, valoracidén de la dignidad humana y servicio al préjimo.

¢ Promover el pacto de aula como estrategia de sensibilizacién, aproximacién a las problemdticas de convivencia escolar, el
establecimiento de acuerdos y sus acciones reparadoras.

+ Desarrollar la Propuesta Pastoral para el fortalecimiento de valores y la identidad salesiana, que le permita a la poblacién estudiantil
tener un fuerte sentido de ciudadania, de justicia social, de desarrollo sostenible y de valores evangélicos.

¢ Articular los proyectos pedagdgicos institucionales y de dreas y desarrollar campafas y actividades para la promocidn y desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

« Favorecer una comunicacién efectiva entre los miembros de la CEP mediante espacios educativo-pastorales como la direccién grupo,
buenos dias, la palabra al oido, eucaristia y actividades/ambientes extracurriculares que afiancen las relaciones interpersonales, la
vivencia de las normas y un clima escolar adecuado.

¢+ Brindar escenarios de capacitacién a la CEP y consolidar gestores de convivencia que permitan la apropiacion de mecanismos
alternativos para la solucién del conflicto.

+ Motivar, persuadir y convencer a los y las estudiantes a incidir en diferentes espacios de participacion y decision como el comité de
convivencia, el gobierno estudiantil, mediadores escolare, equipos de los proyectos transversales, pastoral, por medio de los cuales
puedan expresar sus ideas, opiniones y potencialidades y al mismo tiempo promover la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con trabajos de pares.

* Por medio de diversas metodologias y estrategias, promover el desarrollo de la empatia que facilite ponerse en el lugar del otro, sentir
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el dolor y malestar que siente la victima, el desarrollo de asertividad que permita a nifios, nifias y adolescentes identificar y expresar
sanamente sus emociones.

* Actualizar con regularidad el Pacto de Convivencia de acuerdo con las realidades cambiantes de la CEP, en aras de favorecer un
acompafiamiento pedagdgico oportuno.

¢+ Promover la salud de toda la comunidad educativa cuidando que los lugares sean seguros, libres de elementos tdxicos y que cuenten
con todos los servicios e instalaciones necesarios para su funcionamiento adecuado, donde se fomenten el desarrollo humano sanoy
relaciones constructivas entre los integrantes de la comunidad y que estén libres de violencia fisica, verbal y psicoldgica.

¢+ Promover la Educacién para la salud en el Desarrollo curricular con un programa educativo progresivo integrado con el plan de
estudios, desde el ciclo de educacién preescolar hasta la educacién media que Incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y
practicas para mejorar el estado de salud y la nutricién.

¢+ Promover Ambientes saludables y Medio ambiente escolar con las condiciones adecuadas del ambiente fisico de las instalaciones
escolares, asi como al entorno psicoldgico que afecta al bienestar y a la actividad de estudiantes y docentes.

* Promover la Educacién fisica con un programa de ejercicios que, junto con los deportes organizados y la recreacién, busca desarrollar
y mantener la salud cardiovascular, ayudar con el manejo de las emociones e impulsar el desarrollo social.

+ Proveer los Servicios de salud de tipo preventivo. Estos servicios de salud enfatizan en la prevencién, deteccién temprana (mediante
remision por parte del gestor de Inclusién a exdmenes periddicos de la audicidn, vision, postura, etc.) y solucién de los problemas de
salud de los escolares con la atencién en primeros auxilios y de servicios para estudiantes discapacitados).

ARTICULO 50. COMPONENTE DE PREVENCION

Proceso de anticipacidn e intervencidn oportuna sobre factores de riesgo que podrian afectar la convivencia, mediante la construccion
de estrategias pedagdgicas y el manejo eficiente de la comunicacién y toma de decisiones, a fin de mitigar la potencial vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos. Se lleva a cabo con las siguientes acciones:

¢ Identificar factores de riesgo (espacios, tiempos, estructuras, cargos, practicas) relacionados con convivencia escolar, los derechos
humanos y los derechos sexuales y reproductivos.

+ Jerarquizar los factores de riesgo y el nivel de prevalencia de todo aquello que afecte la Sana Convivencia y el Ambiente Sano.

* Gestionar los riesgos y oportunidades para que se construya un ambiente sano que favorezca la convivencia, el didlogo, la practica
de la equidad y la justicia y la solucién pacifica de conflictos.
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Establecer canales de comunicacién claros y directos que permitan a los miembros de la CEP expresar con libertad y confianza las
situaciones que afectan su convivencia.

Conformar el Comité de Convivencia Escolar al inicio del afio lectivo, el cual promovera la formulacién, implementacién y seguimiento
de estrategias pedagdgicas que minimicen, mitiguen y/o eliminen factores de riesgo para el ambiente sano y la buena convivencia.
Integrar en las areas basicas y en los proyectos transversales las competencias ciudadanas, la Propuesta Pastoral, el Aguinaldo del
Rector Mayor, el Sistema Preventivo y los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Verificar el cumplimiento de la Asistencia Salesiana por parte de todos los docentes, segin cronograma elaborado por las
Coordinaciones de Convivencia.

Socializar y retroalimentar ante los integrantes de CEP las estrategias formuladas, los alcances y los procesos de convivencia con el
fin de incentivar el compromiso y apoyo de cada uno de los miembros: directivos, docentes, administrativos, personal de apoyo, de
cafeterias; y padres de familia y estudiantes.

Hacer seguimiento, control y mejora de los equipos de orientacion escolar y gestion de inclusién, para la prevencién, deteccidn y
actuacion en casos de acoso escolar.

Desarrollar la Escuela de Familia para padres, como espacio de formacién, conocimiento y andlisis de oportunidades y riesgos para la
sana convivencia, la vivencia de los valores y la promocién de la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; ademas, sera ocasidn para socializar los tipos de acoso, los indicios, las alternativas de manejo, los comportamientos
digitales, los riesgos y las posibilidades de uso de TIC, y para que puedan gestionar medidas de control en el hogar.

Creacién y difusién del buzén de sugerencias como recurso y herramienta para recibir denuncias y brindar acompafiamiento en casos
de acoso y ciberacoso,

Fortalecer laresponsabilidad de estudiantes y docentes en frenar casos de acoso, no admitir situaciones como burlas o ridiculizaciones
aun cuando parezcan “normales”, “comunes” o “tolerables”, especialmente si sucede con algunos estudiantes especificos; frente a
esto puede generar espacios de dialogo, reflexion y debate con relacidén a estas situaciones, sus posibles consecuencias y los efectos
y sentimientos de la victima.

Implementar las medidas de seguridad necesarias, como la presencia constante de adultos, iluminacidn, participacién de los y las
estudiantes.

Promover procesos de reflexién permanente sobre aspectos como la convivencia escolar y su trascendencia a otros escenarios.
Proveer de medidas y mecanismos para prevenir, mitigar y evitar la diseminacion y transmision de situaciones que afecten la salud de
la CEP. Es preciso aclarar que es responsabilidad de cada integrante de la comunidad educativa, hacer un uso adecuado y disciplinado
de todas las medidas para contribuir en la prevencion.
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+ Dar a conocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST para identificar condiciones de salud de estudiantes y
trabajadores que afecten su estado de salud, habitos y estilo de vida, factores de riesgo, asi como las condiciones de los sitios de
trabajo.

ARTICULO 51. COMPONENTE DE ATENCION

Intervencién pedagdgica, oportuna y pertinente ante situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, procurando restablecer la armonia en el ambiente escolar y evitando la recurrencia y escalamiento
de los factores que condujeron inicialmente al conflicto escolar.

La Institucién ha definido algunas estrategias para la difusion de informacién sobre las manifestaciones que afecten la sana convivencia
y la salud integral de la CEP con diferentes canales de comunicacidn, como redes sociales, grupos de WhatsApp; mediante las cuales se
mantendra constantemente un canal de comunicacién, ademas del plan de capacitacidn que se ha disefiado para preparar al personal
sobre la situacién actual.

La activacion de la Ruta no requiere agotar instancias de manera secuencial. Cuando los hechos lo ameriten, las remisiones al sector
salud, proteccién (ICBF/Comisarias) y justicia (Fiscalia/Policia) se haran de manera SIMULTANEA, sin que la atencién en salud retrase el
aviso a las demds autoridades competentes.

Sobre los tipos de situaciones y los protocolos, ademds de lo planteado como acciones de atencidn se propone dentro de este
componente llevar a cabo tres actividades principales: reconocimiento, identificacidn y activacion.

e Reconocimiento: es el primer paso para una atencidn pertinente, ya que se centra en conocer lo que pasd y lo que origina las
molestias o inconvenientes, por medio de la escucha de las personas involucradas y aquellas encargadas de la atencidn, que
conozcan la situacién. Para activar la atencidn se requiere reconocer si dicha situacidon es un conflicto que estd afectando la
tranquilidad, las relaciones entre las personas o propiciando practicas de violencia. Este proceso se hace de manera inmediata al
presenciar de manera directa o tener conocimiento de una situacion especifica. Para ello se debe tener en cuenta los siguientes
elementos:

o Determinar qué fue lo qué pasé con una reconstruccion del acontecimiento con los detalles necesarios.
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Identificar el ambiente o entorno en el que sucedieron los hechos y su posible influencia en los mismos.

Reconstruir la situacién a partir de las diferentes voces de quienes estdn involucradas segun sus testimonios verbales o
escritos. Esta reconstruccidn solo aplica para situaciones tipo | y Il. Para las situaciones tipo Il el EE no se debe indagar
sobre la situacidn. la institucién no investiga, no confronta versiones ni practica entrevistas sucesivas; protege, activa la
ruta, documenta lo indispensable y remite a la autoridad competente. Base: Ley 1620/2013, Decreto 1075/2015 y Directiva
MEN 01/2022.

Establecerlos roles y responsabilidades que asumen cada una de las personas de la Institucién en una situacién que afecte
la convivencia.

Para las situaciones tipo | se debe Indagar rapidamente con las personas involucradas y escuchar a todas las partes, sin recurrir a otras

instancias para dar respuesta inmediata que validen las versiones y respondan a la atencién que amerita el caso.

¢ Identificacion: Después de hacer el reconocimiento de la situacidén, de las personas y del contexto donde se llevé a cabo, se debe

identificar qué tipo de situacidn es, I, Il o lll segun la tipologia que propone el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 que permite

definir las acciones de atencién adecuadas y diferenciadas, asi como garantizar la reparacidn, restitucion y dignificacién de los

derechos. Ademds, permite generar procesos de mediacidn y didlogo, excepto en las situaciones tipo Ill. Para la identificacidn de

la situacion se requiere:

O

Conocer y comprender la Ley 1620 y su decreto reglamentario, los tipos de situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los DDHH y DHSR: situaciones Tipo |, II, y Ill, y mecanismos para su identificacién y atencidn diferenciada.
Conocer los protocolos de atencidn para situaciones tipo I, 11, y Il por parte de todas las personas involucradas que deben
atender el caso o situacion.

Con la informacién recogida a partir del proceso de reconocimiento y las herramientas que brinda la Ley 1620 de 2013, su
decreto reglamentario y el manual de convivencia, se procede a la categorizacién del caso. Determinar qué tipo de
situacidn es, seguin sus caracteristicas. Y determinar si requiere el acompafiamiento por parte de las otras instancias:
docente, director de grupo, coordinacidon de convivencia, docente orientador, Comité Escolar de Convivencia en la
identificacidn de la situacién, hecho o acontecimiento.

Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de situacién identificada. Retomar los acuerdos y acciones construidas
para dicha atencidn. Respetar el debido proceso.

Construir colectivamente una opinidn sobre el suceso.
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La identificacién oportuna de la situacion evita que el hecho afecte a mas personas y genere otros factores que dificulten el manejo y posterior

consenso.

e Activacién: inicia la implementacidn de los protocolos de atencién diferenciados segun cada tipo:

O

El Manual de Convivencia define los protocolos de atencidn claros, que contemplen los procedimientos que se deben
llevar a cabo en cada uno de los tres tipos de situacién establecidos. Estas acciones son definidas en el componente de
prevencion.

Conocimiento por parte de la comunidad educativa de las formas de iniciacidon, recepcidn y radicacién de la informacion
sobre las situaciones que afecta la convivencia escolar.

Poner la situacién en conocimiento de las personas de la comunidad que deben saber y conocer el hecho.

Construccion de metodologias pedagdgicas para laimplementacién de los protocolos de atencién segun la situacion.
Para las personas involucradas, tener conciencia del rol que se puede o se debe asumir en la activacién del protocolo
determinado.

Contemplar en los protocolos mecanismos para garantizar el debido proceso, la intimidad, la integridad (fisica, moral,
psicoldgica) y la confidencialidad de la informacién que se maneje durante la atencidn.

Asumir los protocolos de atencidn para la proporcionalidad entre la falta, la accién pedagdgica implementada, la accién
reparadora y los compromisos.

Tener en cuenta laidentificacidn del tipo de situacién para asumir el protocolo disefiado, seguin las caracteristicas del caso.
Llevar a cabo las acciones estipuladas en el protocolo, segun el tipo de situacidén identificada. Seguir el procedimiento y
respetar el debido proceso.

Identificar, ademds de las personas involucradas, personas externas que pueden ser afectadas por las situaciones.
Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas que complementen y potencialicen las acciones ejercidas segun lo estipulado
en los protocolos.

Hacer seguimiento a las acciones implementadas en la atencién segun el componente de seguimiento para identificar
cOmo se pueden evitar nuevas situaciones.

La I. E. M. San Juan Bosco, acorde con la Ley de Convivencia Escolar, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, ha
establecido los protocolos para atender las situaciones que afectan la convivencia de manera oportuna asi:
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ARTICULO 52. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Una vez detectado el conflicto o situacidn que afecta la convivencia, cualquier integrante de la CEP estara en disposiciéon de mediar de
manera pedagdgica con las personas involucradas.

Facilitard la expresién de cada una de ellas para dar a conocer sus argumentos frente a los hechos y los intereses de las partes, propiciando
la reflexidn sobre las causas y consecuencias de lo acontecido.

Los implicados, orientados y guiados por el docente de aula (y segun sea el caso, con apoyo de un mediador, personeria, orientacién
escolar y/o gestor de inclusidn), serdn los encargados de proponer formas de solucién creativas de manera imparcial, equitativa y justa,
acordando acciones para reparar el dafio causado, restablecer derechos y dar espacio a la reconciliacién.

Establecer compromisos entre las partes y hacer seguimiento.

Registrar el protocolo en acta de conciliacién y entregar al director de grupo.

El director de grupo hara seguimiento pedagdgico a los compromisos y acuerdos establecidos, llevando registro en PowerApp
Acompafiamiento de procesos formativos del estudiante con el fin de verificar posible reincidencia de este.

Si la situacidén se presenta una sola vez en el periodo, no afectard la valoracién de comportamiento, por cuanto la conciliacién es una
estrategia pedagdgica para solucionar los conflictos de manera adecuada y desarrollar habilidades sociales en la poblacién estudiantil.

En caso de no resolver la situacidn en el primer caso, se procederd a remitirlo a la instancia inmediatamente superior; en este caso,
directamente con el director de grupo. De no resolverse, el director de grupo procede a citar a todos los implicados con los respectivos
padres de familia y/o acudientes, cumpliendo de este modo el conducto regular; de lo anterior, queda registro en los formatos
correspondientes.

En Jdltima instancia, como situacion tipo I, se recurrird al Coordinador de Convivencia respectivo y a la Coordinacidn de Pastoral para
que se establezcan los acuerdos correspondientes y se brinde solucidn creativa buscando fortalecer las habilidades sociales.

Si la situacidn de un estudiante se presenta en escalada, serd tratada segun corresponda con los protocolos de actuacidn; la reiteracion
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puede valorarse para medidas pedagdgicas o disciplinarias, pero no sustituye la tipificacion legal.

Entidades que intervienen: cualquier integrante de la comunidad educativa estard a disposicion para atender una situacidn tipo | de
manera inmediata, ya sea interviniendo directamente con las partes involucradas, o solicitando apoyo de un mediador, personeria,
docente, director de grupo, orientacidén escolar o coordinacion.

e Deteccién e intervencién inmediata: Ante la identificacion de una situacidn que afecte la convivencia escolar, cualquier integrante de
la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) podra intervenir de manera oportuna, promoviendo un acercamiento pedagdgico entre las
partes involucradas.

e Mediacién pedagdgica y escucha activa: Se facilitard un espacio de didlogo en el que los implicados puedan expresar sus puntos de
vista, emociones e intereses, favoreciendo la comprensidn de los hechos, asi como la reflexién sobre sus causas y consecuencias.

e Orientacidén y construccion de acuerdos: Con el acompafiamiento del docente de aula y, de ser necesario, el apoyo de mediadores,
personeria estudiantil, orientacién escolar o gestor de inclusidn, los estudiantes propondran alternativas de solucién de manera justa,
equitativa y creativa. Estas deberan estar orientadas a la reparacion del dafio, el restablecimiento de derechos y la reconciliacién.

e Definicion de compromisos: Se estableceran acuerdos claros entre las partes, definiendo acciones concretas que contribuyan a la
superacidén de la situacién y al fortalecimiento de la convivencia.

e Registro del proceso: Los acuerdos y compromisos serdn consignados en un acta de conciliacidn, la cual debera ser entregada al
director de grupo para su conocimiento y seguimiento.

e Seguimiento pedagégico: El director de grupo realizard el acompafiamiento y seguimiento a los compromisos establecidos,
registrando el proceso en la plataforma PowerApp de Acompafiamiento de Procesos Formativos, con el fin de evidenciar avances y
posibles reincidencias.

e Valoracién formativa de la situacion: Cuando la situacién se presente por primera vez durante el periodo académico y haya sido
resuelta mediante conciliacién, no afectard la valoraciéon del comportamiento del estudiante, dado su cardcter formativo y
pedagdgico.

e Escalamiento segun conducto regular: Si la situacién no se resuelve en la primera instancia, serd remitida al director de grupo. De
persistir, este convocard a los implicados junto con sus padres de familia o acudientes, dejando constancia en los formatos
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institucionales correspondientes.

¢ Intervencion de coordinacién: Como ultima instancia dentro de las situaciones tipo |, se acudira al Coordinador de Convivenciay a la
Coordinacién de Pastoral, quienes orientaran la construcciéon de nuevos acuerdos, fortaleciendo habilidades sociales y promoviendo
soluciones restaurativas.

e Remisidén por reincidencia o escalamiento: En caso de que la situacién presente reiteracidon o agravamiento, sera atendida conforme
a los protocolos establecidos para situaciones tipo Il.

e Corresponsabilidad institucional: La atencién de las situaciones tipo | es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, quienes podran intervenir directamente o solicitar el apoyo de las instancias correspondientes, garantizando una respuesta
oportuna, formativa y coherente con los principios institucionales.

ARTICULO 53. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO i

Presentada la situacién, en primera instancia brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados, dejando constancia de
dicha actuacion.

e Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requiera medidas de restablecimiento de derechos.

e Adoptar medidas de proteccidn para las personas involucradas, con el fin de evitar posibles acciones en su contra. (Si lo requiere)

e Legalizar la informacidn inicial sobre la situacién presentada (formato de queja). Informar de manera inmediata a padres, madres
o acudientes de todos los involucrados.

e Recibir el relato espontaneo inicial de las personas afectadas e implicadas, limitando la indagacidn estrictamente a la identificacion
de la situacidn y el nivel de riesgo, absteniéndose de realizar interrogatorios exhaustivos, careos o recoleccion de testimonios que
correspondan a autoridades judiciales o de restablecimiento de derechos.

e Determinar acciones para la reparacidon de dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacién, previendo la
proporcionalidad entre la situacién presentada, las acciones aplicadas.
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e Remitir a las personas involucradas a servicio de Orientacién Escolar con el fin de minimizar la afectacién personal, los factores de
riesgos asociados y la posibilidad de que se vuelva a presentar.

e Registrar, analizar y hacer seguimiento de los casos por parte del Comité Escolar de Convivencia con el fin de generar acciones
preventivas frente a los que se presenten con mayor frecuencia.

Entidades que intervienen: Coordinacion de Convivencia, Comité Escolar de Convivencia, Orientacidn Escolar, Red de apoyo
Interinstitucional.

ARTICULO 54. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1lI
Informar a Rectoria o Coordinacién de Convivencia y brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados.
¢ Informar de manera simultdnea a padres, madres o acudientes.

e Solicitar presencia inmediata de Policia de Infancia y Adolescencia para poner, de manera inmediata y por el medio mas expedito la
situacién, en conocimiento de la Policia Nacional/Policia de Infancia y Adolescencia.

e Reportar el caso al presidente del Comité Escolar de Convivencia.

e Convocar alos integrantes del Comité Escolar de Convivencia con el fin de poner en conocimiento la situacion presentada y analizarla
a la luz del Pacto de Convivencia y la Normatividad vigente y determinar acciones, garantizando los derechos de las personas
involucradas, de lo cual se dejarad constancia en acta.

e Adoptar medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada.

PARAGRAFO: Protocolo Especifico para Situaciones de Presunta Violencia Sexual: La IEM San Juan Bosco, en cumplimiento de la Directiva
01de 2022, adopta el siguiente procedimiento para el abordaje de situaciones de violencia sexual:

1. Deteccidn y Accién Inmediata: Ante el conocimiento de una presunta situacién de violencia sexual, cualquier miembro de la
Comunidad Educativa Pastoral (CEP) que reciba la informacién debe actuar bajo el principio de buena fe, evitando juicios de valor
o interrogatorios exhaustivos que puedan generar revictimizacién. La prioridad absoluta es la proteccion de la integridad fisica y
emocional de la victima.
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Activacion de la Ruta y Medidas de Proteccidn: El Rector o el Coordinador de Convivencia, de manera inmediata y simultanea,
procederdn a:

o Notificar a los padres o acudientes, salvo que estos sean los presuntos agresores, en cuyo caso se omitird este paso y se
acudird directamente al ICBF.

o Garantizar que no exista contacto fisico, visual o digital entre la victima y el presunto agresor (si este pertenece a la
institucion), aplicando de ser necesario la separacién preventiva del entorno escolar.

o Activar el servicio de urgencias para garantizar la atencion médica inmediata y la preservacién de pruebas medicolegales.

Reporte a Autoridades Competentes y SIUCE: En cumplimiento estricto de la Directiva 01 de 2022, la actuacién y reporte inmediato,
de manera inmediata y por el medio mds expedito, ante la fiscalia general de la Nacidén o la Policia de Infancia y Adolescencia, sin
perjuicio del registro posterior en SIUCE.

lainstitucion cuenta con un plazo maximo de 24 horas pararealizar el reporte formal ante la fiscalia general de la Nacién o la Policia
de Infancia y Adolescencia. Asimismo, la situacidn deberd quedar registrada en el Sistema de Informacidén Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) para el seguimiento estatal.

Prohibicién Taxativa de Conciliacién: En ninguna circunstancia, y en estricto apego a la jurisprudencia de las altas cortes y la
normativa ministerial, se permitird la conciliacién, mediacién o careo entre la victima y el presunto agresor. Cualquier intento de
arreglo amistoso por parte de funcionarios de la institucidn sera causal de falta gravisima en el régimen disciplinario docente.

Acompafiamiento y Seguimiento Psicosocial: El Docente Orientador o el Gestor de Inclusién lideraran el plan de acompafiamiento
educativo, asegurando que la victima no sufra interrupciones en su proceso de aprendizaje. La institucion deberd documentar
mediante actas confidenciales cada accidn de seguimiento, las cuales estardn bajo reserva restringida en Rectoria para garantizar
el derecho a la intimidad.
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ARTICULO 55. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES TIPO 11 Y III.

Para este tipo de situaciones, donde se identifique afectacidn fisica y/o psicoldgica en los involucrados, se activara la ruta de atencidon
integral emanada por la Secretaria de educacién Municipal e incorporada al presente Pacto de Convivencia, que se perfila en el siguiente
grafico:

ARTICULO 56. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Mecanismo de comprobacidn, analisis y reflexién de las acciones ejecutadas en la Ruta de Atencién Integral, con el fin de realizar los
procesos respectivos de verificacién, monitoreo y retroalimentacion

Para ello se realizardn las siguientes acciones:

e Verificaciéon permanente del cumplimiento de las acciones planteadas en los componentes de promocidn, prevencién y atencidn.
e Monitoreo al desarrollo del proceso, para resolver dificultades Elaboracién de memoria y registros de las acciones planeadas.
e Proponer nuevas estrategias, ajustes, recomendaciones y mejoras en el manejo de situaciones. Socializacién de los resultados.

Los coordinadores de convivencia, apoyados con los directores de grupo llevaran datos estadisticos de todas las situaciones a fin de
tomar medidas que vayan encaminadas a levantar planes de mejoramiento.

La institucién garantiza la Conservacion de los siguientes Soportes Documentales:

e Reporte inicial o formato de conocimiento del caso.

e Registro de activacion y aplicaciéon del protocolo.

e Actas dereunidny citaciones del Comité Escolar de Convivencia.
Registro y seguimiento de Situaciones Tipo Il y lll en el SIUCE,
Oficios de remisidén a entidades con constancia de recibido.
Comunicaciones con padres/representantes legales.

Evidencias de medidas pedagdgicas y restaurativas aplicadas.
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CAPITULO IX: DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 57. DEFINICION

Es un derecho fundamental que garantiza a los/las estudiantes las condiciones minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo en la solucién de conflictos que les permite tener la oportunidad de ser escuchados y hacer valer sus pretensiones legitimas
frente a la autoridad educativa, segun las normas establecidas en el presente Pacto de Convivencia.

ARTICULO 58. OBJETIVO

Garantizar el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

ARTICULO 59. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO
Constituyen verdaderos derechos fundamentales, entre ellos:

Funcién del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcidon es pedagdgica, formativa y creadora de pardmetros de comportamiento
fundamentales en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana: el/la estudiante o miembro de la Comunidad Educativa a quien le sea atribuida una situacién que
afecte la convivencia escolar, tiene derecho a ser tratado con el debido respeto a su dignidad como ser humano.

Igualdad: Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato por parte de la Institucién, y tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo, opinién politica o
filoséfica.

Derecho a la defensa: El/la estudiante que sea objeto de una investigacidn disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que
se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontdnea, y a rendir sus
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descargos, para lo cual puede estar acompafado de sus padres o acudientes, y a interponer el recurso de reposicién sobre la decisién
tomada.

Proporcionalidad: La accién pedagdgica y/o correctiva debe corresponder a la gravedad de la situacién presentada, para ello se tendra
en cuenta los criterios que fija el Pacto de Convivencia en la calificacién de esta.

Economia: La resolucidn del conflicto escolar se regirad por las normas de este pacto, las cuales se han establecido buscando agilidad sin
exigencia de documentos y procedimientos innecesarios, pudiéndose sanear toda irregularidad que se presente en cualquier momento
del tramite procesal.

Imparcialidad: Por tratarse de un ejercicio de la justicia y demas valores correlacionados, el proceso debe regirse por principios
pedagdgicos formativos, propendiendo por averiguar la verdad de los hechos y tomar los correctivos con los responsables, garantizando
los derechos de las partes, sin discriminacién alguna, pudiendo ser escuchado en descargos desde el momento en que se inicia la
averiguacion.

Publicidad: todas las normas establecidas en el Pacto de Convivencia, y en especial las del procedimiento de resolucién de conflictos
escolares, se pondran a disposiciéon de toda la poblacién estudiantil que ingresa al nuevo afio escolar. Asi mismo, los acuerdos y
compromisos establecidos en un procedimiento de resolucién de conflictos se hardn conocer de manera oportuna al inculpado, mediante
comunicaciones, notificaciones o publicaciones, al igual que a los padres o acudientes, haciendo las anotaciones en formatos
correspondientes y el libro de valoracién y acompafiamiento.

Participacion: el/la estudiante y sus padres o acudientes, tienen derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de andlisis comportamental.

Debido proceso: al estudiante le seran aplicadas las normas pertinentes segun la situacién presentada, por quien le sea competente, de
acuerdo con las formas propias de la Constitucidn, la Ley y el presente Pacto de Convivencia.

Legalidad: como miembro de la Comunidad Educativa, todo estudiante sélo serd investigado y corregido por comportamientos descritos
como situacién que afecta la convivencia en el presente Pacto de Convivencia.

Favorabilidad: Se aplicara este principio si las circunstancias asi lo requieren. Durante la actuacién, toda duda razonable se resolverd a
favor del investigado cuando no haya modo de eliminarla.

El de non bis in idem: refiere a que una situacién que afectd la convivencia no puede ser procesada mds de una vez, es decir, supone que
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no se imponga duplicidad de acciones pedagdgicas y/o correctivas sobre la misma.

Necesidad de la prueba: todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que,
de acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién Politica de Colombia.

Presuncion de inocencia: El/la estudiante a quien se le atribuye una situacién que afecta la convivencia, tiene derecho a ser considerado(a)
inocente en tanto no se establezca su responsabilidad-

Respeto a la autoridad legitima y a la ley: permite fomentar la convivencia pacifica, la democracia y la solucién de conflictos escolares
dentro de instancias de conciliacion

Finalidad de las acciones pedagégicas, reparadoras y correctivas: Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencién de conflictos y la formacidn en valores, o la disminucién de comportamientos que obstaculicen el proceso de aprendizaje
propio y ajeno.

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accidn correctiva.

Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, se excluye toda forma de responsabilidad objetiva. En
cualquier caso, las faltas sélo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa.

Motivacién: Toda decisiéon debe ser motivada. Las estrategias formativas y/o correctivos que se apliquen deben contener una
sustentacién adecuada a su finalidad pedagdgica y formativa.

Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus
deberes o compromisos e incurra en faltas disciplinarias, se hara acreedor a una estrategia formativa o correccién.

Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comun): El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus
padres o acudientes autorizados, supone la responsabilidad frente a los derechos de los demds educandos, y de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad educativa de la institucion.
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ARTICULO 60. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

SITUACIONES TIPO |

Ambito de Aplicacién: Como ha sido establecido en la Ruta de Atencién, el Debido Proceso para situaciones Tipo | queda a cargo de
cualquier integrante de la CEP, en especial del docente de Aula y/o director de grupo, y tendra una resolucién inmediata, enmarcada en
la aplicacidn de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, sin recurrir a la instancia de Coordinacion o Rectoria.

Iniciacién: El Docente de Aula o director de Grupo recibe la informacién preliminar sobre los hechos o conflicto.

Indagacién: en el marco de la Conciliacidn como un mecanismo para resolucidn pacifica de conflictos, se hard ampliacién de la versién de
los hechos ante el docente y/o director de grupo, mediante entrevista a los presuntos implicados y posibles testigos.

Intervencion inicial: Docente o director de grupo confrontan versiones individuales, armonizan puntos de vista, revisan motivos,
reconstruyen objetivamente la secuencia de hechos y propician la conciliacidn.

Conciliacién: En un ambiente educativo de didlogo, tolerancia y empatia, las partes involucradas reconocen y aceptan responsabilidades.

Acuerdos, Acciones Pedagodgicas y Reparadoras: el docente y/o director de grupo (y segun sea el caso, con apoyo de un mediador,
personeria, orientacién escolar y/o gestor de inclusién), induce a los involucrados a establecer acuerdos como: ofrecer disculpas, reparar
dafios causados o reposicion de elementos, compromisos y/o las acciones pedagdgicas indicadas por el docente o director al interior del

grupo.

Notificacion: De todo lo actuado se notificard personalmente a los implicados con las respectivas firmas en formato correspondiente asi:

a) Primer registro: En la aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE se consigna la
situacion presentada, el didlogo reflexivo y formativo (palabra al oido) adelantado con el estudiante como una primera instancia.
En ninguin caso dicho registro incidird en la valoracidon de comportamiento para el periodo correspondiente.

b) Llamado de Atencién Verbal: Ante la reincidencia por segunda vez en situaciones tipo I, el docente de aula y/o director de grupo
consignara la situacion presentada, la intervencién del estudiante, las acciones pedagégicas, formativas y/o reparadoras, asi como
los compromisos; ademas, estd facultado para retener temporalmente por motivo de reincidencia; el cuidado y el plazo de
devolucion los determina Coordinacion de Convivencia. Si se trata de dispositivos electrdnicos, debe protegerse la intimidad y los
datos personales; la retencién no autoriza revisar su contenido.

127



MANUAL DECONVIVENCIA m

Versién:26.03.23 Pag.128de214

c) PARAGRAFO 1: La reincidencia en situaciones tipo | que conste en la aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS
FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE por tercera vez, debera ser remitida a director de grupo.

d) Llamado de Atencién Por Escrito: La reincidencia en situaciones Tipo | por tres veces, dard lugar al llamado de atencidn escrito,
en reunidén con director de grupo, las partes implicadas y sus padres y/o acudientes, donde ademas de consignar las etapas del
proceso, se registraran compromisos, acciones pedagdgicas y reparaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: Las situaciones tipo | serdn registradas por los docentes y directores de grupo en la aplicacidn PowerApps
ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE. Teniendo como base este seguimiento, el director de grupo emitira
la valoracién de Convivencia no menor de Alto en la escala Nacional.

La reincidencia en situaciones tipo | que conste por mas de tres veces debera ser remitida a Coordinacién de Convivencia y Coordinacion
de Pastoral.

SITUACIONES TIPO II

Ambito de aplicacién: Con base en la Ruta de Atencidn, el Debido Proceso para situaciones Tipo Il, y reincidencia en comportamientos
inapropiados de situaciones Tipo |, queda a cargo de Coordinacién de Convivencia.

Iniciaciéon: Coordinacién de Convivencia recibe la informacién preliminar sobre los hechos o conflicto, ya sea en forma verbal (de parte
de alguno de los implicados o testigos) o en forma escrita, o informe de director de grupo, cuando se trate de recurrencia en Situaciones
Tipo I.

Apertura de proceso: Coordinacién de convivencia hace registro de la informacién para ser analizada y definir si amerita apertura de
proceso, notificando a los/las estudiantes involucrados, previa citacién a madre, padre o acudiente con presencia de integrante de la
Gestidn de Pastoral.

Indagaciones preliminares: El mismo dia de notificacién de apertura de proceso, coordinacidon de Convivencia realiza ampliacion de la
versién de los hechos mediante entrevista a los presuntos implicados y posibles testigos. Todo testimonio sera recibido bajo la
recomendacién de que se debe decir la verdad como ejercicio practico de la formacién de valores. Si el padre/madre o acudiente no se
presenta, el entrevistado estara acompafiado por el personero estudiantil.
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Formulacién de cargos-Argumentacion de la falta disciplinaria: Una vez recolectada la informacién, coordinacién procede a argumentar
la falta, haciendo constar de manera clara y precisa las situaciones que afectan la convivencia, segtin Pacto de Convivencia Institucional
y su clasificacién.

Traslado a la familia del estudiante a quien se aplicara correctivo, de todas y cada una de las pruebas que fundamentan la falta frente a la
situacidn de convivencia presentada.

Entiéndase por prueba, todo medio que conduzca a la verificacion de un hecho que conlleve una responsabilidad, entre ellos se incluyen:
El testimonio oral o escrito, la inspeccidn, los documentos, la aceptacién de la falta, los indicios y otras que conduzcan a esclarecer los
hechos.

Descargos: La Coordinacién de Convivencia indicard de manera inmediata (o al término de 5 dias hébiles, si existe una situacién que lo
amerite) para que los involucrados puedan formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar los mismos y se registrara en el formato definido. Si pasados 5 dias habiles, la familia
del estudiante a quien se aplicard correctivo no presenta descargos, se dard continuidad a la siguiente fase del proceso.

Tipificacién de la situacion: Coordinacién analiza la informacién recogida, establece conclusiones y determina la gravedad de la Situacién,
segun lo estipulado en el Pacto de Convivencia. Para este efecto, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Revision de antecedentes: Coordinacién de convivencia consultard el registro en la aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO
DE PROCESOS FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE de el/la/los/los estudiantes implicados, para ampliar informacién sobre desempefio de
los mismos en materia de Convivencia en el transcurso del afo escolar, verificando:

e Lapresencia y/o ausencia de docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo en el lugar donde se llevaron a cabo los hechos
(control de acompafamiento).

e Que actuaron con la intencidn defenderse o de proteger la integridad personal. Su actuacion se dio por motivos nobles o altruistas.
e Que fueron inducidos, mediante amenazas u otro tipo de intimidacidén, a cometer la Situacion.

e Que cometieron la Situacién en estado de alteracién emocional.
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Que Hayan demostrado buen comportamiento.
Que reconocen voluntariamente la Situacién y esta colaborando en la indagacion.

Que trataron de disminuir las consecuencias negativas de las Situaciones, antes de iniciarse la investigacién formal.
Que ya habian firmado durante el afio escolar, compromisos y no cumplieron los acuerdos establecidos.

Que prepararon conscientemente las Situaciones, es decir, obraron con premeditacion.
Que indujeron a otros integrantes de la Comunidad Educativa Pastoral a cometer la Situacidn.

Que actuaron en complicidad o encubrieron las Situaciones cometidas
Que cometieron deliberadamente una situacién, con el objetivo de ocultar o encubrir una situacidén previa.

Que actuaron con conocimiento pleno de las causas y consecuencias, asociadas a la Situacidn realizada.

b)  Andlisis de condiciones particulares de los implicados:

La edad y por ende su grado de madurez psicoldgica. El contexto en el que se presentd la situacion.
Las condiciones personales y familiares de los implicados.
La existencia y cumplimiento o no, de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicidn de las acciones va a traerle al estudiante para su futuro educativo

La obligacién que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia en el sistema educativo.
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Conciliacién, acuerdos y compromisos: Coordinacién informara a él/la estudiante implicado/a y a los padres de familia o acudientes, previa
citacién, sobre la situacién presentada y tipificada segun Pacto de Convivencia. Ademads, establecerdn acuerdos y compromisos de
manera proporcional a los hechos que la motivaron, mediante Acta, que permitan superar las dificultades y mejorar el ambiente de
convivencia; dentro de esta Acta se pueden contemplar las siguientes medidas pedagdgicas:

e Firma de acta de conciliacién como alternativa para solucionar conflictos, Llamado de atencidn escrito
e Retencién de objetos o prendas.
e Asignacién de actividades pedagdgicas, reparadoras y formativas.

e Asistencia y participacidn activa en grupos de encuentro de la institucion.

e Remisidn al servicio de orientacién escolar y/o gestor de inclusién.
Notificacion: De todo lo actuado, se notificard personalmente a los implicados.
Recursos de reposicion: La posibilidad de que los/las implicados(as) puedan controvertir, mediante los recursos pertinentes (Articulo 52),

todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Seguimiento a compromisos: tanto el cumplimiento de acuerdos, compromisos y acciones pedagdgicas, asi como aspectos positivos
observados seran registrados por el director de Grupo, en el Libro de Valoracién y Acompafiamiento.

PARAGRAFO 1: En este caso serad el Coordinador de Convivencia quien emite la valoracién no menor a Bdsico de la escala de valoracién
Nacional. Y le comunica al estudiante, Padre de familia y al director de grupo la valoracién correspondiente.

PARAGRAFO 2: Una vez finalice proceso se registrardn los acuerdos, compromisos y acciones pedagdgicas resultantes del proceso en el
Libro Valoracién y Acompafiamiento por parte del coordinador de convivencia.

PARAGRAFO 3: La reincidencia en situaciones tipo Il que conste en libro de Valoracién y Acompafiamiento por segunda vez, debera ser
remitida por Coordinacién de Convivencia como situacidn tipo IIl.
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SITUACIONES TIPO 11

Ambito de aplicacién: Como la norma lo expresa, la aplicacién del Debido Proceso estara a cargo del Comité de Convivencia Escolary el
Consejo Directivo, quienes derivan el caso a las instancias correspondientes.

Iniciacién: La Coordinacién de Convivencia recibe la informacién preliminar sobre los hechos o conflicto, ya sea en forma verbal (de parte
de alguno de los implicados o testigos) o en forma escrita, cuando se trate de recurrencia en Situaciones Tipo Il.

Intervenciéon inmediata: Se debe garantizar el cese de las condiciones ambientales y sociales, bajo las cuales se esta presentando la
situacion (restriccion fisica, retiro de armas, sustancias u otros implementos, prestacion de primeros auxilios, entre otras medidas); de
ser necesario, se activara la ruta de atencién externa dando traslado de la situacién a las autoridades competentes.

Apertura de proceso: Coordinacion de convivencia hace registro de la informacién para ser analizada y definir si amerita apertura de
proceso, notificando a los/las estudiantes involucrados, previa citacién a madre, padre o acudiente.

Indagaciones preliminares: La institucion no debe asumir funciones de investigacién penal, confrontar versiones ni practicar
interrogatorios a victima, presunto agresor y testigos. Debe limitarse a proteger, registrar la informacién inicial indispensable, activar la
ruta y remitir a las autoridades.

Formulacién de cargos-Argumentacién de la situacion: Una vez se recibe la informacién, coordinacién de convivencia procede a
argumentar el caso, haciendo constar de manera clara y precisa las situaciones que afectan la convivencia, segin Pacto de Convivencia
Institucional y su clasificacién. Comunica a él/la estudiante implicado/a y a los padres de familia o acudientes la situaciéon de convivencia
presentada. Entiéndase por prueba todo medio que conduzca a la verificacidon de un hecho que conlleve una responsabilidad

Descargos: La Coordinacion de Convivencia indicard el término durante el cual los/los estudiantes involucrados puedan formular sus
descargos (de manera oral o escrita); seran los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de apertura.

Tipificacién de la situacién: El Comité de Convivencia Escolar, analiza la informacion recogida, establece conclusiones y determina la
gravedad de la Situacién, segun lo estipulado en el Pacto de Convivencia. Para este efecto, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Revisién de antecedentes: El Comité de Convivencia, por intermedio de Coordinacién de Convivencia, consultard en la
aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE de los/las estudiantes implicados(as), para
ampliar informacién sobre desempefio de estos en materia de Convivencia en el transcurso del afio escolar, verificando:
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e Lapresencia y/o ausencia de docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo en el lugar donde se llevaron a cabo los hechos
(control de asistencia salesiana).

e Que actuaron con la intencidn defenderse o de proteger la integridad personal. Su actuacién se dio por motivos nobles o altruistas.

e Que fueron inducidos, mediante amenazas u otro tipo de intimidacién, a cometer la Situacién.

e Que cometieron la Situacidn en estado de alteracidn emocional.

e Que hayan demostrado buen comportamiento.

e Que ya habfan firmado durante el afio escolar, compromisos y no cumplieron los acuerdos establecidos.

e Laedady por ende su grado de madurez psicoldgica y el contexto en el que se presentd la situacion.

e Las condiciones personales y familiares de los implicados.

e Laexistenciay cumplimiento o no, de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio. Reconocen voluntariamente la Situacién
y esta colaborando en la investigacion.

e Que trataron de disminuir las consecuencias negativas de las Situaciones, antes de iniciarse la investigacién formal.
e Que prepararon conscientemente las Situaciones, es decir, obraron con premeditacién.
e Queindujeron a otros integrantes de la comunidad educativa a cometer las Situaciones.

e Que actuaron en complicidad o encubrieron las Situaciones cometidas

e Que cometieron deliberadamente una Situacidn, con el objetivo de ocultar o encubrir una Situacién previa.
e Que actuaron con conocimiento pleno de las causas y consecuencias, asociadas a la Situacién realizada.

Recomendaciones del Comité de Convivencia: Una vez analizados los antecedentes, condiciones particulares de los implicados y la
situacidn presentada; el Comité de Convivencia consensua recomendaciones como:

a) Tratamiento y medidas pedagégicas: Determinar acciones y escenarios pedagégicos que permitan la reparacién y mejoramiento
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de la convivencia.
b) Activacién de la Ruta de Atencién integral Externa: segln la naturaleza de la Situacién, se remitird al estudiante a la entidad
pertinente, para la atencidn inmediata.
¢) Remision de la Situacion al Consejo Directivo: EI Comité de Convivencia Escolar elaborard un informe integral sobre la Situacién
presentada, incluyendo los hallazgos relevantes, las evidencias pertinentes, y sugerencias para el tratamiento de la Situacidn a nivel
institucional. Entre las medidas sugeridas para el abordaje institucional de la situacién se contemplardn:
e Permanencia en la Institucion condicionada a la presentacidn de evidencias documentales, que constaten el cumplimiento de las

indicaciones y compromisos establecidos ante las instancias externas e internas de la Ruta de Atencidn Integral.

e Permanencia en la Institucidn durante el afio académico, sin derecho a renovacién de cupo para el siguiente afio escolar, previos
compromisos consignados en Acta firmada por Estudiante, padres de familia o acudientes y representante del Comité de
Convivencia Escolar.

e Asistencia y participacion activa en grupos de encuentro de la institucién.

e (Cancelacidn del cupo académico por incumplimiento a los compromisos establecidos

Acuerdos y compromisos: Rectoria o Coordinacién citard inmediatamente a padres de familia o acudientes y a él/la estudiante implicado/a
para informarles sobre las decisiones tomadas segun Pacto de Convivencia. En caso de inasistencia de padres o acudientes, frente a la
citacion, se procedera a solicitar la presencia de un delegado del sector Proteccién (ICBF, Defensoria de Menores, Policia de Infancia y
Adolescencia, entre otros), quien cumplird las funciones de garante de derechos del menor implicado.

Decisién: Emisidn de resolucién rectoral, estipulando medidas recomendadas por el Comité de Convivencia o determinadas por el Consejo
Directivo de la Institucidn.

Notificaciéon: De todo lo actuado se notificard personalmente a los implicados y sera registrado en el Libro de Valoracion y
Acompafiamiento por el Coordinador de Convivencia.

Recursos de reposicion: Los implicados podran controvertir mediante los recursos pertinentes (Articulo 62), todas y cada una de las
decisiones ante las autoridades competentes.
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Seguimiento a compromisos: Tanto el cumplimiento de acuerdos, compromisos y acciones pedagdgicas, asi como aspectos positivos
observados seran registrados por el director de Grupo o Coordinador de Convivencia en la aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO
DE PROCESOS FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE.

PARAGRAFO 1: En las situaciones de Tipo 11 Y Il serd el comité de Convivencia, quienes emitiran la valoracién y descripcion de la falta; y
serd el Coordinador de Convivencia que informa al estudiante, padre de familia y director de grupo.

PARAGRAFO 2: La reincidencia en situaciones tipo Ill que conste en la aplicacién PowerApps ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS
FORMATIVOS DEL ESTUDIANTE, serd remitida al Consejo Directivo quien determinara las acciones correspondientes.

ARTICULO 61. INTERPOSICION DE RECURSOS

Como parte del Debido Proceso, el o la estudiante implicado(a), o su representante, podrd interponer los siguientes recursos, cuando se
p ) p ) p »P p )
presente inconformidad frente a las decisiones o medidas que sean tomadas:

Recurso de Reposicion. Procede contra los actos proferidos por docente de aula, director de Grupo, Coordinacién, Rectoria, Comité de
Convivencia Escolar o el Consejo Directivo cuando no se esta de acuerdo con la decisidn tomada, y serd interpuesto por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidn ante la instancia que lo emitié. La instancia que deba resolver este recurso tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la interposicion.

Recurso de Apelacion. Serd interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion, ante la instancia competente
que se encuentre en nivel administrativo inmediatamente superior a la instancia que emitié el acto o tomé la medida inicialmente, y sélo
después de haber agotado el recurso de Reposicion; en dicho sentido, se determina la siguiente clasificacion creciente para las
competencias administrativas: docente de aula, director de Grupo, Coordinacidn, Rectoria, Comité de Convivencia Escolar, Consejo
Directivo y Secretaria de Educacién Municipal.

ARTICULO 62. REGLAS Y REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION
En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicién de recursos.

Contra la resolucién que imponga sancion procedera el recurso de reposicidn, el cual tiene como finalidad la manifestacién de los
elementos o pruebas que desvirttien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la correccién o la violacién al debido
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proceso establecido en el Pacto de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion, la decisiéon quedara en firme después de los cinco (5) dias habiles, luego de que el padre, madre
o acudiente autorizado(a) y el/la estudiante hayan sido notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, serd resuelto por rectoria como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién
o revocacion de la decisidn serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO 1: Requisitos del recurso de reposicién
a. Siempre debe presentarse por escrito.

b. Eltérmino para interponer el recurso es de cinco (5) dias habiles, siguientes a la notificacién del contenido de la resolucién
C. Loshechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran valorados.

d. Lasustentacidn del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien
la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.
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CAPITULO X: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 63. DEFINICION

Son comportamientos que afectan la convivencia todas aquellas acciones que atenten contra el proceso formativo, el orden académico
y disciplinario, o transgreden los Pactos de Aula, interfiriendo de esta manera con la buena marcha de la Institucién. (Articulo 17, Decreto
1860 de 1994; Articulo 3, Decreto 1423 de 1993; Articulo 96, Ley 115 de 1994).

Se entiende por situacidn de convivencia escolar todo hecho, conducta o interaccidn que se presenta en el contexto escolar y que afecta,
de maneraleve, moderada o grave, las relaciones interpersonales, el clima escolar o el ejercicio de los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa. Una situacidon de convivencia entiende que los sujetos no se definen Unicamente por la norma que se
incumple, sino por suimpacto enla armonia institucional, Ia dignidad de las personas y la construccidn de relaciones basadas en el respeto,

el didlogo y la corresponsabilidad. En este sentido, es objeto de atencién pedagdgica, formativa y restaurativa, en coherencia con el
enfoque del Sistema Preventivo Salesiano.

Es importante diferenciar este concepto de otros:

e Falta: Hace referencia al incumplimiento de una norma establecida en el Manual de Convivencia. Tiene un cardcter normativo y
disciplinario, y puede derivar en acciones formativas o correctivas segun su tipificacion.

e Delito: Corresponde a una conducta tipificada en la legislacion penal colombiana, cuya gravedad trasciende el ambito escolar y
requiere la intervencidn de autoridades competentes externas a la institucion.

En consecuencia, una situacién de convivencia puede o no constituir una falta, y en casos mds graves, puede escalar a una conducta con
implicaciones legales. Por ello, la institucién establece rutas y protocolos diferenciados que permiten su adecuada atencidn,
garantizando siempre el debido proceso, la proteccion de los derechos y la formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 64: TIPOS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA
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Para la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar, la Institucién Educativa establece los siguientes tipos de medidas:
1. Medidas pedagdgicas

2. Medidas formativas
3. Medidas correctivas
4. Medidas restaurativas o reparadoras

Estas medidas deberdan aplicarse de manera gradual, proporcional, pedagdgica y respetando el debido proceso.

ARTICULO 65. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningtin caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Articulo 40, Numeral 1 Decreto 1965).

Se consideran situaciones tipo | las siguientes:

1. Hacer caso omiso de las observaciones, sugerencias y recomendaciones que realicen sobre su proceso formativo el director de grupo,
sus docentes, directivos, personal administrativo y de servicios generales.

2. El desacato a las disposiciones de los profesores, directivos, personal administrativo o de apoyo.

3. Usarinadecuadamente o sin la orientacidn pedagdgica del docente elementos electrénicos como: portéatiles, Tablet, celulares y demds
artefactos tecnoldgicos; que interfirieran o perturben las actividades escolares y otras propias de la institucion.

4. Faltar a la Institucidn o ausentarse de la misma sin la debida autorizacidn de los padres, acudientes y/o coordinador de convivencia.

5. Evadirse de clases y de eventos académicos, culturales, religiosos, deportivos y/o sociales programados dentro o fuera de la
institucion.

6. Llegar tarde al inicio de la jornada, en cambios de clase, al finalizar el descanso y a las actividades programadas por la institucién (Tres
retardos no justificados).

7. Retener citaciones, documentos, certificados y circulares que sean enviados por la institucion.
La inasistencia a las citas programadas por los diferentes estamentos de la institucién en compafiia de los padres de familia o acudiente
cuando asi haya sido requerido.

9. Promover el desorden en corredores o aulas durante los cambios de clase.
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Estar en clase realizando actividades diferentes a las programadas y/o perturbar con actitudes inapropiadas el normal desarrollo de la
clase.

Perturbar la sana convivencia y el buen trato utilizando vocabulario soez, sefiales y gestos obscenos, hacer burla 0 mofa, colocar o
emplear sobrenombres a los integrantes de la CEP.

Depositar inadecuadamente las basuras en los espacios comunes y en el salén de clase.

Presenciar rifias sin intentar evitarlas, cuando los involucrados son estudiantes de la institucidn.

Destruir las instalaciones, planta fisica, muebles y demas elementos fisicos de la institucién o

hacer uso inadecuado de los mismos, rayando, dibujando o escribiendo letreros sobre pupitres, tablero, paredes o enseres.
Incumplir con los reglamentos de las aulas especializadas.

Promover, alentar, protagonizar o participar en desdrdenes que alteran el normal desarrollo de actividades como: clases, izadas de
bandera, buenos dias, actos culturales, religiosos, deportivos, sociales y/o programas especiales previstos por la Institucidn.

Hacer uso inadecuado de los materiales necesarios para cada asignatura, no tenerlos disponibles y/o irrespetar los implementos de
los demas.

Incumplir con la presentacidn correcta y puntual de las estrategias integrales de evaluacién y/o de las actividades de apoyo y
acompafiamiento.

Usar inadecuadamente el agua, la energia eléctrica y otros servicios.

Incumplir con las normas establecidas para el uso del restaurante escolar.

Demostrar expresiones exageradas de afecto dentro de las instalaciones de la institucién y sus alrededores.
Promover y/o realizar juegos de azar, apuestas y actividades con animo de lucro.

Se contempla, ademds, como situaciones que afectan la convivencia tipo I, el incumplimiento de las pautas sefialadas en los articulos
17,18,19y 20.

ARTICULO 66. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Las Situaciones Tipo | seran atendidas mediante un conducto regular orientado a la promocion del didlogo, la mediacidn, la conciliacidn, la

reflexiéon pedagdgica y la restauracion de las relaciones interpersonales, privilegiando el cardcter formativo del Sistema Preventivo

Salesiano sobre cualquier medida sancionatoria.
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De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, estas situaciones corresponden a conflictos manejados inadecuadamente

y a aquellas conductas esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, sin generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de
las personas.

La atencidn de estas situaciones deberd hacerse con oportunidad, imparcialidad, respeto por la dignidad humana, confidencialidad, debido

proceso, corresponsabilidad y enfoque restaurativo, procurando que los estudiantes comprendan las consecuencias de sus actuaciones,
reparen los dafios ocasionados y fortalezcan sus competencias ciudadanas.

El conducto regular comprendera las siguientes instancias:
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& CONDUCTO REGULAR

PARA LA ATENCION DE

SITUACIONES TIPO |

Convivencia
que educa,
relaciones que
transforman

Orientaca on Escolar
y/o Gestor de

Docente o servidor
que conoce
inicialmente la situacion

Director(a)
de Grupo

cesed Comité Escolar de
Convivencia

v

Conoce Unicamente situaciones
Tipo | con reincidencia, dificultades

seeed ceesd

Inclusion

(&

Conoce de las actuaciones
unicamente cuando la
naturaleza del caso implique:

\ Qmﬂ /
N
o »

Cuando la situacién evidencie
dificultades emocionales,
familiares, sociales, de persi enel plimi de
convivencia, salud mental o compromisos o cuando la

barreras para el aprendizaje y Coordinacién considere necesaria

Interviene cuando las estrategias
del docente y el director de Grupo
no han resuelto la situacién, existe
reiteracion o la naturaleza del caso
requiere valoracién institucional.

Si la situacién persiste,
hay reincidencia o los
acuerdos no se han
cumplido, realiza nueva
mediacion.

Interviene mediante

didlogo immediato, ﬂ
mediacién y orientacién | {‘,
pedagégica.

su intervencién. Decisiones propias de

Las partes exponen su

del conflicto, establecen
acuerdos restaurativos
y asumen compromisos.

Deja constancia de la
actuacién en los
instrumentos de

versién, identifican causas

® Fortalece el

M acompanamiento
. formativo.

Convoca a padres
de familia o acudientes
cuando sea pertinente.

( ),. « Verificar los hechos.

D,
1)

Garantizar el debido proceso.

Promover mecanismos de
conciliacién y justicia
restaurativa.

Definir medidas pedagégicas
y formativas.

la participacién.

208
Cah=
La Coordinacién podra remitir

el caso a Orientacién Escolar
o al Gestor de Inclusién para

Q

Hace seguimiento a las
acciones implementadas.

Recomienda nuevas
estrategias pedagdgicas,
preventivas o restaurativas.

©00

su competencia.

Recursos conforme
al debido proceso.

Medidas administrativas
para garantizar la

seguimiento. [  Hace seguimiento al g} :‘esit.'s:'c':nl:lse:“““w"“ brindar el acompafiamiento proteccién de los
v cumplimiento de los : profesional correspondi y @ Orienta el fortalecimiento derechos de la
‘ Informa al director 5./ compromisos i’d Hacer seguimiento al fortalecer las estrategias de de la convivencia escolar. comunidad educativa.
. de Grupo. establecidos. | Y| cumplimiento de los acuerdos. intervencién.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN TODO EL PROCESO @ @

®© 0 6

Las situaciones Tipo | se resuelven preferiblemente
en las primeras instancias, privilegiando el didlogo,

Debido Corresponsabilidad Justicia Respetoy dignidad  Confidencialidad Interés superior S e :
proceso & restaurativa h..my.,,: del nifio, nifia la mediacién y la reparacion de relaciones.
y adolescente "
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PARAGRAFO 1. Principio de gradualidad: Las Situaciones Tipo | deberan resolverse, preferiblemente, en las primeras instancias del conducto
regular, privilegiando el didlogo, la conciliacidn, la mediacidén escolar, la reparacion del dafio y la formacidn ética de los estudiantes, evitando
el escalamiento innecesario del conflicto.

PARAGRAFO 2. Seguimiento: Los acuerdos restaurativos y compromisos adquiridos seran objeto de seguimiento por parte del docente, el
director de Grupo o la Coordinacién de Convivencia, segin corresponda, con el propdsito de verificar su cumplimiento, fortalecer las
competencias ciudadanas y prevenir la reincidencia.

PARAGRAFO 3. Cambio de tipificacién: Cuando durante la atencidn de una Situacién Tipo | se evidencie que los hechos corresponden a una
Situacién Tipo Il o Tipo lll, Ia Institucién suspenderd el tramite correspondiente y activara inmediatamente el protocolo y el conducto regular
previstos para la nueva tipificacién, garantizando la proteccidén integral de los derechos de las personas involucradas y la aplicacion de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

ARTICULO 67. SITUACIONES TIPO I

Son aquellas que implican dafio moral, fisico y psicoldgico, que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios a la integridad fisica o al bienestar emocional, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
(Articulo 40, Numeral 2 Decreto 1965).

Son situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Incumplir las observaciones y disposiciones de convivencia que se hayan impuesto anteriormente; asi como compromisos académicos
establecidos con docentes, coordinadores y comisiones de evaluacidn.
2. Arrojar objetos o escupitajos y similares desde los pasillos hacia los pisos inferiores.

3. Arrojar objetos por las ventanas, irrespetando a las personas que transitan por la calle.
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Promover comentarios, rumores o bromas que atenten contra la integridad moral de los integrantes de la CEP, o que provoquen
enfrentamientos verbales y fisicos.
Dafiar o alterar el uniforme, Utiles escolares o elementos personales de sus compafieros o de su propiedad.

Rifias o peleas que no impliquen comisidn de delito.

Acciones fraudulentas o engafio en la presentacion de estrategias integrales de evaluacidn, asi mismo alterar registros de valoracién,
libros reglamentarios y/o demds documentos institucionales.
Ser cdmplice de actos tipificados como situaciones tipo Il, dentro o fuera de la Institucion.

Discriminar y/o excluir de manera sistematica a sus compafieros por condiciones de raza, género, religion, cultura, afiliacién politica,
necesidades educativas especiales, estrato socioeconémico u oficio, etc.

Pertenecer a cualquier organizacidn delictiva que atente contra la vida y la moral de las personas.

Actos, comentarios, videos, mensajes, correos y/o expresiones que dafien el nombre de la Institucion o sean signo de deslealtad para
la misma y que lesionen derechos de terceros, impliquen acoso, amenazas, discriminacidn, injuria u otras afectaciones verificables.

Protagonizar, promover, alentar o participar en rifias dentro o fuera de la institucién.

Asumir de manera desafiante, agresiva e irrespetuosa los llamados de atencién por parte de docentes o directivos.
Practicas como acoso escolar o ciberacoso.

Consumir alcohol, cigarrillo de tabaco o electrénicos, sustancias psicoactivas y derivados dentro de la Institucién o fuera mientras se
porte el uniforme.
Portar armas blancas o corto punzantes.

Tenencia o consumo de sustancias psicoactivas, cigarrillos de tabaco o electrdnicos, y otras.

Cometer acciones que violenten el buen nombre de y el derecho a la intimidad de los miembros de la CEP.

ARTICULO 68. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Seran atendidas mediante un conducto regular que garantice la intervencién oportuna de las autoridades escolares competentes, el respeto

por el debido proceso, la proteccidn integral de los derechos de los estudiantes y de la justicia restaurativa.
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El conducto regular constituye el procedimiento institucional mediante el cual se analizan, atienden y hacen seguimiento a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y que, por su naturaleza, requieren la intervencién del Comité Escolar de Convivencia, de conformidad con lo

establecido enla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

La actuacién institucional privilegiara el didlogo, la mediacién, la corresponsabilidad, la reparacién del dafio, la reconciliacién y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, sin perjuicio de las medidas pedagdgicas, disciplinarias o administrativas que resulten

procedentes cuando la gravedad de los hechos asi lo amerite.

El conducto regular para la atencidn de las Situaciones Tipo Il comprenderd, segtn la naturaleza del caso, las siguientes instancias:
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Convivencia
que educa,

relaciones que
transforman

Docente o servidor

que conozca
inicialmente
la situacion

MANUAL DECONVIVENCIA

Director(a)
de Grupo

+ Adopta medidas
inmediatas de
proteccién.

* Registra
los hechos.

Informa
oportunamente

a la Coordinacién
de Convivencia.

« Realiza el primer
acompafnamiento

pedagégico.

&.
g * Promueve el didlogo

entre las partes.

Informa a los padres
de familia o acudientes
cuando corresponda.

Apoya el seguimiento
al cumplimiento de los
compromisos
establecidos.

® ©

Debido
proceso

Corresponsabilidad

Justicia
restaurativa
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CONDUCTO REGULAR

~ PARA LA ATENCION DE

I M

Verifica los hechos.

Garantiza el debido
proceso.

Activa la Ruta de
Atencién Integral.

Adopta medidas
preventivas y de
proteccién necesarias.

Coordina la recoleccién
de informacién.

Convoca al Comité
Escolar de Convivencia
cuando la situacién

lo requiera.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN TODO EL PROCESO

Orientacion Escolar
y/o Gestor de
Inclusion

(5

Comité Escolar de

Convivencia

-

6,

Rector

e 4 Consejo Directivo

/@ N ‘ o B @ . /!\

. « Brinda
‘o acompafiamiento
psicosocial.
-3
A Realiza valoracién
24 de la situacion
cuando sea
pertinente.
< Articula acciones
& con entidades del
Sistema Nacional
de Bienestar
Familiar u otras
instituciones

competentes, si
existe vulneracién
de derechos o

factores de riesgo.
&

Q
=

« Analiza integralmente
la situacién.

Verifica la aplicacién
de los protocolos
establecidos.

,' 7N\ Formula medidas
“* pedagégicas y
restaurativas.
\ Ll /
-( )~ Realiza recomendaciones
v institucionales.

Efectda seguimiento

al cumplimiento de los
acuerdos y compromisos
adoptados.

.\ + Decide seguin su
NN, competencia,
== i
expide actos
administrativos o
adopta medidas
institucionales.

* Resuelve los
recursos previstos
en el Manual de
Convivencia.

Informa y registra
elcasoenel

Unificado de

Convivencia Escolar

- SIUCE.

i

g

Sistema de Informacion

+ Conoce y resuelve
los recursos que
legalmente le
correspondan.

Adopta decisiones
relacionadas con
las competencias
que le atribuyen
la Ley General

de Educacién,

el Decreto 1075
de 2015, el PEl y
el Manual de
Convivencia.

® 6 6@ © 0

Respeto y
dignidad humana

Confidencialidad

Interés superior
del nifio, nina
y adolescente

Legalidad

Prevencién
y proteccion

o>

honestos ciudadanos!

El didlogo, la mediacién y la reparacién
de relaciones son siempre nuestra
primera opcién.

jFormamos buenos cristianos y
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Durante todo el procedimiento se garantizardn los principios de legalidad, imparcialidad, presuncién de buena fe, contradiccidn, defensa,
confidencialidad, proporcionalidad, interés superior del nifio, proteccién integral, inclusidn y corresponsabilidad, procurando que las
actuaciones institucionales tengan un cardcter eminentemente formativo, restaurativo y preventivo.

Cuando de la valoracién de los hechos se evidencie una posible vulneracién de derechos o la presunta comisién de una conducta que
deba ser conocida por autoridades externas, la Institucidn activara de manera inmediata las rutas intersectoriales correspondientes e
informara a las entidades competentes, sin suspender el acompafiamiento pedagdgico y restaurativo que corresponda dentro de sus
competencias institucionales.

ARTICULO 69. SITUACIONES TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Articulo 40, Numeral 3 Decreto 1965).

Se consideran situaciones tipo tres las siguientes:

1. Agredir verbal, fisica y/o psicolégicamente, o realizar amenazas a cualquier miembro de la CEP dentro o fuera de la Institucidn,
ocasionando dafios fisicos y/o morales.

2. Provocar, incitar o inducir a los compafieros a protagonizar desérdenes o enfrentamientos que atenten contra la vida, bienes, honra
y dignidad de las personas dentro o fuera de la Institucién.

3. Cometer hurto con agravantes.

Organizar o protagonizar rifias dentro y fuera de la Institucidn, vinculando armas, siendo recurrentes o causando dafios a la integridad

fisica o moral.

Recurrir a pandillas o a personas fuera de la Institucién para amenazar o agredir a cualquier integrante de la CEP.

Porte, Trafico o distribucion de sustancias psicoactivas con armas de fuego o corto punzantes

Amenazar con armas de fuego o corto punzantes.

Recurrir a la violencia fisica y verbal, para solucionar dificultades o diferencias que se generan con agrupaciones de otras instituciones.

Cometer acoso sexual, inducir a practicas abusivas, denigrantes o deshonrosas que de cualquier manera atente o violente la libertad

sexual.
10. Violencia sexual en cualquiera de sus formas (abuso sexual, acoso sexual, acceso carnal violento, actos sexuales abusivos, explotacién
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sexual, entre otros)

Violencia basada en género que constituya delito

Participar o ser cdmplice de delitos que atenten contra la vida, bienes y honra de las personas.

Lesiones personales graves

Inducir, hacer o encubrir a otras personas para que cometan actos que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, vida
y honra de las personas.

Reincidir en practicas como acoso escolar o ciberacoso.

Introducir, portar, expender cigarrillos de tabaco o electrénicos, bebidas embriagantes, sustancias psicoactivas, sustancias
alucindégenas o material pornografico dentro de la institucidn, en sitios cercanos, en lugares donde se desarrollen actividades escolares
o en otros lugares, portando el uniforme.

Presentarse a la institucion o a sitios donde se desarrollen actividades académicas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas.

Comprometerse con conductas delictivas que atenten contra la integridad y el bienestar de cualquier miembro de la CEP; tales como:
atraco, robo, secuestro, amenaza, corrupcién de menores, trafico etc.

Realizar o Inducir al fraude académico mediante suplantacidn o comercializacién de estrategias integrales de evaluacion, tareas, guias
de trabajo y proyectos de aula.

Chantajear, sobornar y amenazar a los integrantes de la comunidad educativa para obtener beneficios personales.

Participar en cualquier organizacidn delictiva que atente contra la vida y la moral de las personas.

Cualquier conducta tipificada como delito en la legislacidn vigente cometido por el estudiante y sancionado por la ley de infancia y
adolescencia, asi como cddigo penal colombiano y Cddigo de Policia.

PARAGRAFO 1: Las situaciones de violencia sexual serdn atendidas conforme a la Ruta de Atencidn Integral, sin posibilidad de conciliacidn,
mediacion o resolucidn interna.

PARAGRAFO 2: La institucion debera reportar de manera inmediata a las autoridades competentes (ICBF, fiscalia general de la Nacién,
Policia de Infancia y Adolescencia y sector salud).

PARAGRAFO 3: Se garantizara la proteccidn integral de la victima, la confidencialidad y la no revictimizacion.
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PARAGRAFO 4: La institucidn educativa adopta las orientaciones establecidas en la Directiva 01 de 2022 del Ministerio de Educacién
Nacional, incorporando un enfoque de derechos, enfoque de género y articulacién intersectorial en la prevencién, deteccién, atencién y
seguimiento de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar.

ARTICULO 70. CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1lI

Las Situaciones Tipo Il serdn atendidas mediante un conducto regular de caracter prioritario, inmediato y garantista, orientado a la proteccion
integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la preservacion de la vida, la integridad fisica y emocional de las personas
involucradas y la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de
2015, la Ley 1098 de 2006 y las demds disposiciones legales vigentes.

Se consideran Situaciones Tipo Il aquellas que constituyen presuntos hechos que pueden configurar delitos contra la libertad, integridad y
formacidn sexual, la vida, la integridad personal u otros delitos contemplados en la legislacién penal colombiana, o aquellas situaciones de
violencia escolar que, por su gravedad, deban ser conocidas por las autoridades competentes.

En todos los casos prevalecerd el interés superior del nifio, nifia y adolescente, el respeto por la dignidad humana, el debido proceso, la
confidencialidad, la presuncién de inocencia, la proteccién integral, la corresponsabilidad y el enfoque restaurativo, sin perjuicio de las

actuaciones que correspondan a las autoridades judiciales o administrativas.

El conducto regular comprendera las siguientes actuaciones:
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Convivencia
que educa,
relaciones que

transforman

ATENCION INMEDIATA
Y PROTECCION

El docente, directivo docente
o cualquier servidor que tenga
conocimiento de una presunta
Situacién Tipo |l deberé:

Proteger de manera
inmediata a la presunta
victima.

Adoptar las medidas
necesarias para evitar la
continuidad del riesgo.

Informar inmediatamente
a la Coordinacién de |
Convivencia o al Rector.

Abstenerse de realizar
interrogatorios, confrontaciones
o investigaciones que
correspondan a las
autoridades competentes.

Preservar los elementos
de informacion disponibles.

Registrar objetivamente
los hechos conocidos.

Debido
proceso

- Milm

2

COORDINACION DE

CONVIVENCIA

Corresponde a la Coordinacién:

Verificar la informacién
cial,

Garantizar la activacion
inmediata de la Ruta de
Atencién Integral.

Informar al Rector.

Convocar, cuando proceda,
al Comité Escolar de
Convivencia.

Coordinar las acciones
institucionales de
proteccion.

Garantizar el acompafnamiento
a la victima y a su familia.
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CONDUCTO REGULAR

PARA LA ATENCION DE

Enfoque pedagégico, preventivo y restaurativo

(3

El Rector, como representante
legal de la Institucion, sera
responsable de:

Garantizar la protecciéon
inmediata de los estudiantes
involucrados.

Ordenar la activacion de las
rutas externas
correspondientes.

Informar a las autoridades
competentes cuando exista
obligacién legal.

n Registro e informacién del
caso en el Sistema de
Informacién Unificado de
Convivencia Escolar - SIUCE.

Adoptar las medidas

administrativas necesarias

para proteger a la comunidad
educativa.

°

Garantizar el debido proceso
dentro de las competencias
institucionales.

Coordinar la actuacién con las
entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y del
Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

o
W

ORIENTACION ESCOLAR

Y GESTOR DE INCLUSION

Cuando la situacién lo requiera,

estos p

i
0 Su intervencion no sustituye

(5

> iR

COMITE ESCOLAR
CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia

Acompaiiamiento psicosocial,

Contencién emocional.

Atencién y orientacién
a las familias.

Seguimiento al
restablecimiento de derechos.

Articulacién con las entidades

de salud, proteccion y
bienestar.

la actuacién de las
autoridades competentes.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN TODO EL PROCESO

Justicia

Respeto y

Confidencialidad

@ O © ® 06 0

Corresponsabilidad

Interés superior
del nifio, nifia
y adolescente

dentro del dmbito de sus

competencias, con el propésito de:

Verificar la correcta activacion
de la Ruta de Atencién
Integral.

Hacer seguimiento a las
medidas de proteccién.

Recomendar acciones
pedagégicas y restaurativas
cuando sean procedentes.

Promover estrategias
institucionales para prevenir
la repeticién de situaciones
similares.

Evaluar el impacto de la
situacién sobre la convivencia
escolar.

o El Comité no determinara

responsabilidades penales,
disciplinarias ni administrativas
propias de otras autoridades.

Prevencién
y proteccién

Legalidad

-

LAS RUTAS EXTERNAS

Cuando la naturaleza de los hechos
lo exija, la Institucién activara
inmediatamente las rutas

Proteger, atender
y activar rutas

es nuestra
responsabilidad

ACTIVACION DE SEGUIMIENTO

INSTITUCIONAL

‘ Una vez activadas las rutas externas,
la Institucién continuara realizando |
seguimiento mediante:

correspondientes ante las

entidades competentes, entre ellas: & Coordinacién de Convivencia.
@  Policia Nacional. W% Orientacion Escolar.
@ Policia de Infancia i
y Adolescencia. % Director de Grupo.
Bl Fiscalia General de la Nacién. & Rector.
3% [Instituto Colombiano de &3 Comité Escolar de
Bienestar Familiar (ICBF). Convivencia.
s Comisaria de Familia. : i
& Defensoria del Pueblo. El seguimiento tendra como
¥ Personeria Municipal. finalidad:
& Secretaria de Salud. [ Verificar la continuidad del
. proceso educativo.
4. Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS). (4 Favorecer el restablecimiento
_&. Otras autoridades competentes de derechos.
segun la naturaleza del caso. (¥ Brindar apoyo a los estudiantes
y sus familias.

o La activacion de estas rutas

4 Implementar estrategias
pedagégicas y restaurativas.

no sustituye el acompafamiento

pedagégico que corresponde

a la Institucién, [ Fortalecer el clima escolar.

(& Prevenir la revictimizacién,

. de relaciones son siempre nuestra

S

El didlogo, la mediacién y la reparacion

primera opcién.

iFormamos buenos cristianos y
honestos ciudadanos!
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PARAGRAFO 1. Proteccién integral: Durante todo el procedimiento se garantizaran la confidencialidad de la informacidn, la proteccién de la
intimidad, el respeto por la dignidad humana y la prohibicién de cualquier forma de discriminacidn, revictimizacién o estigmatizacién de las
personas involucradas.

PARAGRAFO 2. Competencia institucional: La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco no sustituye las funciones de investigacién ni
de juzgamiento atribuidas por la Constitucidn y la ley a las autoridades judiciales y administrativas. Su actuacién se limita a la proteccién de los
derechos, la activacion de las rutas legales, el acompafiamiento pedagdgico y el seguimiento institucional, dentro del marco de sus
competencias.

PARAGRAFO 3. Medidas pedagégicas y restaurativas: Sin perjuicio de las actuaciones de las autoridades competentes, la Institucién podrd
implementar acciones pedagdgicas, restaurativas y de apoyo socioemocional dirigidas a la proteccién de las victimas, la reconstruccién del
clima escolar, la prevencién de nuevas situaciones de violencia y el fortalecimiento de una cultura de paz, convivencia y corresponsabilidad,
en armonia con los principios del Sistema Preventivo Salesiano y la Justicia Restaurativa.

ARTICULO 71: ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA ACTIVACION DE LA RUTA DE DOCENTE, ORIENTADOR, COMITE DE CONVIVENCIA,
RECTORIA.

La Institucidn Educativa continuara con la aplicacidn de las medidas pedagdgicas, restaurativas y de seguimiento interno que sean de su
competencia, independientemente de la inactividad, demora o falta de pronunciamiento de las entidades externas (ICBF, Fiscalia, EPS). La
institucién educativa no condicionara sus decisiones escolares a los fallos de dichas entidades.

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la Directiva 01 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional, la Institucién
Educativa define los siguientes roles y responsabilidades para la activacién oportuna, adecuada y obligatoria de la Ruta de Atencidn Integral
frente a situaciones que afecten la convivencia escolar, especialmente aquellas relacionadas con violencia sexual.

Docentes:
e Son primeros respondientes en la identificacidn de situaciones de riesgo o vulneracion de derechos.
e Deben escuchar, acoger y proteger al estudiante, evitando cualquier forma de revictimizacion.
e Tienen la obligacién de reportar de manera inmediata al director de grupo, coordinacién de convivencia y/o orientador escolar.
e No estdn facultados para investigar ni resolver el caso.
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e Deben diligenciar el registro inicial del caso segun los formatos institucionales.

Orientador Escolar
e Realiza la apreciacidn inicial psicosocial del caso.
e Brinda contencién emocional inmediata a la presunta victima.
e Apoya la activacion de la Ruta de Atencidn Integral.
e Gestiona la remisidon a entidades externas (salud, ICBF, entre otras).
e Hace seguimiento psicosocial del caso.
e Asesora al Comité de Convivencia en la toma de decisiones.

Coordinacion de Convivencia
e Lidera la activacién formal de la ruta institucional.
e Garantiza el registro oficial del caso.
e (Coordina laimplementacién de medidas de proteccién inmediata.
e Informa al Rector y convoca al Comité de Convivencia cuando corresponda.
e Articula las acciones internas con las externas.

Rectoria
e Esla maxima autoridad institucional en la activacién de la ruta.
e Garantiza el cumplimiento de la normatividad vigente.
e Autorizay verifica la notificacidn a entidades externas: ICBF, fiscalia general de la Nacidn, Policia de Infancia y Adolescencia, SIUCE
e Adopta medidas administrativas inmediatas para proteger a la victima.
e Responde ante entes de control por la adecuada gestidn del caso.

Comité Escolar de Convivencia
e Analiza el caso dentro del marco de la Ruta de Atencion Integral.
e Determina las acciones pedagdgicas, preventivas y de seguimiento.
e Garantiza el respeto del debido proceso.
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e Hace seguimiento al cumplimiento de las medidas adoptadas.
e No sustituye a las autoridades judiciales o administrativas en casos que constituyan delito.

Todos los actores deberan actuar bajo los siguientes principios:
e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Debida diligencia
e Confidencialidad
e No revictimizacion
e Proteccidn integral
e Enfoque de derechos, género e intersectorialidad

PARAGRAFO 1: La omisidn en el reporte o la activacién de la Ruta de Atencidn Integral por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa constituird una falta grave y podra acarrear sanciones disciplinarias y legales conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: Establecer tiempos de respuesta y canales de comunicacién confidenciales. La institucién educativa garantizara la atencién
oportuna de los casos conforme alos principios de debida diligencia establecidos en la normatividad vigente, definiendo los siguientes tiempos
maximos de actuacion:

e Recepcidn del caso: Inmediata (en el momento en que se conoce la situacion).

e Activacion de la Ruta de Atencidn Integral inmediatamente al conocimiento del caso.

e Reporte a autoridades competentes inmediatamente a la deteccién del caso.

e Implementacién de medidas de proteccidn: Inmediata.

e Primer seguimiento institucional: Dentro de los 5 dias habiles siguientes.

e Seguimiento continuo: Segun evolucidn del caso y lineamientos de las autoridades competentes.

PARAGRAFO 3: En casos de violencia sexual, los tiempos de respuesta deberan ser inmediatos y no podran exceder los limites establecidos,
bajo responsabilidad disciplinaria del funcionario que omita o retrase la actuacién.
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PARAGRAFO 4: Canales de comunicacion y reporte confidencial: La institucidn garantizara canales seguros, accesibles y confidenciales para
la recepcidén de quejas, denuncias o reportes relacionados con situaciones que afecten la convivencia escolar, especialmente casos de
violencia sexual, tales como:

e Reporte directo a docentes, directores de grupo o coordinadores
e Atencidn por el orientador escolar

e Comunicacién con el Comité de Convivencia

e Canales institucionales fisicos y/o virtuales dispuestos para tal fin

La institucion debera socializar periddicamente estos canales a toda la comunidad educativa. Estos canales deberan garantizar:

e Confidencialidad de la informacién

e Proteccidn de la identidad del denunciante

e Acceso sin represalias

e Atencidn prioritaria a nifios, nifias y adolescentes

La institucidn garantizarad la articulacién del Proyecto de Convivencia Escolar con el Programa de Educacidn para la Sexualidad y Construccién
de Ciudadania (PESCC), los programas de promocidn y atencién en salud mental y demas iniciativas institucionales, con el fin de fortalecer la
prevencién de la violencia escolar y la violencia sexual, el desarrollo socioemocional y la formacidn integral de los estudiantes.

En el marco de la transversalizacidn curricular, la institucién integrara de manera articulada las acciones del PESCC, el proyecto de convivencia
escolar y las estrategias de promocién de la salud mental, orientadas al desarrollo de competencias socioemocionales, la educacién en

derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién de violencias y la construccién de entornos escolares protectores.
Articulacién con programas institucionales:

El orientador escolar, coordinacion de convivencia y el Comité de Convivencia seran responsables de coordinar esta articulacidn. El
componente de prevencion se desarrollara de manera articulada con:

e El Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania (PESCC)
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e ElProyecto de Convivencia Escolar
e Las estrategias institucionales de promocién y atencién en salud mental

Esta articulacién permitira:

e Fortalecer habilidades socioemocionales

e Promover el autocuidado y el consentimiento
e Prevenir la violencia sexual y de género

e Identificar factores de riesgo psicosocial

PARAGRAFO 5: Formar a docentes y directivos en la correcta aplicacién de la ruta, garantizando la no revictimizacién y el acompafamiento
psicosocial.

e Deberes de los docentes: Participar de manera obligatoria en los procesos de formacidn institucional relacionados con la prevencidn,
deteccién y atencidn de situaciones que afecten la convivencia escolar, especialmente en casos de violencia sexual, garantizando la
correcta aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral, el enfoque de derechos, el enfoque de género y la no revictimizacién de las
victimas.

e Formacioén y fortalecimiento de capacidades institucionales: La institucion garantizara procesos permanentes de formacidn dirigidos
a docentes, directivos y personal administrativo, orientados a:

¢ Identificacién temprana de situaciones de riesgo

e Aplicacién adecuada de la Ruta de Atencidn Integral
e Prevencidn de la violencia sexual

e Manejo de casos con enfoque de derechos y género
e Estrategias para evitar la revictimizacion

Estas acciones formativas serdn coordinadas por SEM, el Comité de Convivencia, Coordinacién de convivencia y el orientador escolar, y
deberdn desarrollarse de manera periddica durante el afio lectivo.
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PARAGRAFO 6: Divulgar la ruta de atencién mediante cartillas, afiches y talleres dirigidos a toda la comunidad educativa. Divulgacién de la
Ruta de Atencién Integral: La institucion educativa garantizara la socializacion permanente de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, con énfasis en la prevencidn y atencién de la violencia sexual, mediante estrategias pedagdgicas dirigidas a toda la comunidad
educativa, tales como:

Elaboracién y distribucién de cartillas informativas
e Disefio y ubicacién de afiches en espacios visibles de la institucion
Desarrollo de talleres formativos con estudiantes, docentes y familias

Jornadas de sensibilizacidn y capacitacién
Estas acciones deberdn garantizar:

e Lenguaje claroy accesible
e Enfoque de derechosy género
¢ Informacidén sobre canales de denuncia y tiempos de respuesta

La divulgacion debera realizarse de manera periddica y quedar registrada como evidencia institucional.

ARTICULO 72: RUTAS DE ATENCION:

En coherencia con la misién formativa de la I.E.M. San Juan Bosco y su compromiso con la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes, el presente Manual de Convivencia incorpora las rutas y protocolos de atencidn frente a situaciones que vulneran la dignidad
humana y afectan la convivencia escolar, tales como: violencia basada en género, violencia sexual, xenofobia, discriminacién étnico racial,
conducta suicida, consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y ciberacoso.

Estas rutas se fundamentan en lo dispuesto por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, los cuales establecen la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar como un mecanismo orientado a garantizar entornos educativos seguros, protectores,
inclusivos y respetuosos de los derechos humanos. En este marco, la institucion asume la corresponsabilidad de prevenir, identificar,
atender y hacer seguimiento a las situaciones que puedan afectar el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes.
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Asi mismo, en articulacién con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del Municipio de Pasto, estas rutas han sido contextualizadas
teniendo en cuenta las particularidades del entorno urbano de la I.E.M. San Juan Bosco, reconociendo las diferencias en el acceso a servicios
institucionales, redes de apoyo y recursos disponibles. Esto permite una atencién mas pertinente, oportuna y efectiva, ajustada a las realidades
de la comunidad educativa.

Las rutas y protocolos aqui establecidos responden a un enfoque preventivo, pedagdgico y restaurativo, propio del Sistema Preventivo
Salesiano, privilegiando el cuidado, la escucha activa, la orientacién oportunay la activacion de redes de apoyo institucional e interinstitucional.
No se limitan a la atencién de la situacidn, sino que buscan generar procesos formativos que contribuyan al desarrollo de competencias
ciudadanas, habilidades socioemocionales y una cultura del respeto por la diferencia.

Cada protocolo define con claridad:
e Los mecanismos de deteccidn e identificacidn de la situacion.
e Lasacciones de atencidn inmediata y proteccidn.
e La activacidn de rutas externas, cuando se requiera (salud: EPS, proteccion: ICBF, justicia comisarias de familia, Fiscalia, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros).
e Elseguimiento y acompafiamiento pedagdgico.
e Elrespeto por el debido proceso, la confidencialidad y el interés superior del menor.

De esta manera, la I.LE.M. San Juan Bosco reafirma su compromiso con la formacién integral, promoviendo una escuela que no solo educa en
el conocimiento, sino que protege, acompafia y transforma vidas, consolidando ambientes escolares donde cada estudiante se sienta

reconocido, valorado y seguro.

Estas rutas no son Unicamente procedimientos institucionales, sino expresiones concretas de una ética del cuidado y de una educacion que
pone en el centro la vida, la dignidad y el bienestar de toda la comunidad educativa.
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Principios Orientadores
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RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE

iolencia Sexual

1 1
Deteccion o conocimiento del caso Directivos
El caso puede ser identificado por:

“Docentes " Orientacion escolar  * Padres de famikia
* Diractivos * Estudiantes * Parsonai
Accién inmediata:
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* No interroger de manera
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Activacion inmediata de la ruta
Una vez conocido e caso:

Informar do manera Inmodiata a:
* Rectoria
* Coordinacion
* Orientacién escolar

Prohibiciones

enct
2| Sistema de Convive'

Medidas de proteccion inmediatas

* Garantizar la seguridad fisica y emocional de ka victima.

* Evitar contacio con el presunto agresor.

* Activar acompafiamiento psicologico inicial

* Informar a padres o acudientes {salvo que sean presuntos agresares).

Remision a entldades competentes

Disposicion final

La presente ruta es de obligatorio cumplimiento
para todos los miembros de la comunidad
educativa. Su incumplimiento dara lugar a las
acclones disciplinarias correspondientes, conforme
sanciona delitos. c a normatividad vigente

* ICBF (Instituto Colombuno de Bienestar Familiar)

Registro y documentacion

* Diligenciamiento de formatos institucionales.
* Registro en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE),
* Archivo confidencial del caso.

Acompafamiento institucional Seguimiento del caso

* Venficacion de atencion por entidades exiemas.
* Registro de avances.
* Ajustes en las estrategias de acompafiamiento

* Apoyo psicosocial continuo & la victima
* Seguimiento académico flexible.

* Estrategias de contencion emocional

* Trabajo con el grupo de aula si es pertinente
(sin vulnerar confidencialidad).

En ningln caso se debe:
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ARTICULO 73: VALORACION CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

1- Fundamentacién
El desarrollo socioemocional y ciudadano se reflejan en el comportamiento y en las interacciones de las y los estudiantes con otros actores de
la comunidad educativa. Por tanto, es un compromiso de escuela junto con la familia fortalecer el desarrollo de estas competencias,
acompanfar y hacer seguimiento, valorar sus avances y logros de manera cualitativa, en el marco de una evaluacién formativa que les permita
procesos de autoevaluacidén y estrategias para el mejoramiento.
La conducta se valora cualitativamente, hace parte del desarrollo del ser, integra tres componentes formativos:

1- Desarrollo socioemocional,

2- Competencias ciudadanas, enfocadas en la gestién del conflicto y responsabilidad democratica,

3- Actitud proactiva para un clima escolar positivo y un ambiente de aprendizaje armdnico.
2- Criterios de valoracién cualitativa
La evaluacién de la convivencia escolar para estudiantes en la I.E.M. San Juan Bosco se rige por la escala nacional y los siguientes 10 perfiles
de desempeno registrados en la plataforma PowerApps Acompafnamiento de Procesos Formativos del Estudiante. Los directores de grupo o el
coordinador de convivencia asignaran la valoracién ajustdndola a situaciones especificas (ej. Casos tipo Il o necesidades particulares)
3- Escala de Valoracién

e VALORACION SUPERIOR:

1- Ejemplo excepcional de convivencia - Demuestra un alto desarrollo socioemocional, gestionando sus emociones de manera ejemplar.

Comprende y respeta plenamente el marco normativo institucional, promoviendo su cumplimiento. Sus actitudes favorecen relaciones
armoniosas y un ambiente dptimo para el aprendizaje.
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Modelo de convivencia - Maneja sus emociones con madurez y empatia, mostrando habilidades de autorregulacién. Interioriza y
cumple las normas institucionales con conviccién. Mantiene relaciones positivas y fomenta la colaboracidn en el aprendizaje.

VALORACION ALTO:

Convivencia destacada - Muestra una adecuada gestion emocional y actia con respeto en diversas situaciones. Reconoce la
importancia del marco normativo y lo sigue de manera auténoma. Su actitud es constructiva, favoreciendo el bienestar y el aprendizaje
en el grupo.

Buena convivencia — Regula sus emociones en la mayoria de las circunstancias y respeta a los demds. Acepta las normas del colegio y
las cumple con compromiso. Sus relaciones son adecuadas y contribuye al desarrollo del aprendizaje en comunidad.

Convivencia adecuada - Demuestra avances en su desarrollo socioemocional, aunque con algunos momentos de dificultad. Acepta el
marco normativo, aunque a veces requiere recordatorios para su cumplimiento. Sus actitudes son generalmente positivas y favorecen
la convivencia y el aprendizaje.

VALORACION BASICO:

Convivencia aceptable — Muestra avances en la regulacion emocional, aunque necesita fortalecer su manejo en situaciones
desafiantes. Conoce las normas institucionales, pero en ocasiones las cuestiona o transgrede. Sus relaciones son mayormente
positivas, aunque presenta momentos de conflicto.

Algunas dificultades en convivencia - Presenta dificultades en la gestién emocional, con respuestas impulsivas o poco asertivas.
Reconoce el marco normativo, pero su cumplimiento es intermitente. En sus relaciones y actitud hacia el aprendizaje, requiere apoyo
para fortalecer su compromiso y respeto.

VALORACION BAJO:

Dificultades frecuentes - Necesita acompafiamiento en la autorregulacién emocional y la empatia. Tiende a cuestionar o incumplir las
normas con regularidad. Su actitud hacia las relaciones y el aprendizaje se ve afectada por comportamientos que generan conflictos.
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9- Dificultades significativas - Manifiesta baja autorregulacién emocional y poca disposicion al didlogo. Muestra resistencia al
cumplimiento de normas y requiere constante orientacidn. Su actitud en las relaciones y el aprendizaje suele ser desafiante, afectando
el clima escolar.

10- Convivencia en alto riesgo - Presenta dificultades graves en el desarrollo socioemocional, con frecuentes conflictos. No acoge el
marco normativo y transgrede las normas de manera reiterada. Comportamiento disruptivo que altera significativamente el ambiente
escolar.

PARAGRAFO: Para los niveles 7 a 10 en la plataforma deberan registrarse algunas acciones de mejora que le permitan al estudiante los ajustes
necesarios para armonizar la convivencia y fortalecer sus competencias individuales.

4- Responsables de la valoracion

1- Docentes de aula: Registran situaciones de convivencia periédicamente en la plataforma de Acompafamiento a los procesos Formativos
del Estudiante.

2- Directores de grupo: lideran la heteroevaluacién y autoevaluacién formativa de los procesos de convivencia y el registro final de la
valoracién cualitativa.

3- Coordinador de Convivencia: Reporta situaciones de convivencia que ameriten la valoracién en el nivel basico, deriva los casos al
Comité de Convivencia cuando corresponda a la valoracién en nivel bajo.

PARAGRAFO: La aplicacidn del nivel basico requiere previo acuerdo con la Coordinacién de Convivencia, una vez implementadas las
acciones pedagdgicas y formativas necesarias.
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CAPITULO XI: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 74. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

La IEM San Juan Bosco contara con un gobierno escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

En el gobierno escolar serdn consideradas las iniciativas de los/las estudiantes, de los/las educadores, de los administradores y de los
padres y madres de familia en aspectos tales como la adopcidn y verificacion del Pacto de Convivencia, el sistema institucional de
evaluacidn del estudiantado, la organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion
de organizaciones juveniles y demds acciones que redunden en la practica de la participacién democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la CEP podran presentar sugerencias para la toma de decisiones de cardcter financiero,
administrativo y técnico pedagdgico. (Ley 115 de 1994, art. 142)

ARTICULO 75. CONSEJO DIRECTIVO
Es una instancia directiva, de participacién de la CEP y de orientacién académica y administrativa de la institucién.

El Consejo Directivo de la IEM San Juan Bosco estara integrado por:

e ElRector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

e Dosrepresentantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
e Dosrepresentantes de los padres/madres de familia elegidos por el Consejo de Padres
e Unrepresentante de los/las estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, que se encuentren cursando el grado once (11).

e Un(a) representante de exalumnos (as) elegido(a) por el Consejo Directivo, de terna presentada por la asociacién de exalumnos(as)
o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los/las estudiantes.

e Unrepresentante del sector productivo
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PARAGRAFO 1: Los coordinadores y administradores de la institucion podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacidn, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases del afio escolar, deberd quedar
integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. (Decreto 1860 de 1994, art. 21)

PARAGRAFO 3: Segun el articulo 2.3.3.1.5.3 del decreto 1075 de 2015 los representantes de los érganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

PARAGRAFO 4: CRITERIOS PARA LA ELECCION, PERMANENCIA Y CONVOCATORIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

La eleccidn de los representantes al Consejo Directivo se realizard bajo los principios de participacion democratica, transparencia,
representatividad y corresponsabilidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

REQUISITOS GENERALES:

e Estarvinculado formalmente a la institucién (como docente, estudiante, padre/madre de familia, egresado o representante del sector

productivo, segun corresponda).
e Demostrar sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso con la institucidn.
e Poseeridoneidad ética, buen comportamiento y disposicidn para el trabajo en equipo.
e Conocer o comprometerse a conocer las funciones del Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION:

e Docentes: Elegidos por votacién democratica entre sus pares en reunién formal convocada para tal fin.

e Padres de familia: Elegidos en asamblea del Consejo de Padres, mediante votacidn libre y mayoria simple.
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e Estudiantes: Elegido por el Consejo de Estudiantes entre los alumnos del dltimo grado ofrecido por la institucion.

e Egresados: Elegido mediante designacién directa por los miembros del consejo directivo elegidos y en la primera reunidn por triada
presentada, garantizando su vinculacién activa con la comunidad educativa o por el proyecto pedagdgico de Exalumnos.

e Sector productivo o comunitario: Designado por el rector, procurando que represente intereses del entorno social y productivo.

PRINCIPIOS DEL PROCESO ELECTORAL:

e Publicidad y transparencia en las convocatorias.
e Participacidn libre y voluntaria.
e Eleccién mediante voto secreto o mecanismo democratico definido.

e Registro en acta de los resultados del proceso.

CRITERIOS DE PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Consejo Directivo permaneceran en el cargo durante el periodo establecido (generalmente un afio lectivo), siempre que
cumplan con las siguientes condiciones:
e Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas.

e Participar activamente en las deliberaciones y toma de decisiones.
e Cumplir con las funciones asignadas y los compromisos adquiridos.
e Mantener conducta ética y acorde con los principios institucionales.
e Representar de maneraresponsable a su estamento.

CAUSALES DE PERDIDA DE INVESTIDURA:

e Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternas.
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¢ Incumplimiento reiterado de funciones.
¢ Conductas contrarias al Manual de Convivencia o a la normativa institucional.
e Pérdida de la calidad que representa (retiro de la institucién, cambio de rol, etc.).

En caso de vacancia, se procederd a una nueva eleccion o designacion seguin corresponda.
CRITERIOS DE CONVOCATORIA
Convocatoria a sesiones:

e El Consejo Directivo sera convocado por el rector, quien lo preside.
e Serealizaran sesiones ordinarias minimo una vez por periodo académico.
e Se podran convocar sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran.

Forma de convocatoria:

e Laconvocatoria se realizara por medios oficiales (comunicacién escrita, correo institucional u otros medios definidos).
e Deberd incluir fecha, hora, lugar y orden del dia.
e Se realizara con una antelacién minima de tres (3) dias hébiles para sesiones ordinarias, salvo casos de urgencia.

Quodrum y toma de decisiones:

e Existird quérum deliberatorio con la mitad mdas uno de sus miembros.
e Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

e Toda sesién debera quedar registrada en acta debidamente firmada.
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DISPOSICIONES FINALES

e ElConsejo Directivo actuard en coherencia con el PEI, el Manual de Convivencia y la normativa vigente.
e Sus decisiones tendran caracter vinculante para la comunidad educativa, dentro del marco de sus competencias.

e Se promovera la formacién y capacitacién de sus miembros para fortalecer la gestién institucional.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto, las que sean de competencia del Rector o la Direccién

Administrativa, las cuales estdn asignadas en el Manual de Funciones.

e Servir de Instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los/las estudiantes de la
Institucion (Reglamento) Pacto de Convivencia.

e Adoptar el reglamento interno o Pacto de Convivencia de la Institucidn.

e Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la Planeacién y Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a
consideracion de la Secretaria de Educacidn, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e Establecer estimulos para los estudiantes de buen desempefio académico, deportivo, disciplinario y social, los cuales han de
incorporarse al Reglamento o Pacto de Convivencia.

e Estudiary aprobar el Pacto de Convivencia y el Reglamento.

e Controlary estimular el buen funcionamiento de la Institucidon cuando el cumplimiento del deber sea satisfactorio.
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e Participar en la evaluacién anual de los/las docentes, directivos docentes y personal administrativo, de acuerdo con los planes
presentados por la Rectorfa, Administracién y Coordinacion.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucidn en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Determinar las normas para asignar cupos disponibles para nuevos(as) estudiantes y casos especiales de educandos con dificultades
académicas y disciplinarias.

e Determinar los procesos para los reclamos, quejas y establecer los mecanismos del debido proceso.

e Reglamentar los procesos electorales de los organismos colegiados.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y conformacién de organizaciones
juveniles.

e Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios. Darse su propio reglamento. (Decreto 1860 de 1994,
art. 23)

ARTICULO 77. CONSEJO ACADEMICO

Como instancia superior participa en la orientacién pedagdgica de la institucion. El Consejo Académico esta integrado por:

e ElRector quien lo convocay preside.

e Los Coordinadores de los diferentes niveles.

e Eljefe de Area de cada 4rea definida en el plan de estudios de la institucién. (Decreto 1860 de 1994, art. 24)

PARAGRAFO 1: CRITERIOS DE ELECCION, PERMANENCIA Y CONVOCATORIA DEL JEFE DE AREA ACADEMICA
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El jefe de Area Académicay su suplente sera designado anualmente, por afio académico que determine la resolucién de calendario académico
de la Secretaria Municipal de Educacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Ser docente de planta de la Institucidn Educativa Municipal San Juan Bosco.

e Estar adscrito al drea académica que representara.

e Demostrar idoneidad pedagdgica y dominio disciplinar, evidenciada en su practica docente y en el cumplimiento de sus funciones.
e Mostrar capacidad de liderazgo académico, trabajo colaborativo y disposicidn para coordinar procesos pedagdgicos.

e Tener conocimiento del PEI, el SIEE y el plan de estudios institucional.

e (Contar con disposicidn para participar activamente en el Consejo Académico y para representar al drea ante las instancias
institucionales.

e No encontrarse en procesos disciplinarios vigentes que limiten el ejercicio de funciones de coordinacién académica.
e Serelegido por el colectivo de docentes del drea, segun lo establecido por la organizacion interna de la institucién.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION:

e Laeleccién o designacion del jefe de Area y su suplente se formalizaré al inicio del afio académico, durante las semanas de desarrollo
institucional, definidas por la resolucién que determina el calendario escolar.

e La Coordinacién Académica convocard al area correspondiente para la postulacidn y eleccién del representante.
e Ladesignacion serd formalizada mediante acto administrativo interno y comunicada al Consejo Académico.

CRITERIOS DE PERMANENCIA:
El jefe de Area Académica podré permanecer en el cargo durante el periodo establecido, siempre que:

e Cumpla de maneraresponsable y oportuna las funciones asignadas.
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Participe de forma activa y permanente en las sesiones del Consejo Académico.

Convoque, coordine y dinamice las reuniones del drea, promoviendo la planeacién conjuntay la reflexién pedagdgica.

Mantenga una actitud de liderazgo pedagdgico, respeto y trabajo colaborativo con los docentes del drea o bajo su cargo.
Presente informes, andlisis o aportes académicos cuando sean requeridos por la Coordinacién Académica o el Consejo Académico.
Contribuya a los procesos de seguimiento, evaluacién y autoevaluacién institucional.

Observe un comportamiento ético y profesional coherente con el Manual de Convivencia, el manual de funciones y el ideario
institucional.

CAUSALES DE RELEVO O NO PERMANENCIA:

El jefe de Area podra ser relevado de su funcién cuando:

Incumpla de manera reiterada las funciones asignadas.

No convoque ni lidere las reuniones del drea de forma sistematica.

Presente inasistencia injustificada a las reuniones del Consejo Académico.

Genere conflictos reiterados que afecten el clima laboral o el trabajo en equipo.
Exista solicitud motivada del colectivo docente del drea, debidamente sustentada.

Sea requerido por decision del Rector, con fundamento en el interés institucional.

CONVOCATORIA Y LIDERAZGO DE REUNIONES DEL AREA:

El jefe de Area Académica es el responsable de convocar, organizar y orientar las reuniones del érea o de los docentes bajo su cargo.
Las reuniones del drea tendrdn como propdsito:

o Laplaneaciény articulacion curricular.
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o Elanalisis de resultados académicos.
o Larevisidn de practicas pedagdgicas y evaluativas.
o Elseguimiento a estudiantes con dificultades académicas.

Las reuniones se haran de acuerdo con el cronograma institucional o cuando la dindmica académica lo requiera, dejando constancia
de los acuerdos y compromisos establecidos.

PRINCIPIO ORIENTADOR: El rol del jefe de Area Académica se fundamenta en el liderazgo pedagégico compartido, no jerérquico, orientado a
fortalecer la calidad educativa, la corresponsabilidad docente y la toma de decisiones académicas fundamentadas, en coherencia con el
proyecto educativo y el enfoque humanista—salesiano de la IEM San Juan Bosco.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son funciones del Consejo Académico:

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
Proponer al consejo directivo el Sistema institucional de evaluacidn de los/las estudiantes y sus ajustes o modificaciones.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciéndole modificaciones y ajustes.

La organizacion del Plan de Estudios y orientacidn de su ejecucidn. Participar activamente en la Evaluacidn Institucional anual.
Conformar los Comités de Evaluacién y Promocién y determinar sus funciones. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre
la evaluacién educativa

Reunirse por lo menos cada periodo o cuando sea solicitado por el Rector o Profesores, para analizar resultados, sacar estadisticas
de calidad de rendimiento y mortalidad y proponer correctivos mas aconsejables o cuando la ocasion lo amerite. (Decreto 1860 de

1994, art. 24)

PARAGRAFO 1: Segun el articulo 2.3.3.1.5.3 del decreto 1075 de 2015 los representantes de los drganos colegiados serdn elegidos para
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periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

ARTICULO 79: EL RECTOR.

El Rector es el Representante de la Institucién ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. (Decreto
1860 de 1994, art. 20)

El rector es el directivo docente que tienen la responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamente el
funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de cardcter profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia
especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacidn, direccidn,
orientacién, programacion, administracidny evaluacién delas practicas y dindmicas educativas que se Llevan a cabo en la institucidn, y de
las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad educativa.

El rector es el superiore inmediato del personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacién directa con
los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos establecidos en el establecimiento educativo por
el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este
designe. (Resolucién MEN 003842 18 MAR 2022)

PARAGRAFO 1: CRITERIOS DE ELECCION, PERMANENCIA Y CONVOCATORIA DEL RECTOR

El Rector de la I.E.M. San Juan Bosco es la maxima autoridad académica, administrativa, pastoral y de representacién institucional. Su

designacion y ejercicio del cargo se enmarcan en laidentidad catdlica de la institucidn, su pertenencia a la Didcesis de Pasto y su administracion

por la Comunidad Salesiana, asi como en el cumplimiento de la normatividad educativa colombiana y los acuerdos establecidos con la

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, bajo la modalidad de contratacidn para la prestacién del servicio educativo.

El Rector actuard en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, la normativa candnicay civil aplicable, y los

lineamientos de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. Su gestidn estard orientada al fortalecimiento de la calidad educativa, la
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formacion integral y el desarrollo del carisma salesiano en la institucidn. El Rector es garante de la articulacion entre la misién evangelizadora
de la Iglesia, la propuesta educativa salesiana y las politicas publicas del sector educativo.

CRITERIOS DE ELECCION, NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION
AUTORIDAD COMPETENTE PARA EL NOMBRAMIENTO:

e El Obispo de la Diécesis de Pasto es la autoridad que hace el nombramiento del Rector, en su calidad de representante del ente
propietario de la institucién ante la secretaria de educacidén Municipal de Pasto.

e ElRector serd nombrado a partir de la nominacién presentada por el Superior Provincial de la Comunidad Salesiana de la Provincia San
Luis Beltran de Medellin, en coherencia con los acuerdos eclesiales e institucionales vigentes.

REQUISITOS DEL CANDIDATO:

e Ser miembro de la comunidad salesiana o contar con aval expreso de la misma.

e Poseer formacidn profesional en educacidn o areas afines, con idoneidad académica y pedagdgica.

e Acreditar experiencia en gestion educativa, liderazgo institucional y trabajo pastoral.

e Evidenciar identidad y compromiso con la espiritualidad salesiana, el Sistema Preventivo y el Proyecto Educativo Institucional.
e Demostrar idoneidad ética, moral y testimonio de vida coherente con los principios de la educacién catdlica.

e Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa educativa nacional para el ejercicio de funciones directivas docentes.

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE DESIGNACION:

e Fidelidad al carisma salesiano y a la misién de la Iglesia.
¢ Idoneidad profesional, pedagdgica y pastoral.
¢ Coherencia con los lineamientos de la Didcesis de Pasto y la Comunidad Salesiana.

e Articulacion con las exigencias legales y contractuales del Estado colombiano.
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CRITERIOS DE PERMANENCIA EN EL CARGO:

El Rector permanecerd en el cargo mientras conserve la confianza de las autoridades eclesiales y salesianas, y cumpla con las responsabilidades
propias de su funcidn, bajo los siguientes criterios:

Desempeno institucional:

e Liderar de manera efectiva la gestidn directiva, académica, administrativa, comunitaria y pastoral.
e Garantizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del PEI, el Plan de Mejoramiento Institucional y los proyectos pedagdgicos.

e Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato de prestacién del servicio educativo con la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto.

Identidad y misién:
e Promover laidentidad catdlica y la espiritualidad salesiana en todos los procesos institucionales.
e Fomentar un ambiente educativo basado en la pedagogia del Sistema Preventivo: razdn, religién y amor.
e Velar por la formacién integral de los estudiantes, especialmente de los mas vulnerables.
Gestion y liderazgo:
¢ Administrar de manera transparente y eficiente los recursos institucionales.
e Promover la convivencia, el respeto y la participacidn de la comunidad educativa.
e Cumplir con los procesos de evaluacidn interna y externa establecidos por las autoridades competentes.

CAUSALES DE RETIRO O CAMBIO:

e Decisién del Obispo de la Didcesis de Pasto, en coordinacién con la Comunidad Salesiana.

¢ Incumplimiento de las funciones o de los compromisos institucionales y contractuales.
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e Pérdida de la confianza por parte de las autoridades eclesiales o salesianas.
e Evaluacién negativa del desempefio o situaciones disciplinarias.

e Renuncia voluntaria o traslado dentro de la comunidad religiosa.
ARTICULO 80. FUNCIONES DEL RECTOR

El rector de la IEM San Juan Bosco, sera designado por la Diécesis de Pasto en cabeza del Sefior Obispo y/o porla Pia Sociedad Salesiana
y con reconocimiento por la Secretaria de Educacién Municipal.

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001y el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo, el rector cumplird las siguientes funciones especificas:

1. Liderar la construccién, modificacidn, actualizacidn, y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la participacién del
gobierno escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacién y las metas
institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacidn interinstitucionales para el logro de las
metas educativas definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demds entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.
6. Dirigir la ejecucidén de la prestacidn del servicio educativo y propender por su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la planeacién, organizacién y prestacion del servicio publico
educativo, de acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdgicos de la institucidn y el Plan de Estudios con la asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones

179



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

MANUAL DECONVIVENCIA m

Versién:26.03.23 Pag.180de214

a los administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en lugares
publicos dentro de la institucidon y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios
de asignacion académica y otras actividades, en especial el de atencién a la familia o acudientes en los diferentes medios de la
institucion.

Proponer los educadores que serdn apoyados teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

Identificar con la participacién del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto institucional, las tendencias educativas para
articularlas con los procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recurso, en los términos que disponga en correspondencia con las orientaciones del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

Rendir uninforme al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis (6) meses.

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones correspondientes y reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacién de la
respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa y facilitar la participacién en los
procesos que los afecten.

Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan los departamentos, distritos o municipios
u otras autoridades.

Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a

esta, como para la permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo
para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya Lugar, en ejercicio de sus competencias.
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Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el manual de convivencia del establecimiento
educativo, en concordancia con la normatividad vigente.

Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién que permita una adecuada prestacion del servicio.

Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que disponga la Ley o le asignen su superior
inmediato.

ARTICULO 81. COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

La comunidad educativa pastoral CEP estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,

desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en la Institucién. Se compone de las siguientes personas:

Los/las estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los estudiantes matriculados.

Los/las docentes vinculados que laboren en la institucion.

Los/las directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacién del servicio educativo.
Los/las egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa pastoral son competentes para participar en la animacidn de la institucién y lo haran por

medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por la ley. (Decreto
1860 de 1994, Art. 18)

ARTICULO 82. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La IEM San Juan Bosco en su organizacidn institucional contara con el/la personero(a) de los estudiantes, el contralor estudiantil, el

consejo de estudiantes, el consejo de padres/madres de familia, asociacion de padres de familia y los egresados cuya organizacidn la
determina su asamblea.
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ARTICULO 83. PERSONERO O PERSONERA ESTUDIANTIL

El/la personero(a) de los estudiantes serd un(a) estudiante(a) que se encuentre cursando el grado once, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los/las estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el presente
Pacto de Convivencia.

El/la personero(a) de los/las estudiantes serd elegido(a) dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos los/las estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero(a) de los/las estudiantes es incompatible con el de representante de los/las estudiantes ante el Consejo
Directivo. (Decreto 1860 de 1994, Art. 28)

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL PERSONERO O PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES

El/la personero(a) tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los/las estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién
interna de la institucion, pedir la colaboracidn del consejo del estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibiryevaluarlas quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los/las estudiantes(as).

e Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de la
poblacién estudiantil y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio.

e Representar a la institucién de forma digna y responsable en los eventos que se le asignen. (Decreto 1860 de 1994, Art. 28)
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ARTICULO 8s. REQUISITOS PARA SER PERSONERO O PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES
e Estar debidamente matriculado(a) en la Institucidn.

e Haber estado matriculado(a) en la Institucién al menos los dos afios inmediatamente anteriores a las elecciones.

e Contar con una hoja de vida estudiantil que garantice no tener sanciones disciplinarias y un comportamiento en nivel alto en los
ultimos dos afios.

e Contar con una hoja de vida estudiantil, que garantice un rendimiento académico en nivel de desempefio alto o superior en los ultimos
dos afios.

e Conocimiento en forma detallada de las funciones que va a asumir en caso de ser elegido(a).

e Presentar un programa aplicable durante el afio escolar.

e Contar con el aval del comité del proyecto Paz y Democracia.

ARTICULO 86. CAUSALES PARA LA SUSPENSION O PERDIDA DEL CARGO DE PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Por solicitud del cuarenta por ciento (40%) del total de votantes se convocara a consulta para revocatoria del mandato.
Que, en la consulta para revocatoria del mandato, el sesenta por ciento (60%) de votantes voten a favor de esta.

El Rector mediante resolucidn suspendera al estudiante de manera provisional, del cargo de personero de los estudiantes, cuando se
inicie un proceso disciplinario en su contra por la comisién de una situacidn que afecte la convivencia tipo Il y I, hasta la decisién del
Comité de Convivencia.

El Consejo Directivo mediante resolucién suspendera al estudiante de manera definitiva, del cargo de personero(a) estudiantil, cuando
el Comité de Convivencia le establezca correctivo a consecuencia de un proceso disciplinario.

PARAGRAFO: En caso de suspensién provisional o definitiva del personero estudiantil, asumird sus funciones quien obtuvo el segundo
lugar en las elecciones.
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ARTICULO 87. CONTRALOR ESTUDIANTIL

La figura del Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas, como un mecanismo de  promocién y fortalecimiento del control
social en la gestidn educativa y espacio de participacion de los jévenes busca la transparencia y potencia los escenarios de participacién
ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestién educativa. Segun el ARTICULO 18 de la ley 2195 de 2022, Crea
la figura del Contralor Estudiantil en todas las Instituciones Educativas de Colombia del nivel nacional departamental, municipal y distrital.
El Contralor Estudiantil promoverd desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social, para que los
nifios Y jévenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.

El Contralor Estudiantil serd elegido democraticamente por los estudiantes en la institucion  educativa; podran aspirar a ser contralores
escolares, estudiantes del grado 10°y 11°.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones de los miembros del consejo directivo y el personero con el fin
acentuar la fiesta de la democracia escolar, articular y darle fuerza a la participacién y representacién, bajo los principios Eticos que
orientaran las actuaciones del contralor estudiantil: Los Bienes Publicos son sagrados, La gestidn publica es democratica y participativa,
Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcidn fiscalizadora, Los resultados del ejercicio del control
son publicos.

ARTICULO 88. FUNCIONES DE CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacién ciudadana para asegurar la transparencia, la buena gestién
publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento de estos fines desarrollara las siguientes funciones:

e Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

e Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacién y control de la gestidn publica por parte de la ciudadania.

e Divulgar los mecanismos de participacidn y control a disposicion de los ciudadanos y la manera de utilizarlos.

e Presentar para consideracion de la institucidn educativa, propuestas relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales en
el ambito de la institucidn educativa a la que pertenece.

e Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos publicos existentes en Colombia.

e Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestidn de las instituciones educativas.

e Promover larendicidn de cuentas en las Instituciones educativas.
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e Ejercer el control social al plan de alimentacién escolar (PAE)

e (analizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucién del presupuesto o el
manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

e Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la
utilizacién de los bienes.

e Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan merito, con el fin de que se apliquen los
procedimientos de investigacidn y sancién que resulten procedentes.

e Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucién Educativa.

ARTICULO 89. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de
los educandos. Estara integrado por un vocero de cada grado.

El Consejo Directivo y/o Rector deberan convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico a una
asamblea de representantes de todos los cursos, con el fin de elegir el/la representante de cada grado que hara parte del consejo
estudiantil durante el afio lectivo en curso.

Los/las estudiantes representantes de los cursos del nivel preescolar y de los tres primeros grados de primaria, elegirdn un(a) tnico
vocero(a) en la asamblea convocada para tal fin. (Decreto 1860 de 1994, Art. 29)

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
e Darse su propia organizacién interna: presidente, secretario y fiscal.

e Elegir el/larepresentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo(a) en el cumplimiento de su representacién.
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e Invitar a sus deliberaciones a aquellos(as) estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Mantener un didlogo cordial con las directivas y el comité del proyecto Paz y democracia, para presentar y desarrollar propuestas que
busquen el bienestar de los/las estudiantes y demas miembros de la CEP.

ARTICULO 91. REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

e Estar debidamente matriculado(a) en la Institucidn.

e Haber estado matriculado(a) en la Institucién el afo inmediatamente anterior a su eleccién.

e Contar con una hoja de vida en donde se observe: buen rendimiento académico y ejemplar comportamiento.
e Conocimiento previo de las funciones a realizar en caso de ser elegido.

e Serelegido(a) por mayoria simple y en votacién secreta al interior de su curso.

e Estar debidamente matriculado(a) en la Institucidn.

e Haber estado matriculado(a) en la Institucién el afo inmediatamente anterior a su eleccién.

e Contar con una hoja de vida en donde se observe: buen rendimiento académico y ejemplar comportamiento.
e Conocimiento previo de las funciones a realizar en caso de ser elegido.

e Serelegido(a) por mayoria simple y en votacién secreta al interior de su curso.

ARTICULO 92. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea general de padres/madres de familia estd conformada por la totalidad de padres/madres de familia del establecimiento
educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector. (Decreto 1286 de 2005, Art. 4)

ARTICULO 93. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres/madres de familia es un drgano de participacion de los padres/madres de familia de la Institucién destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el rector
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convocara a los padres/madres de familia para que elijan el representante de cada curso al consejo de padres/madres de familia. La
eleccidn sera libre y por mayoria simple.

En asamblea de padres/madres de familia representantes de los cursos, se harad la eleccion de los integrantes del consejo de
padres/madres de familia. El cual estara integrado por minimo un
(1) y méximo tres (3) padres/madres de familia por cada uno de los grados que ofrece la Institucién.

Para pertenecer al Consejo de Padres/madres de Familia no se podran establecer cuotas de afiliaciéon o contribucién econdmica de
ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo
de padres/madres seran presididas por un padre/madre de familia, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 94. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES/MADRES DE FAMILIA

e Contribuir con el rector en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

e Exigir que la Institucidn con todos los/las estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la Institucién, orientadas a mejorar las competencias
de los/las estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los/las
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio(a).

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la Constituciony la Ley.
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Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental del estudiantado, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccién de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres/madres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres/madres de familia en el consejo directivo
Organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del

establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con la
participacién de un directivo o docente de la Institucion designado por el rector para tal fin. (Decreto 1286 de 2005, art. 7)

ARTICULO 95. COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (CAE)

El Comité de Alimentacién Escolar (CAE), previsto en la normatividad vigente es uno de los espacios establecidos por la UApA para
fomentar la participacién ciudadana el sentido de pertenencia y el control social durante la planeacién y ejecucién del Programa de

Alimentacidn Escolar, que contribuye a optimizar su operatividad en procura de mejorar la atencién de los nifos, nifias, adolescentes y

jovenes. Este ente debe ser conformado por la Institucién Educativa.

Integrantes del Comité: El Comité contara con los siguientes participantes con voz y voto:

Tres (3) padres de familia de la I.E.M. SAN JUAN BOSCO, todos ellos seleccionados por los padres de familia.

Un (1) representante del personal manipulador de alimentos que sea preferiblemente padre de familia o acudiente de la Institucién
Educativa.

Un (1) representante de los docentes, seleccionado por los docentes de LA I.E.M. SAN JUAN BOSCO.

El contralor estudiantil

El Personero estudiantil.

Dos (2) nifias, nifios, adolescentes o jévenes beneficiarios del Programa que cursen entre sexto y décimo grado y sean representantes
de curso o grado. Estos serdn escogidos en reunion del Consejo de Estudiantes.
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PARAGRAFO 1: La I.LE.M. SAN JUAN BOSCO genera las condiciones para esta oportuna designacion en el primer bimestre del afio académico.
PARAGRAFO 2: Un (1) representante de los padres preside el CAE de manera permanente. Sera elegido por los padres que conforman el
mismo, desde la primera reunién que se haga al principio del calendario escolar. Otro padre serd designado como secretario del CAE.

Procedimiento para la conformacién del comité:

e ElRectordelal.E.M. SAN JUAN BOSCO, donde opera el PAE, durante el primer bimestre del calendario académico convoca la eleccidn
de los representantes de los padres, los docentes y los estudiantes, quienes asumirdn la voceria del respectivo grupo.

e En la primera reunién de Padres de Familia se deberan designar los padres o acudientes interesados en conformar el Comité de
Alimentacién Escolar.

e ElRector dentro de las dos primeras semanas del calendario escolar convoca a una reunién con el objeto de cumplir con la eleccién de
los docentes que hardn parte del Comité de Alimentacidn Escolar.

e El Rector solicita al operador la designacién de una (1) persona del grupo de manipuladoras de alimentos para este comité, que debe
ser padre o madre de familia de la I.LE.M. SAN JUAN BOSCO. En caso de que la institucidn no cuente con personal de manipuladoras de
alimentos se tendra- lo previsto en las instrucciones dadas por la UApA, a través de herramientas complementarias.

e El Rector convocar la conformacidn del consejo estudiantil, donde participen nifios, nifias, adolescentes y jévenes beneficiarios del
PAE que sean representantes de curso o grado de secundaria. De ellos se elige por votacién a dos (2) representantes.

ARTICULO 96. FUNCIONAMIENTO DEL CAE

El Comité tendra- minimo una (1) reunién cada dos (2) meses, pudiéndose convocar a reuniones extraordinarias segun la situacién lo requiera.
De la reunidn se elabora un acta en Ia que se especifiquen los temas tratados y los compromisos y recomendaciones resultantes, la cual se
debe reportar a la SEM-PASTO.

La toma de decisiones se debe buscar al maximo por consenso, si no es posible se aprobard por mayoria simple. Todos los integrantes tienen
voz y voto, excepto el Rector; los invitados al Comité y los profesionales del equipo técnico de la SEM-PASTO sdlo tienen voz para la toma de
decisiones.

Vigencia de los comités: Los representantes de los padres que conforman el CAE serdn elegidos cada afio y podrén ser relegidos por un afio

mas, en todo caso los miembros del CAE siguen activos en cambio de vigencia hasta que sean determinados sus nuevos representantes en
cada caso.
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Funciones del CAE:

Hacer seguimiento para el adecuado funcionamiento del Programa de Alimentacién Escolar en la institucion educativa, al cual le
haran permanente acompafiamiento.

Proponer al Rector acciones de mejora interna, asi como presentar propuestas para que sean transmitidas al operador o a la Entidad
Territorial que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en la institucidon educativa y socializarlas en espacios con Ila
comunidad educativa, minimo dos (2) veces durante el calendario académico.

Determinar ajustes en las focalizaciones individuales partiendo de la asignacidon de cupos dada al establecimiento educativo en la
focalizacidn general realizada por la SEM-PASTO.

Hacer seguimiento a los planes de mejora establecidos por la SEM-PASTO, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio
de alimentacién escolar.

Socializar los resultados de la gestion hecha por el CAE a la comunidad educativa, a través de las Mesas Publicas que convoque la
Entidad Territorial, de acuerdo con el procedimiento establecido por esta.

Reportar de manera inmediata a la Entidad contratante y al operador cualquier preocupacién o irregularidad en la prestacion del
servicio de alimentacidn escolar, a través de los medios y sistemas dispuestos para tal fin.

Enviar a la Entidad Territorial informe bimestral consolidado de vigilancia, el cual deber ser remitido de manera escrita, mdximo a los
siete (7) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada bimestre, accién que debe estar articulada con la Asociacién de Padres de
Familia, incluyendo evidencias de incumplimientos, de ser detectados, y planteando las acciones de mejora que sean requeridas al
operador con respecto a la ejecucion del PAE; en caso de ser advertidas irregularidades en la respectiva ejecucidn, estas deberan
constatarse en dicho informe, el cual debe contener como minimo la descripcidn de las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
configuren la situacién o tipifiquen algun tipo de conducta, observacién o presunta irregularidad en la implementacién del Programa
y las fuentes de informacién o mecanismos de verificacién empleados para constatarla. En caso de no recibir informe bimestral dentro
de los plazos establecidos, la SEM-PASTO asumird que no se presentaron incumplimientos o novedades que requirieran acciones de
mejora por parte del operador. La SEM-PASTO, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, debe dar respuesta a las observaciones
informadas con ocasién a los informes de vigilancia comunitaria y control social del PAE presentados, guardando copia de dichos
informes en el respectivo expediente que para el efecto asigne la entidad territorial.

Participar de las capacitaciones a las que se le convoque referentes a la operacidn del PAE, que incluye las jornadas de induccién o
reinduccion a los CAE, las que debera realizar la Entidad territorial al inicio y durante la operacidn del PAE.

Gestionar con los padres de familia la conveniencia de ayudar en el proceso de vigilancia y comunicar al CAE.
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e Establecer los criterios a implementar para evitar pérdida de alimentos y consumo de excedentes por los estudiantes con mayor
necesidad. Cuando existe un excedente permanente de raciones asignadas, debe ser informado por el establecimiento educativo para
ajustar el nimero de complementos asignados. De la misma manera, la SEM-PASTO con su equipo técnico al encontrar un nimero de
beneficiarios reportados inferior al niimero de complementos asignados, debe hacer el ajuste y reportar al establecimiento educativo
para conocimiento del Rector y el CAE.

ARTICULO 97. COMITE DE INCLUSION

El Comité de Inclusidn es un equipo responsable de promover la igualdad y garantizar una educacidn inclusiva y de calidad para todos los
estudiantes, sin discriminacién. Atiende las necesidades de estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales o dificultades de
aprendizaje, asegurando apoyos y ajustes razonables mediante practicas y politicas que eliminen barreras en el entorno educativo.

Objetivos del Comité de inclusién:

e Fomentar la pedagogia de la acogida.

e Fomentar un ambiente inclusivo, respetuoso y diverso para toda la comunidad educativa.

e Promover laigualdad de oportunidades y el acceso a la educacién para todos los estudiantes, sin discriminacion.

e Atender, mediar y resolver casos de discriminacién, exclusién o barreras en el proceso educativo.

e Elaborar, revisar y actualizar politicas y practicas inclusivas que favorezcan la participacién y el bienestar de todos los estudiantes.

Integrantes del Comité de inclusién: El Comité de Inclusién estara conformado por los siguientes miembros:

e Rector de lainstitucion.

e Coordinador(a) Académico(a).

e Dos representantes de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia.
e Docente orientador(a).

e Representante de los estudiantes.
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Gestor(a) de Inclusidn, quien actiia como orientador(a) del comité.

En caso de inoperancia por parte de alguno de sus miembros, se procedera a convocar nuevas elecciones para su reemplazo.

ARTICULO 98. FUNCIONES DEL COMITE DE INCLUSION
El Comité de Inclusién tendra las siguientes funciones:

Reunirse periddicamente para el tratamiento y seguimiento de casos relacionados con inclusidn educativa.

Suscribir las actas detalladas de cada reunidn, a cargo de un coordinador, monitor o secretario designado.

Citar a docentes y padres de familia cuando se requiera tratar casos especificos de estudiantes.

Analizar y estudiar casos individuales de estudiantes que requieran atencion especializada o medidas de inclusidn.

Emitir conceptos para la promocién de estudiantes al grado siguiente, con el respaldo del Consejo Académico, en situaciones que asi
lo ameriten.

Determinar, con apoyo del Consejo Académico, la permanencia de los estudiantes dentro de la institucidn educativa, considerando su
diagndstico, condiciones de convivencia y nivel de escolarizacién alcanzado.

Resolver conflictos relacionados con la diversidad funcional que involucren a docentes o estudiantes.

Invitar a profesionales especializados en educacidn inclusiva para aclarar dudas o brindar orientacién en casos complejos.

Invitar a expertos cuando se requiera asesoria especializada.

Organizar campanfas de sensibilizacién sobre la diversidad y la inclusidn.

Evaluar periddicamente el funcionamiento del Comité de Inclusidn, identificando fortalezas y debilidades.

Compromiso Institucional con la Inclusién y la Diversidad

La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco reafirma su compromiso con la inclusion como principio fundamental de su quehacer
pedagdgico y convivencial. Se reconoce y valora la diversidad como una riqueza, promoviendo ambientes escolares seguros, respetuosos y
participativos, en los que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente, sin barreras ni exclusion.
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CAPITULO XIlI: REVISION Y AJUSTES AL PACTO DE CONVIVENCIA

Siendo Pacto de Convivencia, una herramienta dindmica, que debe ajustarse a las necesidades o cambios del contexto de la convivencia escolar,
originados por cambios politicos, sociales, entre otros, asi como las nuevas disposiciones, es pertinente que la institucidn realice revisiones y
actualizaciones que enriquezcan las disposiciones planteadas, y repercutan en el bienestar de la comunidad educativa.

ARTICULO 99. DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el fin de fortalecer la comunicacién constante de la comunidad educativa y el conocimiento permanente del Pacto de Convivencia y sus
posibles modificaciones, teniendo en cuenta las leyes, disposiciones y normas vigentes, la I.E.M. San Juan Bosco cuenta con diversos canales,
instrumentos y metodologias, entre los cuales estan:

e El Consejo Directivo

e (Consejo de padres de familia, Escuelas de padres de familia,

e Reunidn general de padres y/o acudientes, Direccién de grupo,

e Proyecto de Paz y Democracia,

e Jornadas pedagdgicas con el personal de la institucidn,

e Entrega del pacto impreso con manifiesto de conocimiento y aceptacién firmado por los padres de familia y/o acudientes y encuentros de
normalizacidn.

e Ademas, hace uso de medios de comunicacién masiva como: pagina web de la institucion Comunicados en la cartelera general del colegio y
en cada saldn de clase.

ARTICULO 100. REVISION, AJUSTES Y ACTUALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar cada afio recopilard todas las observaciones, sugerencias y aportes emitidos por la comunidad educativa frente
al contenido del Pacto de Convivencia, y realizard un anadlisis de viabilidad y pertinencia; de tal manera que puedan ser incluidos en el mismo.
Dicho proceso se realizard en los procesos de autoevaluacion y planeacidn institucional.
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El Pacto de Convivencia deberd revisarse anualmente, especialmente en lo relacionado con:
e Normativa nacional vigente

e Jurisprudencia constitucional

e Enfoque pedagdgico de convivencia

e Justicia restaurativa

e Inclusién educativa

e Diversidad y derechos humanos

Evaluacidn de la aplicacidn de las medidas pedagdgicas y restaurativas

La revisién deberd realizarse con participaciéon del Comité Escolar de Convivencia, docentes, estudiantes y padres de familia.

PARAGRAFO. CLAUSULA DE ARMONIZACION Y PREVALENCIA NORMATIVA: La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco reconoce que el
presente Pacto de Convivencia se encuentra subordinado a la Constitucidn Politica de Colombia, las leyes de la Republica y la jurisprudencia de
las Altas Cortes. En consecuencia, se establecen las siguientes reglas de actualizacién automatica:

1. Prevalencia Constitucional y Legal: En caso de que se promulgue una ley o se emita una sentencia de constitucionalidad que contradiga
parcial o totalmente lo aqui dispuesto, se aplicard de manera inmediata la norma superior, incluso antes de que se realice la revisién formal
anual del manual.

2. Obligacidén de Ajuste Oficioso: EI Comité Escolar de Convivencia, bajo la orientacidn del Rector, tiene la obligacidn de realizar ajustes técnicos

de oficio ante cambios legislativos sustanciales, sin necesidad de agotar todo el proceso de consulta comunitaria si el ajuste es un mandato
legal imperativo.
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3. Publicidad y Transparencia Digital: Una vez realizado cualquier ajuste por armonizacidn, la Institucién se compromete a publicar la versién
consolidada y actualizada en la pagina web oficial (https://www.sanjuanboscopasto.edu.co) en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
tras la aprobacidn del ajuste por el Consejo Directivo.

4. Control de Versiones: Cada publicacién digital debera contar con una nota al pie indicando la fecha de la dltima actualizacién y la norma
nacional que motivd el cambio, garantizando asi que padres, estudiantes y docentes consulten siempre la norma vigente y no versiones
obsoletas.

ARTICULO 101. VIGENCIA DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Las consideraciones y disposiciones expuestas en el presente Pacto se denotan validas y adquieren todo el peso administrativo formal, una vez
se cumplan las condiciones enunciadas en los Articulos 96 del presente Capitulo, y se haya emitido el Acuerdo de Aprobacidén por parte de
Consejo Directivo.

Cabe anotar, que el mismo procedimiento serd aplicado ante cualquier ajuste, actualizacién o modificacién que tenga lugar frente a las
consideraciones y disposiciones consignadas en el presente Pacto de Convivencia.
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DEFINICIONES TECNICAS DE LA NORMATIVIDAD

La I. E. M. San Juan Bosco, con el propdsito de prevenir y mitigar la violencia escolar en todas sus expresiones y sentidos, motivados por
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, laley 1620 y el decreto 1965 de 2013 definen conceptualmente las siguientes situaciones
para que se tengan en cuenta como referente en la tipificacién de las posibles conductas:

ACCESO CARNAL: penetracion del érgano genital masculino en orificio natural de otra persona, cualquiera sea su sexo, por vaso normal o
anormal, produciéndose el coito o un equivalente anormal del mismo.

ACCION PEDAGOGICA: conjunto de acciones ordenadas en el tiempo y espacio, orientadas hacia un fin, objetivo o meta.

ACCION REPARADORA: tarea pedagdgica, encaminada a enmendar y compensar el incumplimiento a los compromisos establecidos en los
Pactos de Aula, con el fin de restablecer los derechos de los otros(as) y la armonia en el ambiente escolar.

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA: orientaciones pedagdgicas que los docentes han comunicado a través de diferentes medios posibles, a
los estudiantes y a las familias, desde el momento en que inicié la medida de aislamiento preventivo, para dar continuidad a la prestacion

del servicio educativo en los hogares.

ACOSO POR HOMOFOBIA: se refiere a cualquier clase de dafios hacia las personas, tanto, psicoldgico, fisico y moral por tener o aparentar
tener una orientacién sexual diferente, obligando a la victima, muchas veces a retirarse y no estudiar.

ACOSO ESCOLAR: Es la conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresidn, intimidacidn, acoso, humillacidn, ridiculizacidn,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, o cualquier miembro de la comunidad educativa incurrido por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica y entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa.
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AFECTADO: Personas que estan infectados o contaminados o que son portadores de fuentes de infeccidn o contaminacién, de modo tal
que constituyen un riesgo para la salud publica.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y sin serlo involucra la responsabilidad de todos
los miembros de la comunidad educativa, La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica. Este Pacto de
Convivencia reconoce las siguientes AGRESIONES, como conductas asociadas al acoso escolar

AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalédn de pelo, chuzadas entre otras.

AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir en grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y

enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

AGRESION A LAS PERTENENCIAS: Es toda accién de agresidn o acoso escolar que involucra dafios en la propiedad de objetos y pertenencias
del implicado, utiles escolares, artefactos electrdnicos, vehiculos, dispositivos mdviles, prendas de vestir, mobiliario, textos escolares,
recursos econdmicos y demds objetos asociados a la propiedad privada.

AGRESION PSICOLOGICA: Es el resultado de las acciones que son propias del Acoso Escolar y Ciberacoso y que terminan afectando la
autoestima del implicado, su proyecto de vida y su salud mental, desencadenando en comportamientos inadecuados que afectaran su
personalidad en el proceso de formacién o en su desempeiio laboral, personal, social y académico.
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ALTERNANCIA: opcién de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros presenciales en los establecimientos
educativos consentidos por las familias y los estudiantes, previo diagndstico de cumplimiento de las condiciones de bioseguridad para
preservar el bienestar de la comunidad educativa y definicién por parte de directivos y docentes, del ajuste del plan de estudios, adecuacién
de la jornada escolar, edades de los estudiantes, cantidad de grupos, lugares de encuentro, entre otros.

BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores de riesgo laborales procedentes de agentes
bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencién de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos
procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el medio ambiente. (Ministerio de
Salud y Proteccién Social).

BRECHA EDUCATIVA: diferencia de condiciones para avanzar en el desarrollo y en el aprendizaje que viven grupos de estudiantes en
comparacion con otros y que los ubica en situacion de desigualdad educativa, social 0 econédmica.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mdévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico, intimidacién, humillacién, ridiculizacién y difamacién de manera
casual, continuada o reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
sf, hacen posible que el ciudadano acttiie de manera constructiva en una sociedad democratica.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

CONTAGIO: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patégeno que la causa.

CONTROL: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracidon de una dependencia o entidad que permite la oportuna
deteccidon y correccion de desviaciones.
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CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere ala dindmica que se genera como resultado del conjunto de relaciones entre los actores de la comunidad
educativa, sus actitudes, valores, creencias y normas que subyacen a las practicas educativas y las actividades propias de la escuela, en el
reconocimiento de los intereses y emociones individuales y colectivos e inciden en su desarrollo ético, socio afectivo, cognitivo y personal,
y son determinantes clave del clima escolar y de los ambientes de aprendizaje.

CONVIVENCIA PACIFICA: refiere a la capacidad de establecer interacciones humanas basadas en el aprecio, respeto y tolerancia, la
prevencién y atencion de conductas de riesgo, el cuidado de los espacios y bienes colectivos.

CUIDADO: conjunto de practicas o actividades que realiza un individuo con la finalidad de promover, mantener y proteger la salud y bienestar
propio y de las demas personas, con el fin de reducir el potencial riesgo.

CUTTING: es el habito de auto lesionarse, lastimarse como una forma de expresar sus sentimientos, es comun en adolescentes, quienes
liberan sus angustias emocionales cortdndose los brazos, los muslos o el abdomen con cuchillos, tijeras o cortantes. No buscan llamar la
atencién, ni suicidarse; sino aliviarse.

DESINFECCION: accién de destruir microorganismos en objetos inanimados, que asegura la eliminacidn de las formas vegetativas, pero no
la eliminacién de esporas bacterianas.

DIGNIDAD HUMANA: es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus
caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona.

DDHH: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional
0 étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra condicién

DHSR: buscan garantizar que las personas puedan tomar decisiones sobre su vida sexual y reproductiva con libertad, confianza y seguridad,
de acuerdo con su vivencia interna (asociada al cuerpo, la mente, la espiritualidad, las emociones y la salud) y externa (asociada al contexto
social).

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos de derechos humanos sexuales y reproductivos, relacionarse consigo mismo y con los demas,
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con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en
torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales.

ENFOQUE DE DERECHOS: considera a cada sujeto como un ser humano Unico y valioso, con derecho no solo a la vida y a la supervivencia,
sino también a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer
y que requiere que sus intereses sean considerados.

ENFOQUE DE GENERO: Busca resguardar en todas las personas, independiente de su identidad de género, el derecho a ser tratados con el
mismo respeto y valoracion, reconociendo que todas y todos tienen las mismas capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se
debe asegurar que tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.

ENFOQUE DIFERENCIAL: valora y respeta a cada persona tal y como es, reconociendo sus caracteristicas individuales, sin tratar de acercarlas
a un modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”, es decir, reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin pretender que sean los/las
estudiantes, quienes deban “adaptarse” a un entorno. Exige transformaciones profundas en la cultura escolar y en el quehacer pedagégico
e institucional,

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: Prictica sistemdtica y continua que da cuenta de cémo se desarrolla el proceso educativo e integra
diferentes factores del contexto del estudiante para estimular aprendizajes significativos y el desarrollo integral.

GARANTIA DE DERECHOS: conjunto de instrumentos y acciones - juridicos y extrajuridicos que tienden a reforzar la vigencia (o
reconocimiento normativo) de los Derechos Humanos y a asegurar su eficacia (el cumplimiento social efectivo de los mismos).

GENERO: conjunto de caracteristicas especificas que identifican el comportamiento social de mujeres y hombre y las relaciones entre ellos;
es decir, es una construccion cultural aprendida a partir de la socializacién por la que se adjudica determinadas funciones o papeles de
manera diferenciada.

HIGIENE: medidas de limpieza y aseo individual, tendientes a eliminar virus y prevenir contagios

INTERES SUPERIOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es un conjunto de acciones y procesos enfocados en garantizar un desarrollo
integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y afectivas que permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar
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posible a nifias y nifios.

JUSTICIA RESTAURATIVA: también llamada justicia reparadora o justicia compasiva, es una forma de pensar la justicia cuyo foco de atencidn
son las necesidades de las victimas y los autores o responsables del delito.

LIMPIEZA: accién de eliminar la suciedad en superficies y materiales, con el uso de productos quimicos como detergentes, liquidos
limpiadores, etc.

MEDIACION DE LAS FAMILIAS: rol que ejercen las familias y cuidadores para acompafiar y motivar el proceso educativo de los nifios, nifias,
adolescentes durante el trabajo educativo en casa y en las opciones de alternancia.

ORIENTACION SEXUAL: se refiere a un patrén de atraccién sexual, erdtica, emocional o amorosa a determinado grupo de personas definidas
por su sexo

PREVALENCIA DE DERECHOS: conforme el articulo 13 y 44 de la Constitucién Politica, los nifios, nifias y adolescentes requieren de una
especial proteccidn del estado con la finalidad de garantizar sus derechos, en este mismo sentido, los menores de edad victimas de delitos
sexuales.

PROCESOS PEDAGOGICOS: conjunto de actividades que desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el
aprendizaje del estudiante.

RECONCILIACION: Proceso social que involucra el reconocimiento mutuo del sufrimiento pasado y el cambio de actitudes y
comportamientos destructivos por relaciones constructivas para una paz sostenible

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

REVICTIMIZACION: conjunto de hechos o “el hecho en que un individuo sea victima de violencia interpersonal en dos 0 mds momentos de
la vida. Ambas experiencias son separadas en el tiempo y realizadas por parte de al menos dos perpetradores diferentes.
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REVISION CURRICULAR: adecuacién pedagdgica que realiza el equipo directivo y docente a partir del Proyecto Educativo Institucional, para
continuar impulsando el proceso de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes durante la situacion de emergencia sanitaria, en el trabajo
educativo en casa y en las diferentes opciones de alternancia.

REZAGO: asuntos pendientes de aprendizaje que por distintas circunstancias se pueden haber generado en los estudiantes, a partir de la
modificacién de las interacciones con sus maestros durante la medida de aislamiento preventivo.

SEXTING: refiere al envio de mensajes con contenido de tipo pornografico y/o erédtico a través de los teléfonos celulares. También incluye
el envio y recepcidn de videos e imagenes fotograficas, a las que también se les denomina como “selfis”, donde las personas muestran sus
partes sexuales.

SEXUALIDAD: es el conjunto de las condiciones anatdmicas, fisioldgicas y psicolégicas que caracterizan a cada sexo.
SUJETO ACTIVO DE DERECHO: persona que dispone de legitimidad para exigir que la otra parte cumpla con la obligacién que contrajo.
TRABAJO ACADEMICO EN CASA: continuidad de la prestacion del servicio educativo con estrategias flexibles para ser desarrolladas en los

hogares, de acuerdo con los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes con el acompafiamiento de los docentes.

TRANSICION PROGRESIVA CASA-INSTITUCION EDUCATIVA: preparacién y puesta en marcha de acciones concretas de bioseguridad y de
gestidn escolar por parte de los integrantes de la comunidad educativa para retomar de manera gradual y consentida por las familias y
estudiantes, la prestacién del servicio en modalidad presencial, durante la medida de flexibilizacién del aislamiento preventivo en tiempo
de emergencia sanitaria.

VIOLENCIA ESCOLAR: Conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta entre los miembros de la comunidad educativa de
manera interrelacional y de forma explicita o no, ante la indiferencia y complicidad del entorno a pesar de ser conocido por quienes tienen
la competencia jerdrquica de intervenir para mitigar los hechos y que su indiferencia incide en la convivencia escolar y el clima institucional.

VIOLENCIA DE GENERO: es un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida contra cualquier persona o grupo de personas sobre la base de
su sexo o género que impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico, psicoldgico o econdmico.
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VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier

forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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ANEXO 1: PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRANSFERENCIA PARA ESTUDIANTES

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, TRANSFERENCIA PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Lainscripcién y la admisidn son actos por medio de los cuales la institucién educativa incorpora a los estudiantes que la Secretaria de Educacién
autorice matricularse en cualquiera de los grados que ofrece y cuando las condiciones lo permitan segun el convenio para la promocién e
implementacién de estrategias de desarrollo pedagdégico con iglesias y confesiones religiosas.

Para mayor claridad de este proceso remitirse al Anexo 002: Procedimiento de matriculas Pags. 1- 8

ANEXO 2: QUEJAS, RECLAMOS Y/O SUGERENCIAS DE LOS PADRES DE FAMILIAYY ESTUDIANTES

OBJETIVO: Establecer la forma en que deben ser administradas y atendidas las quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones de los clientes
internos y externos de Institucidn Educativa Municipal San Juan Bosco.

ALCANCE: El Procedimiento para la atencidn a las quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, es aplicable a toda queja, reclamo y/o
sugerencia presentada tanto por los clientes internos y externos de la Instituciéon Educativa Municipal San Juan Bosco.

DOCUMENTOS APLICABLES: Requisitos: Constitucion Politica de Colombia 1991, Articulos 23, 74 y 209. GTC200.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: Este procedimiento aplica para las quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones presentadas por los
beneficiarios internos y externos ante la Direccién de Calidad de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco.

La institucion dispone de los siguientes medios para que los beneficiarios internos y externos puedan presentar sus quejas, reclamos,

sugerencias y felicitaciones:

En la pagina web de la I.E.M San Juan Bosco, estd ubicado un buzdn de sugerencias y reconocimientos disponible para toda la CEP. Alli
encontraran el formulario, de “TRAMITE DE QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES DE LOS CLIENTES DE la I.LE.M. San Juan
Bosco que puede ser diligenciado por cualquiera de sus beneficiarios y enviado al correo: atencidn. iesjp@salesianos.edu.co para ser atendida
por la I.E.M. San Juan Bosco.
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TRAMITE DE RECONOCIMIENTOS, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y 2

SN
FELICITACIONES DE LOS CLIENTES
CODIGO: CGR020 V: 01.02.18 Pagina 1 de 4 y
Institucion Educativa Municipal
DIA MES ANO San Juan Bosco

SALESIANOS DE DON BOSCO - PASTO

Sus opiniones y sugerencias contribuyen a la calidad de nuestro servicio:

Reconocimiento Queja Reclamo Sugerencia Felicitaciones
Estudiante Grado Padre de Familia Otro Cual
¢Desea respuesta a sus observaciones? Si No

Nombre CiC.

Firma:

Direccidn para correspondencia:
Teléfono: E mail:

Las quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones; una vez identificadas en el buzdn correspondiente se dard curso a los responsables de darle

solucién en término de 5 dias habiles de recibido el texto; el responsable debe realizar el seguimiento a la solucién e informar a la persona
encargada del seguimiento.
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Las quejas, reclamos y/o sugerencias escritas se presentardn a la secretaria de rectorfa, donde serdn radicadas cuando sea requerido.

El rector hace el seguimiento a las acciones de estas quejas y reclamaciones de los beneficiarios, estos registros serdn archivados en su
correspondiente carpeta que reposara en la Direccién.

Las quejas y reclamos verbales deben resolverse inmediatamente en la medida de lo posible. Cuando no se puedan resolver en estas
condiciones. De ser necesario, se registrara en el formato “TRAMITE DE QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES”.

Todo empleado de la IEM San Juan Bosco deberd atender toda queja, reclamo y/o sugerencia presentada verbalmente por los beneficiarios; no
obstante, deberd orientarlos al procedimiento utilizado para su adecuado seguimiento.

La secretaria de rectoria presentard el informe cuando se requiera, como insumo a la revisién por la direccién, especificando el nimero de
quejas recibidas, eficacia, estado y para las que ameriten, acciones correctivas.

REVISION Y ACTUALIZACION

El Procedimiento para la Atencién de Quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones serd revisado anualmente por parte del Consejo directivo
de acuerdo con los cambios y con la dinamica propia y con sus posibilidades de mejora y en coherencia con las necesidades institucionales.

RESPONSABILIDADES

La rectoria es responsable de la implementacidén y divulgacidn hacia todo el personal de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco, para
su respectiva aplicacién y cumplimiento. Asi mismo, debe verificar permanentemente que se cumplan los lineamientos especificados en éste.

Todo el personal tiene la responsabilidad de recibir las quejas, reclamos y/o sugerencias y orientar el procedimiento a seguir.

ANEXO 3: CHECK LISTA DEL DEBIDO PROCESO
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Este instrumento debe ser diligenciado obligatoriamente por el Coordinador de Convivencia o el Comité de Convivencia en situaciones Tipo Il y Tipo
[l para asegurar que no se omita ninguna garantia fundamental.

Sustento en el
Etapa Procesal Elementos de Verificacion (Check)
Pacto
1. Notificacién de ¢Se comunicé formalmente al estudiante y a sus padres el inicio del proceso mediante citacién Art
rt.
Apertura escrita? >4
S F lacién de C (Constan de forma clara y precisa las conductas, la norma presuntamente vulnerada y la calificacion Art
. Formulacién de Cargos rt.
& provisional (Tipo I, Il o 111)? b >4
Traslado de Prueb :Se entreg0 al estudiante y a su familia copia de todas las evidencias (testimonios, grabaciones, Art
. Traslado de Pruebas rt.
3 documentos) que fundamentan los cargos? >3, 54
. b (Se otorgd el término de 5 dias habiles para que el estudiante ejerza su defensa y aporte sus propias Art
. Plazo para Descargos rt.
4 P 8 pruebas? >4
) . :Se analizaron atenuantes (edad, contexto familiar, buen comportamiento previo) antes de definir la
5. Proporcionalidad medida? Art. 53, 54
6. Acto Motivad ¢La decision final (Resolucion o Acta) explica claramente los hechos, las pruebas valoradas y el fin Art
. Acto Motivado rt.
pedagdgico de la medida? >3
7. Recursos (Doble :Se informd al estudiante sobre su derecho a interponer el Recurso de Reposicién y Apelacidn
Instancia) dentro de los 5 dias habiles siguientes?

ANEXO 4: ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES DE ACUERDO CON LA LEY 2025 DE 2020 Y
EL DECRETO 549 DE 2024
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El manual tiene establecido el proceso de escuela de padres, madres y cuidadores de acuerdo con la ley 2025 de 2020 y el Decreto 549 de 2024

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las competencias parentales de las familias de la institucién educativa mediante procesos formativos orientados a
la promocidn de la convivencia escolar, la prevencidn de riesgos psicosociales y la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, en
articulacién con el Proyecto de Convivencia Escolar, el PESCCy los programas institucionales de salud mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las competencias parentales mediante la promocidn de practicas de parentalidad positiva, comunicacién asertiva y resolucion
pacifica de conflictos en el entorno familiar.

e Desarrollar capacidades en las familias para la prevencién de riesgos psicosociales, incluyendo la violencia escolar y sexual, el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y el uso inadecuado de las TIC, promoviendo el establecimiento de normas y limites.

e Promover en las familias el reconocimiento de los derechos, deberes, la inclusidn, el respeto por la diversidad y el conocimiento de las rutas
de atencidn institucional, fortaleciendo la corresponsabilidad en la proteccién integral de los estudiantes.

TEMATICAS MINIMAS: El Programa Institucional de Escuela de Padres abordard, como minimo, las siguientes tematicas:

e Parentalidad positiva y estilos de crianza

e Uso de TICs, control parental y establecimiento de limites
e Resolucién de conflictos y comunicacidn asertiva

e Prevencién de violencia (escolar, intrafamiliar y sexual)

e Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
e Inclusidn, diversidad y enfoque de género

e Derechos, deberes y rutas de atencidn institucional

METODOLOGIA: El programa se desarrollard mediante estrategias participativas tales como:
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e Talleres formativos

¢ Escuelas de formacién presencial o virtual
e Charlas con expertos

e Actividades précticas y reflexivas

e Espacios de didlogo familia—institucion

|PERIODOHTEMA'TICA PRINCIPAL HACTIVIDAD HRESPONSABLE \
|I HParentaIidad positiva HTaIIer formativo HOrientacién escolar ‘
|II HUso de TICs y limites HEscueIa de padres HCoordinacién [ TIC ‘

|

|III HPrevencién de violencia y SPA HJornada de sensibilizacién ‘Comité de Convivencia

v Inclusién, diversidad y derechos|[Taller participativo Orientacidn / Directivos

RESPONSABLES: Seran responsables de la implementacién del Programa:

e Rectoria

e Coordinacién de Convivencia

¢ Comité de Convivencia Escolar
e Qrientacidon escolar

¢ Docentes directores de grupo

La institucion educativa designard un coordinador del Programa de Escuela de Padres, quien podra ser el orientador escolar o el coordinador de
convivencia, responsable de la planeacidn, ejecucién y seguimiento del programa. Asi mismo, la institucién garantizara la asignacién de recursos
logisticos, pedagdgicos y, cuando aplique, presupuestales para el desarrollo del programa. Se debera asegurar la realizacién de minimo cuatro (4)
sesiones anuales obligatorias por cada nivel educativo (primaria y secundaria). Estas sesiones deberan estar incluidas en la planeacién institucional
y contar con:

e Espacios fisicos o virtuales adecuados
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e Material pedagégico
e Convocatoria formal a las familias

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La institucién implementard mecanismos de seguimiento y evaluacién del Programa de Escuela de
Padres mediante:

e Instrumentos de registro:
o Listados de asistencia por sesiéon
o Actas de desarrollo de actividades

e Evaluacién del programa:
o Encuestas de satisfaccién dirigidas a las familias
o Evaluacidn cualitativa de las sesiones desarrolladas

¢ Indicadores de seguimiento:

Ndmero de familias participantes
Numero de sesiones realizadas
Tematicas desarrolladas

Nivel de participacion

O O O O O

Percepcion de impacto en la convivencia escolar

Informe institucional: Se elaborard un informe anual del programa. Este informe deberd contener andlisis de resultados, logros, dificultades y
recomendaciones de mejora, el cual debera ser presentado al Comité de Convivencia Escolar y al Consejo Directivo

Para la implementacion del Programa Institucional de Escuela de Padres, la institucidn dispondra y gestionard los siguientes recursos:

e Recursos humanos
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Rectoria

Coordinacidn de convivencia
Orientacién escolar

Comité Escolar de Convivencia
Directores de grupo

Docentes invitados segun la tematica

O O O O O O O

Profesionales o entidades externas de apoyo, cuando se requiera
Recursos fisicos

o Aulasde clase
o Auditorio o espacios multiples de la institucion
o Biblioteca u otros espacios institucionales adecuados para encuentros formativos

Recursos tecnoldgicos

Equipos de cdmputo

Video beam o pantalla

Sonido y micréfonos, cuando aplique

Plataformas virtuales institucionales para encuentros remotos o difusién de materiales

O O O O O

Canales institucionales de comunicacion con las familias
Recursos pedagogicos
o Cartillas, guias y talleres

o Presentaciones, videos y material audiovisual
o Formatos de asistencia, seguimiento y evaluacién

211



MANUAL DECONVIVENCIA m
Versién:26.03.23 Pag.212de214
o Material informativo relacionado con convivencia escolar, crianza, salud mental, prevencidn de violencia y consumo de SPA
e Recursos interinstitucionales
Apoyo de entidades del sector salud

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuando corresponda
Policia de Infancia y Adolescencia

O O O O

Secretaria de Educacion y demas entidades o programas que apoyen procesos de formacién familiar
La asignacion y gestion de recursos para el desarrollo del programa estara a cargo de rectoria, coordinacion de convivencia y orientacion escolar,
de acuerdo con la planeacién institucional anual y la disponibilidad presupuestal.
INCLUSION Y ACCESIBILIDAD: La institucién garantizara que el Programa de Escuela de Padres se desarrolle bajo principios de inclusién y
accesibilidad, mediante:

o Implementacién de modalidades presenciales y virtuales

o Definicién de cronogramas flexibles que faciliten la participacién de las familias

o Uso delenguaje claro, comprensible y pertinente en todos los materiales

Asi mismo, se deberdn prever medidas de atencidn diferencial, tales como Apoyo a familias con barreras de acceso, adaptaciones para personas
con discapacidad, accesibilidad fisica a los espacios institucionales y gestién de apoyos externos (intérpretes u otros) cuando se requiera.

La institucién promoverad la participacién equitativa de todas las familias, sin discriminacién alguna.

ANEXO 5 POLITICA PARA USO DE DISPOSITIVOS MOVILES
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POLITICA PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES i}
I.LE.M. SAN JUAN BOSCO - PASTO

Institucion Educativo Municipol

San Juan Bosco

INTRODUCCION

La LE.M. San Juan Bosco de la

que tiene en la formacién integral de todos sus estudientes ha
disefiado la Politica de Uso de Dispositivos Méviles con la fnalidad
de regular y lograr su correcta integracion en las aulas, en la vida
escolar y en general en todo el proceso educativo.

Los dispositivos méviles forman parte de nuestra realidad actual y
de la de nuestros estudiantes.

La ILE.M. San Juan Bosco atendiendo al modelo pedagdgico de
Pedagogia Activa ha liegado al acuerdo de introduicrios como una
i prendizaje por las posibili fivas que

ofrecen,

Todos los estudiantes, los padres de familia y los docentes deben
asumir y velar, desde cada uno de sus roles, para que se dé un
correcto uso de los dispositivos méviles dentro y fuera de la
institucion.

Crear la Politica de Uso de Dispositivos Méviles que regularé la
correcta integracion de los diferentes equipos a las aulas y a todo el
proceso educativo que se desarrolle en la |.E M. San Juan Bosco.

Compartir con todos los mis dela < las

POLITICA DE USO DE

DISPOSITIVOS MOVILES

La |.E.M. San Juan Bosco ha disefado la
Politica de Uso de Dispositivos Méviles con
la finalidad de regular y lograr su cormrecta
integracién en las aulas, en la vida esoolar

La LE.M. San Juan Bosco promovera el uso
humanizante y ético de la tecnologia

La Institucién fomentard proteccion de la salud
mental y equifibrio digital

El uso de dispositivos electrénicos debera fovorecer
la cultura del encuentro, practicas de respeto,
empatia, escucha, didlogo y construccién de comunidad

y en general en todo el proceso

La Instituci la dela iencia digital

RESPONSABILIDADES DE

LOS PADRES DE FAMILIA

Herramienta de trabajo y de estudio.

Pueden utifizarse en el aula para la realizacion
de aquellas tareas o usos que haya autorizado
un docente

del software de
‘administracion ylo filtro de restriccion seran
de uso obligatorio.
Deben estar instaladas aplicaciones, que,
con carécter educativo, hayan sido prescritas
0 recomendadas por un docente

Durante el horario de clases los dispositivos
son de uso exclusivamente académico

Los dispositivos méviles como herramientas
para el aprendizaje

El debe proteger el dispositivo con

responsabilidades que asumirdn en la utilizacién de los diferentes
dispositivos méviles durante las actividades escolares que se
realicen y que se estipulan en la Politica de Uso de Dispositivos
Mobviles.

clave de acceso

El dispositivo debe estar protegido con funda
© protector adecuado

RESPONSABILIDADES

DE LOS ESTUDIANTES

Los dispositivos méviles deben ser utilizados
exclusivamente en los procesos de aprendizaje
dentro y fuera del aula de clases.

En el grado de transicion de preescolar y basica

SITUACIONES TIPO |,
ACCIONES FORMATIVAS
1

[ Primera vez: El docente hard un llamado de atencion verbal

Permitir a su(s) hijo(s) levar al Colegio los
méviles autoriza

Prohibir a su(s) hijo(s) matriculado(s) en el grado de
Transicidn del preescolar y basica primaria, llevar su
celular al Colegio.

Permitir a su(s) hijo(s) matriculado(s) en basica
secundaria y media Nevar el celular al Colegio;
siempre y cuando no sea utilizado dentro del salon
de clases

Uso exclusivo de su teléfono celular durante los recesos.
Promover el uso correcto de los dispositivos

Revisar que su(s) hijo(s) utilicen la cuenta del correo
bnico de la Institucid

primaria no esta permitido traer el celular a la

En la béasica secundaria y media se puede traer el
celular al Colegio: sin embargo, no est4 permitido su
uso dentro del salon de clases

Los dispositivos méviles no deben usarse en actividades
ajenas a su propdsito

Para las actividades escolares se debe utilizar la cuenta
del correo electronico institucional azugnada acada
i bajo el dominio edu.co.

No csla permitido compartir las ciaves del correo
y de la de

Conocer las claves de los correos y de las plataformas
de aprendizaje de su hijo(a)

Ser responsables de lievar un control periédico
Prohibir a su(s) hijo(s) tomar y/o compartir fotos, videos

Reportar a la Institucién cualquier mensaje, foto y/o video
inapropiado

Prohibir a su(s) hijo(s) modificar o dafiar los trabajos

a su(s) hijo(s) de sus dispositivos mdviles

No es!a pem\mda la utilizacion de servicios de
a revisién de correo electrénico

No esta permitido tomar y/o compartir fotos, videos,

Publicar que deberdn asumir dela Ourante las clases no se concederd Teams de Mmmwﬂ
i tiva que i con sus 2 para cargar los equipos.
estipuladas en la Politica de Uso de Dispositivos Méviles y en el
Manual de Convivencia. En ningun caso los i
ni operardn un dispositivo que no sea de su propiedad
Queda prohibido grabar imagenes o audio,

ALCANCE

La presente politica aplica a:
Todos los estudiantes de la IEM San Juan Bosco,

Padres de familia y acudientes, como corresponsables del proceso
formativo.

Docentes, directivos docentes y personal administrativo.

 DisposITIVOS PERMITIDOS |

I
DISPOSITIVOS MOVILES:

En esta politica, eslos dispositivos incluyen cualquier aparato

portatil que involucre la Interaccidn del usuario para fines

académicos o comunicativos dentro o fuera de la institucion. Para

uso académico incluye: portstiles y tablets; para fines

comunicativos el teléfono celular.

difundirlas dentro o fuera de la Institucidn,

La LLE.M. San Juan Bosco crearé estrategias para
proporcionar el acceso a las TIC

La la creacién de
pedaggicos y optimizar los ya existentes,

La L.E.M. San Juan Bosco promovera el uso
responsable, seguro y saludable de los
dispositivos moviles

La LLE.M. San Juan Bosco no se hace responsable
del mal uso que pudiora llevarse a cabo del dispositivo
mévil fuera del horario escolar

La LE M. San Juan Bosco se reserva cualquier
accion civil o penal contra el estudiante y su familia

La lr\sllludéﬁ socializard la Politica del Uso de
N tivos

dalos personales suyos, de compaferos, docentes,
administrativos, personal de apoyo o de padres de
familla, sin contar con la debida autorizacién para hacerlo.

Se debe reportar a los docentes y padres de familia
cualquier mensaje, foto y/o video inapropiado que se reciba.

Esta prohibido modificar o dafiar los trabajos

Los i deben i de sus di

méviles, asumiendo las consecuencias que se deriven de su
falta de cuidado. La Institucién y su personal no se hacen
responsables por dafios y extravios de estos.

Los estudiantes podrén contar en la Institucion, con una red
wifi controlada para las salas de sistemas y bilingGismo.

Durante los espacios de descansos se promovera el
humano, i i ivi

Conocer los horarios de descanso de estudiantes

En caso de alguna emergencia, los padres o acudientes,
deberan utilizar las lineas telefonicas
de la Institucion 3208605806

Segunda vez: Llamado de atencion escrito en la plalaforma
PowerApp. E| di fue ala C de
Nivel hasta finalizar la pmsdl escolar.

Tercera vez: uamado de atencion escrito en |a p!awlolma
PowerApp. el di fue gado a la C de
convivencia hasta finafizar la semana.

SITUACIONES TIPO I,
ACCIONES FORMATIVAS

Tener y enla PowerApp

Cuarta vez: Llamado de atencién escrito en la plataforma PowerApp.
El estudiante firmard ol Acta de compromiso en la oficina de la
Coordinacion de convivencia con el apoyo de su familia

Amenagzar, intimidar, estigmatizar y/o agredir a un miembro
dela Y por medios i

Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa

Tomar Mogmﬁas grabar audios o videos de cualqulef miembro
dela iva sin previa i

SITUACIONES TIPO I,
ACCIONES CORRECTIVAS

Liderar y/o participar en actos muy graves de agresion verbal
o fisica frente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
tales como: amenazas, intimidacion, matoneo (Bullying) o

ing), dentro o fuera de la inslitucién.

Exigir a su(s) hijo(s) un uso seguro, y
de los dispositivos méviles

Los padres de familia y acudientes asumiran un
activo en la i6n digital de sus hijos

Las familias fomentaran tiempos de descanso digital

RESPONSABILIDADES DE LOS

DIRECTIVOS, DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS

Los asmdumles deben soluo'lar su autorizacion para
la de los méviles en sus clases.

Y

Los estudiantes deberan asumir la responsabilidad
ética frente a los contenidos digitales

Todoo loo mtembroe de la comunided .dutlllll estsdn obligedos a cumplir con leo diapoalclones y procedimientos
P do

ostablecidos on eota pouu

L] y

No permitir en las clases bajar programas de Internet
o instalar software

En las actividades que se requiera de sonido,
deben solicitar el uso de audifonos

Hacer uso mali mal i de los
dispositivos electronicos y/o oeiulams

Uso de dispositivos méviles para venta y compra de SPAy
otros eventos prohibidos por las normas en Colombia.

Las violencias digital definidas en el Articulo 6° de la ley
2564 de 2026

PROMOCION DE

BUENAS PRACTICAS

Promocion de la ciberseguridad
Uso responnable de datos personales
350 6’ achoch

Monitoreo y evaluacién continua
Actualizacion periddica

Uso educafivo de aplicaciones y plataformas
(& i6n onte familias y

Medidas de proteccion y bienestar dipital
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ANEXO 6 POLITICA USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

s

POLITICA USO DE MEDIOS ELECTRONICOS YDE 1§
INTELIGENCIA ARTIFICIAL I.E.M. SAN JUAN BOSCO

Institucion Educativa Municipal
San Juan Bosco

SALESIANOS OE DON 80SC0 - PASTO

=) ( OBJETO | E=) [ AMBITO DE APLICACION | =) [ JUSTIFICACION | (=) MARCO NORMATIVO | ﬂa[ PRINCIPIOS ORIENTADORES ] & ‘

Regular el uso responsable. ético. Aplica a: Estudiantes, Docentes,
1 .| pedagigico y legal de los medios 2 . | Directivos. Personal administrativo
. electronicos y de la intekigencia * | y Comunidad educativa en general.
artificial en la comunidad educativa.

La LEM. San Juan Bosco reconoce
3 3 la importancia de la ovolucion
> vmwymumm

Ley 115 de 1994
Decreto 1860 do 1994
Loy 2216 de 2022
Ley 1275 de 2009

Resolucién 5157 de 2021

TIPIFICACION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA

ACIONADAS CON EL USO DE IA Y MEDIOS ELECTRONICOS

Uso do herramientas de IA sin
declaracion en
cuando se haya indicado hacerio

Uso inadecuado de dispositivos
on clases sin

con ayuda de A sin reconocimiento

{ Suplantacién de la autoria en trabajos 1

Uso reiterado de A que impida
evidenciar aprendizaje

Dependencia inicial de herramientas.

Ditusién de informacion falsa generada
por 1A, dentro de la comunidad

SITUACIONES TIPO I III

[ mnmmd«
Iherramiontas o sistemas digitales
deelApungnn«um

afecte la dignidad, honra o infegridad = T T T
de miembros de la comunidad Uso de herramientias tecnoidigicos
v IAhemaver ol dicourso de ospieles.

Suplantacion de idontidad mediante T = -

Decreto 32 de 2020 y otras.

SITUACIONES TIPO |,
ACCIONES FORMATIVAS
Dignidad humana 1
5 Responsabitdad [ Primera vez: El docente hard un lamado de atencién verbal
W Honestidad académica
‘Indmnde Segunda vez: Llamado de atencion escrito en la platafovma
Frotaccion dedatos parSonates. PowerApp. El fue alaC de

Uso ético y critico de la tecnologia

s Nivel hasta finalizar Ia jornada escolar.
Principio de Humanismo digital salesiano

Tercera veoz: Llamado de atencion escrito en la plataforma ]
fue

Centraidad en la persona
Primacia de la rolatioim lo educativa
Eoc wucnacriocata : PowerApp. el d 0 ala C do
Etica del cuidado convivencia hasta finaitzar la semame.
Discemimiento critico
Ecologia digital
s SITUACIONES TIPO II,
ACCIONES FORMATIVAS
I
Tener y enla PowerApp

Promocion: rmmn en uso ético de la tecnologla,
digital, ética Cuarta vez: Llamado de atencién escrito en la plataforma PowerApp.

W"“"‘“‘""’ critico y cultura del autocuidado. El estudiante firmara el Acta de compromiso en la oficina de la

Coordinacion de convivencia con el apoyo de su familia

denormasy

g Amenazar, intimidar, estigmatizar y/o agredir a un miembro
sobre fieogos y dela ds por medios L
uso responsable de 1a inteligencia artificial.

Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa
Atencién: intervencion inmediata segGn el tipo de falta
establecida Tomar fotografias, grabar audios o videos de oualqum miembro

uimiento: del proceso formativo de la sin previa
CRY RESPONSABILIDADES SITUACIONES TIPO Il
Estudiantes: ACCIONES CORRECTIVAS

“Usar la tecnologia con responsabilidad y ética
+Evitar el plagio y la desinformacién
-Desarrollar hibitos de uso equilibrado y saludable de

Liderar y/o participar en actos muy graves de agresion verbal
o fisica frente a cualquier miembro de In oomumdad oﬁucauva
tales como: B

ciberacoso (cyberbullying), dentro o luom de la nrvslllucbon

las tecnologias digitales
“Participar responsatolemente en los entomos virtuales Hacer uso o mal i de los
mspulmoo I dignidad y los derechos de los demas. ) dispositivos electronicos y/o celulares

( Docentes Uso de dispositivos moviles para venta y compra de SPA y
Orientar el uso PMW dela A oftros eventos prohibidos por las normas en Colombia.
Disefiar que la : o

Las violencias digital definidas en el Articulo 6° de la ley
honestidod mm-u 2364 do 2026
Promover el critico frente a la

d»g-ml ¥ 10s contenidos generados por mlellgencu artiicial
Favorecer QW
L iectual y la personal d dol

RESPONSABILIDADES DE LOS
DIRECTIVOS, DOCENTES

PROMOCION DE

BUENAS PRACTICAS

= Promocién de la ciberseguridad

* Uso responsable de datos personales
o de adicci

* Monitoreo y evaluacién continua

* Actualizacién periddica

* Uso de

Y ADMINISTRATIVOS

* Los estudiantes deben solicitar su autorizacion para
la utilizacién de los dispositivos méviles en sus clases.

tecnoldgicas que afecte el desarrolio educativa herramientas digitales
7 otomuoo, dramigicoacde ocka ra
auténomo del aprendizaje = = — ‘ooTanbetracdn, vicinio cenes mia
Uso de herramientas digitales para Generacién o difusién de contenido amenarante mediente 1A
Acceso a contenidos digitales no intimidar o acosar ofensivo, discrimimeteriis © =
relacionados con la actividad - — [SUSOREANS TR A 080 doién kvatamiento fecnokigiass
pedagdgica = = o de odo, lo
melk;:n:‘:‘l:'a::‘lﬂmmncm Usode e | promover ww o]
Uso excesivo de dispositivos — — pomoter el cheoueso de ocko. 1a sextorsion
: Bo; desinformacién, violencia digital o =
electronicos que afecte el bienestar ot P | -
Difusién iresponsable de informacion 0
emocional o las relaciones sociales o i | — . tratamiento o dftaoién
et no verfficada o generada artificialmente,
convivencia en la comunidad que afecte ta imagen de la comunidad indebids de dalos personales
1A u otzas herramientas de intelgoencia
. antificiol
Utilizacién casual do herramientas ( . — —
de IA sin desarrollar procesos propios Uso reiterado de herramientas
de andlisis, argumentacién o reflexidn cnaldpicas sio (i fnefdad adUcava
¥ cion institucional Medid: i 3
ni autorizad e as y acciones:
+ Activacion de la Ruta de Atencion Integral
O i a
Q idn del Comité de C
-Llamado de atencién formativo = - . . :
Orientacion sobre uso adecuado Anulacion de la actividad académica Acompaliamisntd peicosec e
Compromiso escrito -Plan de mejoramiento académico *+ Medidas correctivas conforme al Manual de Convivencia
- Actividades de reflexion -Citacion a padres de familia
Seguimiento por orientacion escolar
*Registro en el observador del estudiante
Todos los de la i iva estan a cumplir con las disposiciones y procedimientos
establecidos en esta politica de por el uso de méviles.
El incumplimiento podré acarrear las seguin lo en los

+ No permitic en las clases bajar programas de Intemet
o Instalar software

+ En las actividades que se requiera de sonido,
deben solicitar el uso de audifonos

y
+ Colaboracién entre familias y comunidad
* Medidas de proteccion de datos
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